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  چكيده

پذيري  و هوش  هاي هدفي با مسئوليت گيري ش حاضر بررسي رابطه جهتهدف پژوه
آموزان دختر سال اول دوره دوم دبيرستانهاي شهر تهران بود. بدين  معنوي در بين دانش

آموز از سه دبيرستان دولتي به صورت تصادفي به عنوان گروه نمونه  نفر از دانش 96منظور
پذيري  خانه و  )، مسئوليت1387ي (ناصري،انتخاب شدند و سه پرسشنامه هوش معنو

) كه به طور 2001گيري هدف (اليوت و مك گريگور، ) و جهت1389مدرسه (كردلو،
همزمان تكميل كردند، داده هاي خام جمع آوري شد و پس از نمره گذاري پرسشنامه ها، 

هد دروني هاي احساس تعلق و تع يافته ها نشان داد كه جهت گيريهاي هدفي تنها با مؤلفه
احساس امنيت عزت نفس تعهد هاي  دار دارند و با مؤلفه پذيري رابطه معني متغيرمسئوليت

آموزاني  دار نبود. نتايج حاكي از آن بود كه دانش پذيري  رابطه معني متغير مسئوليت بيروني
گيري تسلط(گرايشي يا اجتنابي) بودند احساس تعلق و تعهد دروني  كه داراي جهت
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هاي هدف ديگر  گيري آموزان با جهت پذيري در مقايسه با ديگر دانش در مسئوليتبيشتري 
گيري  آموزاني كه جهت هاي هوش معنوي دانش بين ميانگينبود.همچنين يافته ها نشان داد 

عملكرد "گيري  آموزاني كه داراي جهت است با دانش "تسلط گرايشي"هدف غالب آنها 
ي وجود دارد، به طوري كه ميانگين نمرات هوش معنوي دار هستند، تفاوت معني "گرايشي

است. همچنين  "عملكرد گرايشي"آموزان  بالاتر از دانش "تسلط گرايشي"آزمودني هاي 
آموزان داراي عملكرد گرايشي و عملكرد  آموزان تسلط اجتنابي، نسبت به دانش دانش

دار  ين بقيه گروه ها معنياجتنابي، از ميانگين هوش معنوي بالاتري برخوردارند. تفاوت ب
  =P )95/0(نبود. 

  پذيري ، هوش معنوي گيري هدف، مسئوليت جهتكلمات كليدي:

  
 مقدمه. 1

پذيري يكي از مهارت هاي اساسي و لازم براي هر شخصي است. مهارتي است  مسئوليت
اجتماعي كه نقش آن در زندگي اجتماعي و شخصي از جمله مباحث مورد توجه 

پذيري  در روند صحيح رشد  خصوص روان شناسان بوده است. مسئوليت دانشمندان به
هيجاني اجتماعي انسان از طريق فرايند جامعه پذيري در كودك توسط نخستين مربي او در 

گيرد و پس از ورود كودك به مدرسه، نهاد آموزشگاه وظيفه تقويت و خانواده شكل مي
عهده دارد. در چند دهه گذشته نسبت به تداوم آن را در روند رشد اجتماعي كودك به 

 پذيري و ايجاد اين مهارت در نوجوانان گرايش نشان داده شده است. مسئوليت
) معتقد است كه  احساس مسئوليت بيانگر نوعي نگرش و مهارت است كه 2001(3بروئر

                                                                                                 
3-Brewer,M 
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گي پذيري  از ويژ مانند هر نوع نگرش و مهارت ديگر آموختني و اكتسابي است. مسئوليت
هاي اصيل انسان است كه رشد و تكامل فرد و جامعه انساني و همچنين حفاظت از 

پذيري، رابطه انسان با خود،  طبيعت در گرو آن است. بدين صورت كه از طريق مسئوليت
پذيري سبب  ).  مسئوليت1387گردد(به نقل از سهيلي،  هم نوعان و طبيعت، متعادل مي
همه فعاليت هايي كه بر عهده اش گذاشته شده است،  ميگردد فرد براي انجام مطلوب

متعهد باشد و اين الزام از درون فرد سرچشمه مي گيرد. فردي كه مسئوليت كاري را بر 
كند يك سري فعاليت ها و كارها را انجام دهد و يا بر انجام اين  پذيرد قبول مي-عهده مي

ر مسئوليت تعهدي است كه انسان كارها توسط ديگران نظارت داشته باشد. به عبارت ديگ
است پيامد آن به عهده  پذيرد و كسي كه كاري به او واگذار شده  در قبال امري مي

پذيري درحوزه آموزش وپرورش به عنوان يك اصل  ). مسئوليت2004، 4اوست(سرتو
تربيتي معرفي شده، و فرد در قبال شرايط به جاي پيروي از فشارهاي بيروني از الزامات 

كند، اين پيروي از الزامات دروني را احساس مسئوليت يا احساس  روني تبعيت ميد
�). 1387تكليف تعبير كرده اند(باقري، 

هوش معنوي از زمره سازه هاي روان شناختي است كه متاثر از نگرش هاي مذهبي افراد در 
سته از رشد چند دهه اخير اذهان پژوهشگران و روان شناسان را در جوامع پر تلاطم برخا

فناوري و توسعه صنعتي به خود معطوف كرده است. اين مولفه هوش را تحت عنوان كاربرد 
ظرفيت ها و منابع معنوي در زمينه ها و موقعيت هاي عملي براي دست يابي به انطباق و 
سازگاري هر چه بيشتر افراد با مسائل و مشكلات زندگي در جستجوي راه حل هاي 

بي به بهداشت رواني و سبك زندگي سالم تر تبيين ميكنند. مناسب براي دست يا

                                                                                                 
4-Certo SC 
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مطرح 6توسط استيونز 1996). مفهوم هوش معنوي براي نخستين بار در سال 5،2000(ايمونز
) چهار استعداد يا 2009توسط ايمونز گسترش يافت. كينگ( 1999شد و بعد در سال 

كه  7تفكرَ  انتقادي وجودي -1توانايي هسته اي هوش معنوي را شامل موارد زير مي داند.
عبارت است از استعداد تفكرَانتقادي درباره گوهر وجود، واقعيت، گيتي، مكان، زمان و 
موضوع هاي وجودي و متافيزيكي و توانايي تفكرَ  درباره موضوع هاي غيروجودي مرتبط 

معناي كه عبارت است از توانايي استنتاج مفهوم و  8توليد معناي شخصي -2با وجود فرد.
آگاهي  -3شخصي از همه تجارب جسمي و ذهني از جمله توانايي ايجاد هدف زندگي.

: شامل استعداد تشخيص ابعاد و چاچوب هاي متعالي خود، ديگران و دنياي مادي 9متعالي
در خلال حالت هاي طبيعي هشياري، همراه با استعداد تشخيص ارتباط آنها با خود فرد و 

هاي بالاي هشياري  : توانايي داخل و خارج شدن از حالت10اريبسط هشي -4دنياي مادي. 
ها نشان داده نوجواناني  پژوهش). 2009، 11مانند مديتيشن، دعا و امثال آن(كينگ و دسيكو

كنند و  كه گرايشات ديني بيشتري دارند، زندگي خود را همراه با معاني شخصي دنبال مي
گيري  كنند. جهت بيشتري احساس مي شخصيتي اجتماعي دارند. آنها تعهد و هدفمندي

كند كه همراه با اطمينان خود بيشتر و راهبردهاي  معنوي نسبت به زندگي، به افراد كمك مي
و همكاران، 12مقابله مسئله مدار با چالش هاي روزمره زندگي روبرو شوند(هانس برگر

يش رابطه با تواند منجر به افزا كاربرد آگاهانه هوش معنوي در زندگي فرد مي ).2001
  خويشتن، ديگران و جهان بزرگتر شود. 

                                                                                                 
5- Emmons, R. A 
6-Stevens 
7-Critical Existential Thinking 
8-Personal Meaning Production 
9- Transcendent Awareness 
10- Conscious State Expansion 
11-.King,D.B & T. L. DeCicco. 
12-Honesburger 
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، يكي از جديد ترين رويكردها در حيطه انگيزش 13گيري هدف پيشرفت نظريه جهت
انسان  است كه در سه دهه اخير به حيطه روان شناسي انگيزش وارد شده است. اين نظريه 

روان شناسي عمدتا حاصل تلاش روان شناساني است كه در حيطه هاي انگيزش، رشد، 
كنند و يكي از موثرترين رويكردها در تبيين  تربيتي و روان شناسي اجتماعي فعاليت مي

انگيزش تحصيلي است و تلويحات مهمي در يادگيري و عملكرد فرد دارد(پنتريچ و 
  ). 2002، 14شانك

 16و عملكرد 15گيري هدف تسلط گيري هدف متشكل از دو مقوله جهت نظريه جهت
گيري هدف تسلط، با تحول مهارت يا افزايش صلاحيت در  ). جهت1986است(دووك، 

زمينه جديدي مرتبط است و شامل باورهايي است مبني بر آنكه تلاش منجر به بهبود 
گيري هدف تسلط هستند هدفشان رشد  آموزاني كه داراي جهت شود. دانش عملكرد مي

ادگيري تسلط پيدا كرده و كنند به اهداف ي دانش و مهارت هاي جديد است. آنها سعي مي
  ).2008و همكاران،  17از اين طريق شايستگي خود را افزايش دهند(سينز

گيري هدفي عملكردي، مبتني بر باورهايي است كه عملكرد بهتر از ديگران  همچنين جهت
آموز جستجوي قضاوت هاي مثبت يا اجتناب از  را مبناي شايستگي مي داند. هدف دانش

مورد صلاحيت خود است. اين چنين افرادي تمايل دارند توانايي  قضاوت هاي منفي در
خود را به ديگران نشان دهند و از طريق رقابت با ديگران شايستگي خود را افزايش 

  ).2007و همكاران، 18دهند(هورست 

                                                                                                 
13. achievement goal 
14- Pintrich, P.R. &Schunk., D,H. 
15-Mastery 
16-Performance  
17-Sins,P.H.M 
18-Horst, S. J. 
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گيري هدف، به عنوان يك جهت گيري نهايي حاكي از  نظريه انگيزش پيشرفت يا جهت
فرد بايد به سمت و سوي گرايش هدفي او جهت يابد كه اين اين است كه تلاش ها ي 

خود انگيزش پيشرفت فرد را در تمام ابعاد و زواياي اقدامات او در صحنه هاي تحصيلي، 
شغلي و اجتماعي تحت تاثير قرار ميدهد و در ابعاد وسيع تر نگرش اورا نسبت به زندگي 

) 2006). گاتمن(1391دي و كشاورزي، ،به نقل از محم2004، 19سازد. (نايميورتامتاثر مي
هاي نسبتا با ثباتي هستند كه فراگيران با خود به  گيري معتقد است اهداف پيشرفت، جهت

ها شامل دلايل و اهدافي  گيري موقعيت هاي يادگيري و پيشرفت مي آورند. اين جهت
ي مستقل گير است كه افراد براي تكاليف خود در نظر مي گيرند. در اين زمينه دو جهت

يعني تمايل به موفقيت و اجتناب از شكست، به وسيله لوين، دمبو، فستينگر و سي 
) به عنوان ملاكي براي تعيين رفتارهاي مرتبط با پيشرفت در نظر گرفته 1994يرز(
  ).1382است (به نقل از مرادي زاده،  شده

قبال وظايف براساس آنچه اشاره رفت به نظر ميرسد تحقق مسئوليت پذيري بيشتر در 
محوله در زندگي، تحصيل و كار متاثر از نگرش جهت گيرانه افراد(تسلط يا عملكرد) باشد 
كه نحوه تعامل آنها را با خود و ديگران تحت تاثير قرار ميدهد افرادي كه تكاليف محوله را 
بنا به جهت گيري هدفي تسلط بنا بر نفس امر و بدون چشم داشت به پاداش هاي بيروني 

ام ميدهند تا وظايف خويش را به نحو دقيق و با كفايت لازم به انجام رساند لازم است انج
مسئوليت پذيري بيشتري را در موقعيت هاي مختلف به ويژه در صحنه هاي تحصيلي و 
شغلي صرف كرده و در اين رابطه با چالش هاي بيشتري نيز روياروي خواهند بود. براي 

ميشود كه آيا بين مسئوليت پذيري افرادي كه داراي جهت  آزمون اين نظر اين سوال مطرح
گيري هدفي تسلط يا عملكردي هستند به لحاظ مسئوليت پذيري آنها تفاوت معني داري 

                                                                                                 
19-Niemivirta,M 
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وجود دارد تا با يافتن پاسخ مستند و مبتني بر يافته هاي پژوهشي بتوان برنامه ريزي هاي 
رآوري هر چه بيشتر افراد در انجام دقيق آموزشي و پرورشي را طراحي نمود تا امكان با

وظايف خويش در صحنه هاي مختلف اجتماعي ميسر گردد. آيا لازم است پرورش حس 
مسئوليت پذيري با تاكيد بر جهت گيري هدفي تسلط پيش از ورود فعال دانش اموزان به 
 صحنه كار و اجتماع در پايه هاي مختلف تحصيلي مورد توجه قرار گيرد؟ در اين پژوهش

  بر يافتن تبيين هاي كافي در اين زمينه تاكيد شد. 
از سوي ديگر به نظر ميرسد هوش معنوي افراد بتواند نوع جهت گيري هدفي آنان را در 
چالش با موقعيت هاي زندگي چه تحصيلي و چه شغلي تحت تاثير قرار دهد.  چنانچه 

وسيله آن افراد سعي  اشاره رفت هوش معنوي متاثر از گرايشات مذهبي فرد بوده كه به
دارند در انجام وظايف محوله خود بنابر ماهيت هدف از يك سو و دست يابي به پاداش 
هاي معنوي و احراز تاييد نزد ديگران و خداوند عمل كنند دراينجا اين سوال مطرح  
ميگردد بين دو جهت گيري هدفي تسلط و عملكردي به لحاظ هوشمعنوي دانش اموزان 

ر وجود دارد يا خير به بيان ديگر الزامات ديني و انگيزه معنوي براي حركت تفاوت معنادا
در مقابله با چالش هاي زندگي متاثر از نوع جهت گيري پيشرفت دانش اموزان ميباشد؟  
زيرا كه انجام  بسياري از الزامات ديني به اتكاي هوش معنوي تا حدودي متاثر از ماهيت 

ر مبناي انتظار براي دريافت پاداش و تاييدات ديگران و مبني تكليف و تا اندازه ايي نيز ب
  بودن اعمال نزد آنان و خداوند در فرد دانسته ميشود. 

گيري هدفي با هوش  تعيين رابطه بين جهتبنابر آنچه اشاره رفت هدف كلي اين پژوهش 
 ار گرفت آموزان سال اول دوره دوم متوسطه شهر تهران قر پذيري  دانش معنوي و مسئوليت

  فرضيه به شرح زير مطرح گرديد.6كه بر اساس آن 
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  هاي تحقيق فرضيه. 2
پذيري   ي احساس امنيت مسئوليت هاي هدفي به لحاظ مؤلفه گيري بين جهت .1

 دار وجود دارد. آموزان سال اول دوره دوم متوسطه تفاوت معني دانش

پذيري   ي عزت نفس مسئوليت هاي هدفي به لحاظ مؤلفه گيري بين جهت  .2
 دار وجود دارد.  آموزان سال اول دوره دوم متوسطه تفاوت معني دانش

پذيري   ي احساس تعلق  مسئوليت هاي هدفي به لحاظ مؤلفه گيري بين جهت .3
 دار وجود دارد.  آموزان سال اول دوره دوم متوسطه تفاوت معني دانش

پذيري   تي تعهد بيروني مسئولي هاي هدفي به لحاظ مؤلفه گيري بين جهت .4
 دار وجود دارد.  آموزان سال اول دوره دوم متوسطه تفاوت معني دانش

پذيري   ي تعهد دروني مسئوليت هاي هدفي به لحاظ مؤلفه گيري بين جهت .5
 دار وجود دارد.  آموزان سال اول دوره دوم متوسطه تفاوت معني دانش

پذيري   ي هوش معنوي مسئوليت هاي هدفي به لحاظ مؤلفه گيري بين جهت .6
 دار وجود دارد.  آموزان سال اول دوره دوم متوسطه تفاوت معني دانش

 
 
  ادبيات پژوهشي. 3

  پژوهش هاي انجام شده در داخل و خارج

پذيري با هدفگرايي رابطه معني  ) نشان داد كه بين مسئوليت1392نتيجه پژوهش قيداري(
گرايشي و  -گيري تسلط جهت پذيري با وجود دارد. نتايج حاكي از آن است كه مسئوليت

نتايج گيري اجتنابي رابطه منفي دارد. همچنين  گرايشي رابطه مثبت و با جهت -عملكرد
) حاكي از آ ن است كه بين هوش معنوي با برون 1390پژوهش رجايي و همكارانش (



 77   ژاسنت صليبي

  

پذيري رابطه مثبت و بين هوش معنوي با روان نژندي رابطه  گرايي ، گشودگي و مسئوليت
نژندي ،  هاي شخصيتي روان تواند مؤلفه ي وجود دارد. همچنين هوش معنوي ميمنف

) به اين 1389پژوهش محمدي(بيني كند. پذيري را پيش گرايي ، گشودگي و مسئوليت برون
داري وجود دارد. در  گيري هدف و هوش معنوي رابطه معني نتيجه دست يافت كه جهت

اجتنابي با  -گرايشي و تسلط-و تسلط گرايشي-گيري هدف عملكرد اين پژوهش جهت
داري  اجتنابي رابطه معني -گيري عملكرد دار نشان داد اما جهت هوش معنوي رابطه معني

  نشان نداد.
) نشان داد كه هوش وپيشرفت تحصيلي تحت تاثير 1388پژوهش رستگار و همكاران(

گرايشي اهداف -اهداف پيشرفت  قرار دارد. به طوري كه هوش از طريق اهداف عملكرد،
عملكرد به طور غير مستقيم و منفي بر پيشرفت تحصيلي اثر مي گذارد. اما هوش  -اجتناب

نتيجه . از طريق اهداف تسلط به طور غير مستقيم و مثبت بر پيشرفت تحصيلي تاثير دارد
گيري هدف با  ) حاكي از اين است  كه جهت2014و همكاران (٢٠پژوهش  تولن تينو 
گرايشي  –گيري تسلط  دار دارد. جهت و سازگاري شغلي رابطه معنيخوش بيني، هوش 

 -گيري عملكرد با خوش بيني و هوش و سازگاري شغلي رابطه مستقيم نشان داد. اما جهت
گيري رابطه  اجتنابي رابطه معكوس با خوش بيني و هوش نشان داد.ساير مؤلفه هاي جهت

) نشان داد كه هوش با 2014و همكاران( ٢١نتيجه پژوهش ليهمچنين  دار نشان نداد. معني
دار دارد. اهداف عملكرد(گرايشي و  گيري هدف و عملكرد تحصيلي رابطه معني جهت

اجتنابي) با هوش رابطه منفي و مستقيم نشان داد. اما با اهداف تسلط(گرايشي و اجتنابي) 
ي و رابطه مثبت و مستقيم نشان داد. همچنين در اين پژوهش اهداف تسلط (گرايش

                                                                                                 
20 - Tolentino, L,R.  
21- Lee ,K. 
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و  ٢٢پژوهش چاندرااجتنابي) با عملكرد تحصيلي رابطه مستقيم و مثبت داشت . 
پذيري  گيري هدف و مسئوليت ) به اين نتيجه دست يافت كه بين جهت2014همكاران(
گرايشي رابطه مستقيم  –گرايشي و عملكرد  -گيري تسلط دار وجود دارد. جهت رابطه معني

اجتنابي  -اجتنابي و تسلط –گيري عملكرد  اد اما جهتپذيري نشان د و مثبت با مسئوليت
) به اين نتيجه 2013(٢٣نتيجه پژوهش چن و وانگپذيري نشان داد. رابطه منفي با مسئوليت

دار وجود دارد.  آموزان رابطه معني گيري هدف در دانش دست يافت كه بين هوش و جهت
دار دارد اما با  طه منفي و معنياجتنابي راب –نتيجه نشان داد كه هوش با اهداف عملكرد 

دار دارد.  اجتنابي رابطه مثبت و معني -عملكردي و تسلط -گرايشي، تسلط-اهداف تسلط
) نشان داد كه هوش و عوطف مثبت و منفي با 2013و همكاران( ٢٤نتيجه پژوهش وود

 -دار دارد.هوش با اهداف تسلط گرايش و اهداف عملكرد گيري هدف رابطه معني جهت
اجتنابي با هوش  –اجتنابي و تسلط  –ش رابطه مثبت نشان داد اما اهداف عملكرد گراي

) نشان داد كه بين 2010و همكاران( ٢٥رابطه منفي نشان داد. نتيجه پژوهش هالان
دار  پذيري رابطه معني گرايشي با مسئوليت –گرايشي و عملكرد  _گيري هدف تسلط جهت

داري يافت نشد(به نقل از چاندرا  ي هدفرابطه معنيها گيري وجود دارد اما بين ساير جهت
  ).2014و همكاران، 

پذيري   گيري هدف، هوش معنوي و مسئوليت با توجه به اهميت هر يك از متغيرهاي جهت
آموزان، سوالي كه ذهن پژوهشگر را به خود  هاي تحصيلي دانش در پيشرفت و موفقيت

گيري هدف با هوش معنوي  داري بين جهت مشغول كرده اين است كه آيا اين رابطه معني

                                                                                                 
22 - Chantara, S. 
23 Chen, Wei-Wen & Wong, Yi-Lee . 
24 - Wood, R, E 
25 -Halan,R.T 
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گيري هدف تسلطي  آموزان وجود دارد؟ آيا افراد داراي جهت پذيري  در دانش و مسئوليت
و عملكردي از نظر مسئوليت پذير ي و هوش معنوي با هم متفاوت هستند؟ يا افراد داراي 

تر هستند؟  هاي گرايشي، هوش معنوي بالاتري دارند يا مسئوليت پذير گيري جهت
 پژوهشگر با اين پژوهش به دنبال يافتن جواب اين سوالات مي باشد.

  روش شناسي پژوهش. 4
  طرح پژوهش

تطبيقي(پس رويدادي) است.  -طرح پژوهش در زمره پژوهش هاي غير آزمايشي و علي
پذيري   گيري هدف با هوش معنوي و مسئوليت كه هدف آن بررسي رابطه جهت

 ال اول دوره دوم  متوسطه  شهر تهران است.آموزان دختر س دانش

  جامعه آماري، نمونه و روش نمونه گيري
  الف) جامعه آماري 

آموزان دختر شهر تهران كه در سال تحصيلي  جامعه آماري اين پژوهش را كليه دانش
  در سال اول دوره دوم متوسطه مشغول به تحصيل هستند، تشكيل مي دهند. 1393-94
  هاي پژوهش:ب ) نمونه       

آموزان دختر سال اول دوره دوم متوسطه  نفر از دانش 96نمونه هاي اين پژوهش را  
دهند كه به روش نمونه گيري تصادفي خوشه اي انتخاب شدند.  شهر تهران تشكيل مي

گانه آموزش و پرورش شهر تهران يك منطقه به  19در اين روش ابتدا از بين مناطق 
و از بين دبيرستانهاي دخترانه آن منطقه سه دبيرستان صورت تصادفي انتخاب شده 

  دولتي و از هر مدرسه دو كلاس اول برگزيده شد.
  شيوه اجرا
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گيري هدف را به  پذيري  و جهت گروه نمونهسه پرسشنامه هوش معنوي، مسئوليت
آموزان توزيع شد  پرسشنامه در بين دانش 150طور همزمان تكميل نمودند. در مجموع 

  پرسشنامه كامل و قابل نمره گذاري  بودند. 96ين تعداد كه از ا
  ابزارهاي پژوهش

)، 1387ابزارهاي استفاده شده در اين پژوهش سه پرسشنامه هوش معنوي ناصري(
پذيري  خانه و  ) و مسئوليت2001گيري هدف اليوت و مك گريگور( جهت

  يم.) بودند كه در ذيل به توصيف هر يك مي پرداز1389مدرسه(كردلو، 
  
  ): 1387پرسشنامه هوش معنوي ناصري(- 1

) به عنوان پايان نامه كارشناسي ارشد 1387اين پرسشنامه توسط اسماعيل ناصري (
ساخته و در بين دانشجويان دانشكده هاي مختلف دانشگاه علامه طباطبايي هنجار يابي 

ذهبي و به گرديد. وي با در نظر گرفتن اين موضوع كه باورها و رفتارهاي معنوي و م
طور كلي فرهنگ غالب اين افراد بسيار تحت تاثير دين اسلام و كتاب مقدس قرآن مي 

هاي  باشد اقدام به ساخت يك پرسشنامه نموده است. در تعريف و تعيين مؤلفه
پرسشنامه از دو منبع دين اسلام كتاب قرآن و ساير پرسشنامه هاي هوش معنوي 

 97ده است. پرسشنامه هوش معنوي حاوي صاحب نظران خارجي نيز استفاده نمو
سوال مي باشد كه چهار مولفه خودآگاهي متعالي، تجارب معنوي، شكيبايي و بخشش 
را مي سنجد. اعتبار و روايي اين پرسشنامه با ضريب آلفاي كرون باخ سنجيده 

).تعداد سوالات 1387مي باشد (ناصري،  %95است كه ضريب پايايي آن برابر با  شده
سوال، مولفه تجربيات  55لفه به اين ترتيب مي باشد، مولفه خودآگاهي متعالي: هر مو

  سوال.  7سوال و بخشش:  16سوال، شكيبايي:  19معنوي: 
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  همساني دروني اين چهار عامل با استفاده از ضريب آلفاي كرون باخ عبارتند از: 
  

  عامل سوم  عامل دوم  عامل اول  عامل
عامل 
  چهارم

 كل پرسشنامه

اني همس
  دروني

962/0  90/0  868/0  837/0  958/0  

  هاي چهارگانه اي كه اين پرسشنامه مي سنجند عبارتند از:  مؤلفه
خودآگاهي متعالي:به معناي آگاهي از لايه ها و ابعاد مختلف وجود خود است كه )1

، 30، 28، 27، 26، 23، 22، 21، 19، 18، 17، 16، 13، 12، 11، 9، 8، 4، 3، 2، 1سوالات
32 ،33 ،38 ،39 ،40 ،41 ،43 ،50 ،52 ،53 ،55 ،56 ،57 ،58 ،59 ،62 ،63 ،65 ،69 ،70 ،
سوال، اين  55مجموعا  97و 96، 94، 93، 89، 88، 87، 85، 84، 79، 78، 77، 75، 74، 72

 ويژگي را مي سنجد.

تجربيات معنوي:به معناي توانايي ورود به حالت هاي معنوي و داشتن تجارب معنوي )2
شد. در فرهنگ ايران موضوع تجربه هاي حالت هاي معنوي و وضعيت هاي مي با

 دگرگون هوشياري بيشتر در متون عرفاني مورد بحث مي باشد.

 95و  90، 81، 80، 66، 64، 61، 49، 48، 42، 37، 36، 35، 24، 20، 15، 14، 6، 5سوالات 
 سوال مربوط به تجارب معنوي مي باشد. 19شامل 

فهوم به معناي استقامت و صبر در مقابل مشكلات و مسائل مي باشد. شكيبايي:اين م) 3
افرادي كه از اين صفت بي بهره اند در گرفتاري ها بسيار زود از پا در مي آيند. افرادي كه 

كنند در مواجهه با استرس در طول زندگي كنترل خود  در اين عامل نمره بالايي كسب مي
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ان به روش سازگارانه اي به حل مسائل مربوط به دهند و در صورت امك را از دست نمي
آن موقعيت استرس زا مي پردازند. اين افراد پشتكارهايي براي انجام كارها در دراز مدت تا 
رسيدن به اهداف مشخص شده دارند. همچنين توانايي ويژه اي براي به تاخير انداختن 

، 29، 25، 10، 7كه سوالات ارضاي فوري نيازهاي فوري به نفع اهداف دراز مدت دارند 
سوال حاكي از سنجش  16مجموعا  92و  83، 71، 68، 60، 54، 51، 47، 46، 44، 34، 31

  مؤلفه شكيبايي مي باشد.
بخشش: بخشيدن به معناي در مواقعي كه به فرد ظلمي وارد شده و يا با وي بد رفتاري ) 4

سوال به  7مجموعا  91و  86، 82، 76، 73، 67، 45 غير منصفانه داشته اند نمره سوالات
، 68، 60، 55، 54، 51، 47، 46، 44، 41، 34، 31، 29، 25، 18، 10، 7نحو مثبت و سوالات 

سنجد. در پژوهش  شوند و اين مولفه را مي برعكس نمره گذاري مي 92و  83، 75، 71
حاضر ضريب آلفاي كرونباخ براي عامل هاي خودآگاهي متعالي، تجربيات معنوي، 

و براي نمره كلي مقياس  % 68% و  80%،  79%،  78%،  72ايي و بخشش به ترتيب شكيب
  به دست آمد. % 78
  )2001گيري هدف اليوت و مك گريگور( پرسشنامه جهت- 2

گيري هدف افراد بر طبق الگوي چهار وجهي  اين پرسشنامه براي سنجش جهت
دوازده گويه است. )، تهيه شده و مشتمل بر 2001پيشنهادي اليوت و مك گريگور(

 -تسلط 12-8-2گرايشي، سوالهاي -گيري هدف عملكرد جهت9-7-1سوالهاي 
اجتنابي را  -عملكرد 11-6-4اجتنابي و سوالهاي  –تسلط 10-5-3گرايشي، سوالهاي 

رتبه اي از كاملا موافقم  5مورد سنجش قرار مي دهند. در مقابل هر گويه طيف ليكرتي 
) با استفاده از 2001) قرار دارد. اليوت و مك گريگور (1) تا كاملا مخالفم(5(نمره 
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روش تحليل عامل، چهار عامل ذكر شده را از اين مقياس استخراج كردند كه روي هم 
) و جوكار و 1386درصد كل واريانس را تبيين مي كردند. خرمايي و خير( 5/81رفته 

، از روش آلفاي كرونباخ ) نيز براي تعيين پايايي و روايي اين مقياس1386دلاور پور (
و روش تحليل عامل استفاده كردند. طبق گزارش اين محققان، ضرايب گزارش شده 

  حاكي از مطلوبيت پايايي و روايي آزمون مذكور است.
  ): 1389پذيري  در خانه و مدرسه كردلو( پرسشنامه مسئوليت- 3

اليت هاي مقياس است كه به ترتيب در مقياس اول فع 5اين پرسشنامه داراي 
شود. در اين مقياس به هرگويه يك  آموز در داخل و خارج از مدرسه پرسش مي دانش

آموز را  نمره خاص اختصاص يافته است و جمع عبارات ميزان فعاليت هاي دانش
آموزان را در منزل مورد بررسي قرار  نشان مي دهد. مقياس دوم مسئوليت هاي دانش

ختصاص يافته است و جمع عبارات ميزان مي دهد. براي هر عبارت يك نمره ا
پذيري  آزمودني در منزل را نشان مي دهد. هدف از مقياس دوم مقايسه  مسئوليت
پذيري  آزمودني در محيط آموزشي و منزل است. مقياس سوم ميزان غيبت و  مسئوليت

پذيري ، احساس امنيت، عزت  تاخير آزمودني و مقياس چهارم و پنجم ميزان مسئوليت
درجه اي از  4نفس و تعلق را مورد سوال قرار مي دهد. اين آزمون به شيوه ليكرت 

كاملا رضايت دارم تا اصلا رضايت ندارم مي باشد. اعتبار اين  پرسشنامه با شيوه 
 به دست آمده كه بيانگر اعتبار بالاي اين آزمون مي باشد. 90/0بازآزمايي برابر 

 ها: دادهها و ابزار تجزيه و تحليل  روش. 5
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داده هاي جمع آوري شده به كمك شاخص هاي آمار توصيفي (فراواني، درصد، 
 spssميانگينو انحراف استاندارد) و آمار استنباطي از طريق مدلهاي آماري نرم افزار 

  مورد تجزيه و تحليل قرار گرفته است.
  ها تجزيه و تحليل داده

  الف)آمار توصيفي
  گيري هدف ي ها بر اساس جهتتوزيع فراواني آزمودن 1-4جدول 

 درصد فراواني گيري هدفجهت

  تسلط گرايشي
  تسلط اجتنابي

  عملكرد گرايشي
 عملكرد اجتنابي

19  
12  
65  
11 

8/19  
5/12  
3/56  
5/11 

  100 96 كل
گيـري   درصـد از آزمـودني هـا داراي جهـت     3/56)،  1-4بر اساس اطلاعـات جـدول (    
آمـوزان،   درصد از دانش 5/11گيري هدف تنها  هستند، در حالي جهت "عملكرد گرايشي"
تسـلط  "و  "تسـلط گرايشـي  "گيـري   است.  اين رقم در مـورد جهـت   "عملكرد اجتنابي"

توان در نمودار ستوني  درصد مي رسد. اين نتايج را مي 5/12و  8/19به ترتيب به  "اجتنابي
) نيز مشاهده كرد.4-1(  

هـاي   هاي مركزي و شاخص فراواني، شاخصدر اين بخش با استفاده از جداول توزيع     
شوند پراكندگي، متغيرهاي پژوهش توصيف مي  

هاي  گيري هوش معنوي بر اساس جهتميانگين و انحراف استاندارد  2-4جدول 
  )n=96هدفي(
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گيري  جهت تسلط گرايشي تسلط اجتنابي عملكرد گرايشي عملكرد اجتنابي
  هدف

SD M SD M SD M SD M 
متغير 
  وابسته

24  64/281  2/26  57/287  3/18  92/327  5/27  32/307  
هـــــوش 
 معنوي

آموزاني  در دانش "هوش معنوي"شود، ميانگين  ملاحظه مي 2-4چنانكه در جدول     
گيري تسلط اجتنابي هستند، بالاتر از ديگر گروه هاست. در حالي كه  كه داراي جهت

گيري غالب  ست كه جهتآموزاني ا پائين ترين ميانگين هوش معنوي متعلق به دانش
نيز استنباط  2-4توان از نمودار ستوني آنها عملكرد اجتنابي مي باشد.  اين نتايج را مي

  كرد. 
هاي آن) بر  پذيري ( به تفكيك مؤلفه مسئوليتميانگين و انحراف استاندارد  3-4جدول 

  )n=96هاي هدفي( گيري اساس جهت
يتسلط اجتناب عملكرد گرايشي عملكرد اجتنابي گيري  جهت تسلط گرايشي 

  هدف
SD M SD M SD M SD M تپذيري مسئولي 

7/5  09/36  6/6  96/39  8/4  25/42  5  74/41 
ــاس احســــ
 امنيت

 عزت نفس 79/37 8/4 67/38 3/6  80/35  6  18/31  6/4

 احساس تعلق 94 3/11 58/93 5/10  59/87  8/12  91/77  12

بيروني تعهد 32/36 5 75/37 4/6  93/34  3/5  55/32  6/6  

 تعهد دروني 05/33 4 5/34 7/4  04/31  7/3  29  8/3

 كل 63/228 7/22 58/233 23  76/216  8/25  27/194  1/26
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، آزمودني هايي كه "پذيري  هاي مسئوليت مؤلفه"ميانگين   3-4بر اساس اطلاعات جدول 
ي است هستند، بالاتر از آزمودني هاي "گيري تسلط گرايشي و تسلط اجتنابي جهت"داراي 

است. مقايسـه ميـانگين    "عملكرد گرايشي و عملكرد اجتنابي"گيري هدف آنها،  كه جهت
نيـز   3-4كند. نتايج بالا در نمـودار سـتوني   كل هر يك از گروه ها نيز اين نتايج را تائيد مي

  نشان داده شده است:

  ب)تحليل آمار استنباطي

هـاي   ه اول بـا اسـتفاده از مـدل   در اين بخش با توجه به ماهيت پژوهش و متغيرها، فرضـي 
) و فرضيه دوم توسط تحليل واريـانس  MANOVA( رهيمتغآماري تحليل واريانس چند 

  رديگ يم)  مورد آزمون قرار ANOVAيك راهه(

آموزان تفاوت  پذيري  دانش هاي هدف به لحاظ مسئوليت گيري بين جهت  :فرضيه اول
 وجود دارد.

  :رديگ يمي قرار موردبررس MANOVAستفاده از ي اها مفروضهقبل از آزمون فرضيه 

  كوواريانس -. همگني ماتريس واريانس1

 Mهمگني ماتريس كوواريانس است كـه از طريـق    MANOVAي  مفروضهنيتر ياساس
 ي آزمـون حـاكي از برقـراري ايـن مفرضـه اسـت      دار يمعن ـ. سطح شود يمباكس بررسي 

)4/42Box s M= ،79/0F= ،45=df1 ،2/4334=df2 ،84/0 P= .(  

  ي خطاها انسيوار. همگني 2

ي خطا از آزمون لوين استفاده شد كه نتايج آن در جدول ها انسيوارجهت بررسي همگني 
  است: شده دادهنشان  4-4
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. خلاصه آزمون لوين جهت بررسي همگني واريانس خطاها به تفكيك 4-4جدول 
  پذيري  هاي مسئوليت مؤلفه

  يدار يمعنسطح   2 يآزاددرجه  1يآزاددرجه F  مقياس
 تيامن

 نفس عزت
 تعلق
 يرونيب تعهد
  يدرون تعهد

47/0 
58/0  
49/0  
21/0  
42/0 

3 
3  
3  
3  
3 

92  
92  
92  
92  
92  

7/0  
63/0  
69/0  
89/0  
74/0  

ها حاكي از آن است كه تساوي واريانس خطاي متغير وابسته، در همه  Fي دار يمعنسطح 
  .باشد يبرقرارم ها اسيمق

ن تحليل واريانس چند متغيره جهت بررسي رابطه خلاصه آزمو 5-4جدول 
  آموزان هاي هدفدانش گيري پذيري  با جهت مسئوليت

  F  لانداي ويلكز  اثرات
ي آزاد درجه

 فرض شده
  درجه آزادي خطا

سطح 
  يدار يمعن

  توان آزمون  حجم اثر

  98/0  124/0  01/0 243 15 5/2  67/0 گروه
  

  

 01/0 سـطح ، شـاخص لانـداي ويلكـز در    دهـد  يم ـنشـان   5-4اطلاعات جدول  چنانكه 

=67/0Wilks Lambda =،5/2F=، 01/0 P= ،124/0اســـت (دار يمعنـــ
2η.( 

، تفاوت معنـاداري  ها نيانگيمدر تركيب يكي از  كم دستادعا كرد كه  توان يمگريد عبارت به
از متغيرهـاي   كي ـ كـدام  اطلاع از اينكه پراش در منظور بهبنابراين ؛ وجود دارد ها گروهبين 

ي لانداي ويلكز شده است، از تحليـل تـك متغيـري بـا تصـحيح      دار يمعنوابسته، منجر به 



 گيري هدفي با هوض معنوي ...بررسي جهت   88

  

ي كنترل خطاي نوع اول برا خطاي نوع اول به شيوه بونفروني استفاده گرديد، در اين شيوه
  ).05/0÷5=01/0شد (در نظر گرفته  01/0برابر با  ها هيفرضي آزمون دار يمعنسطح 

  

  

  

پذيري   ي مسئوليتها مؤلفهبين آزمودني جهت مقايسه  راهه كواريانس ي ليتحل 6-4دولج

 ها گروه

  منبع
 مجموع  متغير  تغيير

 مجذورات
 درجه
 آزادي

 ميانگين
 F  مجذورات

  سطح
  حجم اثر  يدار يمعن

  گروه

تيامناحساس 
 نفس عزت

 تعلقاحساس 
 يرونيب تعهد
 يدرون تعهد

9/283 
7/403  
1/2163  
6/182  
2/390 

3 
3  
3  
3  
3 

6/94 
6/134  

05/721  
9/60  

08/130 

6/2  
1/4  
9/4  
2  
6/9  

06/0  
008/0  
003/0  
13/0  

001/0  

078/0  
119/0  
137/0  
060/0  
238/0  

           

  خطا

تيامناحساس 
 نفس عزت

 تعلقاحساس 
 يرونيب تعهد
 يدرون تعهد

8/3362  
2/2986  
9/13628  
8/2848  
9/1247  

92  
92  
92  
92  
92  

6/36  
5/32  
1/148  

31  
6/13  

      

           
 158449 تيامناحساس   كل

127950 
96 
96         
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نفس عزت
 تعلقاحساس 

 يرونيب تعهد
 يدرون تعهد

767688 
122529  
97715  

96 
96  
96  

 ـ، با احتساب آلفاي ميزان شـده  دهد يمنشان  ها ليتحلچنانكه نتايج  ) در دو 01/0( يبنفرون
=9/4مؤلفه ي احساس تعلق( F =6/9وني () و تعهد درα=003/0و  F ) تفـاوت  α=001/0و 

گيري هدف وجود دارد. اين در  داري بين ميانگين گروه ها به لحاظ چهار سطح جهت معني
هاي Fحالي است كه بنا به مؤلفه ي احساس تعلق، عزت نفس و تعهد بيروني از آنجا كه 

 5نپذيري  در سـطح اطمينـا   به دست آمده براي هر يك از سه مؤلفه هاي مذبور مسئوليت
شود. گيري هدف مشاهده نمي دار نمي باشد. تفاوت بين چهار سطح جهت % معني9  

 7/13و  "تعهد درونـي "درصد از واريانس  8/23 باًيتقرحجم اثر نيز حاكي از آن است كه 
قابل تبيين اسـت. بـه ايـن     ها گروهاز طريق انتساب به  "احساس تعلق"درصد از واريانس 

گردندو اين در حالي است كه  پژوهش تأييد نمي 4و2و1ي توان گفت فرضيه ها ترتيب مي
پـذيري    گيري هدف به لحاظ مؤلفه ي احساس تعلق مسئوليت فرضيه سوم يعني بين جهت

گيري  يعني بين جهت 5آموزان سال اول دبيرستان تفاوت معنادار وجود دارد و فرضيه  دانش
 ـ هدف به لحاظ مؤلفه ي تعهد دروني مسئوليت آمـوزان سـال اول دبيرسـتان     شپذيري  دان

گردند.با توجه به اينكه مطالعـه حاضـر    % تأييد مي 95تفاوت معنادار وجود دارد با اطمينان 
 منظـور  بـه هـاي هدفاسـت، بنـابراين     گيـري  به تفكيك جهـت  ها يآزمودنگروه از  4شامل 

و  "احسـاس تعلـق  "، "عزت نفـس "در  شده مشاهدهمشخص شدن اين مطلب كه تفاوت 
هـاي هـدفبا يكـديگر     گيري از چهار زوج تفاوت جهت كي كدام، مربوط به "دروني تعهد"

است، از آزمون تعقيبي شفه استفاده شد كه خلاصـه محاسـبات آن در جـدول زيـر نشـان      
است. شده داده  
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  ها گروهپذيري   نتايج آزمون تعقيبي شفه براي مقايسه مسئوليت 7-4جدول
   هانيانگيماختلاف 

  عملكرد اجتنابي عملكرد گرايشيتسلط اجتنابيگروه همتغير وابست
       

  احساس تعلق

  تسلط گرايشي
  تسلط اجتنابي

  عملكرد گرايشي
 عملكرد اجتنابي

42/0  
-  
-  
- 

4/6  
6  
-  
-  

*16-  
*7/15-  
7/9-  
-  

  تعهد دروني

  تسلط گرايشي
  تسلط اجتنابي

  عملكرد گرايشي
 عملكرد اجتنابي

2/2-  
-  
-  
- 

*8/2-  
*03/5-  
-  
-  

*5/4-  
*7/6-  
6/1-  
-  

پذيري  در آزمون تعقيبي شفه نشان  نتايج در مورد مؤلفه هاي تعهد دروني مسئوليت
گيري هدف آنها تسلط گرايشي و تسلط اجتنابي است،  دهد آزمودني هايي كه جهت مي

آموزان داراي عملكرد گرايشي و عملكرد اجتنابي است به  نمره بالاتري نسبت به دانش
% معنا دار  95ها با يكديگر در سطح اطمينان  گيري ند زيرا تفاوت اين جهتدست آورده ا

گيري تسلط  توان گفت آزمودني هايي كه جهت است. به بيان ديگر با جزئيات بيشتر مي
گرايشي داشتند در مقايسه با عملكرد گرايشي و عملكرد اجتنابي از تعهد دروني بيشتري 

گيري هدف آنها تسلط اجتنابي بود در مقايسه با  جهتآموزاني كه  برخوردار بودند. دانش
گيري هدف عملكرد گرايشي و عملكرد اجتنابي به نحو معناداري از تعهد  افراد داراي جهت

هاي  پذيري  برخوردار بودند.ساير تفاوت زوج ميانگين دروني بيشتري در مسئوليت
  ي معنادار نبود.پذيري  از نظر آمار ي مسئوليت گيري هدف بنابر مؤلفه جهت

دهد كه  پذيري  نتايج آزمون تعقيبي شفه نشان مي در مورد مؤلفه احساس تعلق مسئوليت
گيري تسلط گرايشي و عملكرد اجتنابي  بين ميانگين نمرات احساس تعلق بين دو جهت
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گيري  % وجود دارد. به نحوي كه كساني كه جهت95تفاوت معنادار در سطح اطمينان 
پذيري  در مقايسه با افراد  شتند از احساس تعلق بيشتري از نظر مسئوليتتسلط گرايشي دا

گيري  آموزاني كه داراي جهت عملكرد اجتنابي برخوردار بودند.همچنين ديده شد دانش
گيري هدف عملكرد  هدف تسلط اجتنابي بودند در مقايسه با كساني كه داراي جهت

پذيري  برخوردار بودند. ديگر  در مسئوليتاجتنابي بودند از احساس تعهد دروني بيشتري 
گيري هدف به لحاظ نمرات احساس تعلق در  ها جهت تفاوت در زوج ميانگين

  دار نبود. پذيري  از نظر آماري معني مسئوليت
آموزان تفاوت معنادار وجود  هاي هدف به لحاظ هوش معنوي دانش گيري بين جهت

  دارد. 
) مورد آزمون قرار گرفت. قبل Anovaواريانس يك راهه(اين فرضيه با استفاده از تحليل 

 از اجراي مدل آزمون همگني واريانس گروه ها مورد بررسي و تائيد قرار گرفت

)1 22.2 , 3 , 92, .1levene Statistic df df sig= = = =.( 

  آموزان جهت مقايسه هوش معنوي دانش ANOVAخلاصه آزمون   8-4جدول 

 منبع تغييرات متغير
مجموع

 مجذورات
 درجه آزادي

يــــــانگين م

 مجذورات
F 

ســــــــطح 

 معناداري



 گيري هدفي با هوض معنوي ...بررسي جهت   92

  

 هوش معنوي

 بين گروهي

 درون گروهي

 كل

9/20757

8/59504  

7/80262  

3

92 

95 

3/6919  

8/646  

 

7/10  

 

 

01/0  

  

%  99) بدسـت آمـده در سـطح اطمينـان     2Fو92=7/10نشان مي دهد(  8-4چنانكه جدول 
حاظ هـوش معنـوي   گيري هدف به ل توان گفت بين جهت دار است. به اين ترتيب مي معني
دار وجود دارد براي دريافت اين كه اين معنا دار  % اطمينان تفاوت معني 99آموزان با  دانش
هاي مربوط به نمرات هوش معنوي  ناشي از تفاوت بين كدام يك از زوج ميانگين Fبودن 

در چهار سطح متغير مستقل است از آزمون تعقيبي شفه استفاده شد كه خلاصـه نتـايج در   
  ل زير نشان داده شده است.جدو

  نتايج آزمون تعقيبي شفه براي مقايسه هوش معنوي  گروه ها  9-4جدول 
   هانيانگيماختلاف 

  عملكرد اجتنابي عملكرد گرايشيتسلط اجتنابيگروه متغير وابسته

  هوش معنوي
 تسلط گرايشي
  تسلط اجتنابي

  عملكرد گرايشي
 عملكرد اجتنابي

6/20- 
  
  
 

*7/19-  
*3/40-  
-  
-  

7/25-  
*3/46-  
9/5-  
-  

آموزاني كه  هاي هوش معنوي دانش بين ميانگين 9-4بر اساس اطلاعات جدول 
گيري  آموزاني كه داراي جهت است با دانش "تسلط گرايشي"گيري هدف غالب آنها  جهت

داري وجود دارد، به طوري كه ميانگين نمرات  هستند، تفاوت معني "عملكرد گرايشي"
 "عملكرد گرايشي"آموزان  بالاتر از دانش "تسلط گرايشي"مودني هاي هوش معنوي آز
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آموزان داراي عملكرد گرايشي  آموزان تسلط اجتنابي، نسبت به دانش است. همچنين دانش
و عملكرد اجتنابي، از ميانگين هوش معنوي بالاتري برخوردارند. تفاوت بين بقيه گروه ها 

  دار نبود.  معني
  يبحث و نتيجه گير. 6

يافته هاي آمار توصيفي و آمار استنباطي پژوهش حول موضوع پژوهش يعني بررسي رابطه 
آموزان دبيرستاني  پذيري دختران دانش هاي هدفبا هوش معنوي و مسئوليت گيري جهت

گيري  آموزان به ترتيب داراي جهت شهر تهران در مجموع نشان داد اگر چه اكثر دانش
%) بوده اند اما از نظر ميزان  8/19و سپس تسلط گرايشي(%)  3/56هدف عملكرد گرايشي(
ي احساس امنيت ، ميانگين  به لحاظ مولفه -پذيري  مسئوليت-رابطه آن با متغير وابسته

گيري تسلط اجتنابي سپس ميانگين تسلط گرايشي به ترتيب بيشترين مقدار به  نمرات جهت
ي عزت نفس از متغير  لفهگيري هدف با مو دست آمد. همچنين ميزان رابطه جهت

گيري هدف  آموزان داراي جهت پذيري ، بيشترين ميزان ميانگين مربوط به دانش مسئوليت
تسلط اجتنابي و پس از آن تسلط گرايشي، در مورد مولفه احساس تعلق، بيشترين ميانگين 

گيري هدف تسلط گرايشي و سپس تسلط  آموزان داراي جهت نمره ها متعلق به دانش
آموزان  ابي بود و در مورد مولفه تعهد بيروني نيز ميزان ميانگين نمرات مربوط به دانشاجتن

گيري هدف تسلط اجتنابي و سپس تسلط گرايشي به ترتيب بيشترين ميانگين  داراي جهت
نمرات را به خود اختصاص دادند كه اين شرايط در رابطه با مولفه تعهد دروني متغير 

توان ديد  ه مي شد. بر اساس همين يافته هاي آمار توصيفي ميپذيري  نيز ديد مسئوليت
گيري هدف عملكرد اجتنابي هستند كمترين نمره ميانگين را  آموزاني كه داراي جهت دانش

پذيري  به تفكيك به خود اختصاص داده اند. بر اين مبنا در يك  ي مسئوليت بنابر پنج مولفه
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هدف تسلط بيشترين ميزان ميانگين را بنابر هر گيري  توان ديد كه جهت مرور توصيفي مي
  پذيري  به عنوان متغير وابسته به خوداختصاص داده است. هاي مسئوليت يك از مؤلفه

در رابطه با متغير وابسته هوش معنوي نيز ديده شد كه بيشترين ميزان ميانگين نمرات اين 
ملكرد اجتنابي بود.از آنجا كه گيري هدف آنها ع آموزاني بود كه جهت متغير متعلق به دانش

به منظور آزمون فرضيه هاي پژوهش و تعيين سطح معناداري و تاييد نتايج بايد از مدل آمار 
) كه به منظور MANCOVAاستنباطي بهره گرفت، نتايج تحليل واريانس چند متغيره(

گيري  آزمون فرضيه هاي يك تا پنج پژوهش براي بررسي معناداري تفاوت رابطه بين جهت
گيري هدف تنها بنابر  پذيري  انجام شد، نشان داد كه بين جهت هاي مسئوليت هدف با مؤلفه

داري  ها تفاوت معني پذيري  در ميانگين ي احساس تعلق و تعهد دروني مسئوليت دو مؤلفه
تاييد شدند و فرضيه  5و  3%) وجود دارد، يعني فرضيه هاي 95در سطح اطمينان(

هاي مربوط به تفاوت كدام Fداري  نشدند. اما براي دريافت اينكه معني ) تاييد1،2،4هاي(
ي فوق است، از آزمون  گيري هدف در رابطه با هريك از دو مؤلفه هاي جهت زوج ميانگين

  هاي گروه ها استفاده شد و نتايج زير به دست آمد.Nتعقيبي شفه به دليل نا مساوي بودن
گيري تسلط گرايشي داشتند در  آموزاني كه جهت هاي احساس تعلق دانش در مورد مؤلفه

گيري عملكرد اجتنابي بودند احساس تعلق بيشتري بنابر  مقايسه با كساني كه داراي جهت
گيري  آموزاني با جهت پذيري  خود داشتند. همچنين اين احساس تعلق نزد دانش مسئوليت

پذيري   ابي بنابر مسئوليتگيري هدف عملكرد اجتن هدف تسلط اجتنابي، در مقايسه با جهت
دار بود و به  % معني 5به عنوان يك متغير وابسته بيشتر بود كه اين يافته ها در سطح آلفاي 

هاي نمرات احساس تعلق  % اطمينان حاكي از وجود تفاوت در ميانگين 95اين ترتيب با 
هاي  گيري گيري تسلط(گرايشي يا اجتنابي) در مقايسه با ديگر جهت افراد داراي جهت
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پذيري  نتايج آزمون تعقيبي شفه نشان داد  ي تعهد دروني مسئوليت هدفبود. در مورد مؤلفه
گيري هدف تسلط گرايشي داستند در سطح  ميانگين نمرات تعهد دروني كساني كه جهت

گيري عملكرد گرايشي و هم از  % هم از ميانگين نمرات كساني كه داراي جهت 95اطمينان 
گيري هدف عملكرد اجتنابي برخوردار بودند ميانگين بالاتري بود.  اي جهتكساني كه دار

پذيري  در  ي تعهد دروني مسئوليت توان گفت نمرات مؤلفه % اطمينان مي 95همچنين با 
هاي  گيري هدف آنها تسلط اجتنابي بود هم از كساني كه جهت گيري كساني كه جهت

ي هدف عملكرد اجتنابي برخوردار بودند گير عملكرد گرايشي و هم از كساني كه جهت
گيري هدف تسلط(گرايشي يا  توان ديد جهت ميانگين بالاتري داشتند. در اين جا هم مي

پذيري  در ميان  ي تعهد دروني مسئوليت تري با مؤلفه اجتنابي) داراي ارتباط قوي
و چاندرا آموزان گروه نمونه است. اين نتايج همسو است با يافته هاي  دانش

) 1392)، قيداري(2002مك گريگور و اليوت(،)2014ليو همكاران() 2014همكاران(
همچنين يافته هاي اين پژوهش در مورد متغير هوش معنوي نشان داد كه  ).1389محمدي(

تسلط "گيري هدف غالب آنها  آموزاني كه جهت هاي هوش معنوي دانش بين ميانگين
هستند، تفاوت  "عملكرد گرايشي"گيري  جهتآموزاني كه داراي  است با دانش "گرايشي
تسلط "داري وجود دارد، به طوري كه ميانگين نمرات هوش معنوي آزمودني هاي  معني

آموزان تسلط  است. همچنين دانش "عملكرد گرايشي"آموزان  بالاتر از دانش "گرايشي
ميانگين  آموزان داراي عملكرد گرايشي و عملكرد اجتنابي، از اجتنابي، نسبت به دانش

دار نبود كه اين يافته ها با  هوش معنوي بالاتري برخوردارند. تفاوت بين بقيه گروه ها معني
لي و )، 2013وود و همكاران()،1388رستگار و همكاران(، )1389محمدي(نتايج پژوهش 

  همسو است. )2013)، چن و وانگ (2014همكاران(
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  بحث و نتيجه گيري كلي. 7
قيت ها در حيطه هاي مختلف زندگي است. بدين لحاظ دانش پيش شرط تمام موف

انگيزش پيشرفت را مبتني بر رسيدن به موفقيت و تحقق تمام آرزوهاي فرد در زندگي 
كنند  توانند روشي را كه فرد بر يك تكليف عمل مي توان تبيين كرد. اهداف پيشرفت مي مي

پذيري  آنها نشان  مسئوليت را تحت تاثير قرار داده و ميل به نمايش كفايت را در كنار
  ). 2013، به نقل ار سي دي كيو، 1997دهند(هاراكيويز و همكاران، 

هاي  گيري پژوهشگران در حيطه روان شناسي تربيتي در مطالعات خود به بررسي جهت
ي فرايندهاي  عملكرد اجتنابي) به مثابه ي پيشگويي كننده -هدف(اهداف عملكرد گرايشي

حصيلي كه پيش شرط تجربه ي موفقيت در آزمون هاي فارغ مربوط به پيشرفت ت
التحصيلي در هر يك از مقاطع تحصيلي افراد از دبستان تا دانشگاه است، پرداخته اند. 
اهداف عملكرد گرايشي متمركز بر دستيابي به كفايت نسبي در مقايسه با ديگران و اهداف 

يتي نسبت به ديگرانند كه اين خود به عملكرد اجتنابي متمركز بر اجتناب از احساس بي كفا
هاي هدف تسلط كه متمركز بر رشد كفايت از طريق تسلط بر تكليف  گيري عكس جهت

است مي باشد. اهداف تسلط در روابط مثبت متعددي با ارزيابي هاي مربوط به چالش ها، 
و صرف جذب مطالب يادگيري، فقدان كنترل ادراك شده، آرامش به هنگام امتحان، آمادگي 

زمان بر آماده شدن براي پيشرفت در آزمون است.اين اهداف به نحو منفي با ميل به فرار از 
پذيري  مرتبط مي باشند و اين در شرايطي است كه  امتحان يعني احساس عدم مسئوليت

اهداف عملكرد گرايشي با مجموعه ي محدودي از متغيرهاي پيشرفت نظير ارزيابي هاي 
زوي دستيابي به نمره ي بالا، احساس آرامش به علت آمادگي و صرف چالش برانگيز، آر

زمان براي آماده شدن در امتحان مربوط است. اين رويكرد با فرايند هاي منفي متعددي 
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نظير ارزيابي هاي تهديد آميز نظير اضطراب آزمون، كاهش عزت نفس كه حاكي از توانايي 
  ).2002(مك گريگور و اليوت، كم و فقدان آمادگي براي موفقيت مربوط است

گيري تسلط بالا، چالش ها و فعاليت هايي را براي  آموزان داراي جهت بنابراين دانش
پيشرفت تحصيلي پي گيري نموده، در جستجوي مهارت هاي اطلاعاتي جديد بر مي آيند 
و اگر شكست را نيز تجربه كنند آن را حاصل فقدان كوشش در مقايسه با فقدان توانايي 

گيري هدف تسلط در مقايسه  آموزان داراي جهت دهد دانش ها نشان مي مي دانند. پژوهش
گيري عملكرد در آزمون هاي پيشرفت تحصيلي بهتر عمل  آموزان داراي جهت با دانش

كنند. از محتواي تدريش شده بيشتر بهره مي گيرند و احساس مسئوليت بيشتري  مي
  ).2005دارند(ماترن، 
) معتقد است اگر انگيزش پيشرفت را تحت عنوان نياز به موفقيت يا 2013سي دي كيو(

توان ديد افراد با ابزارهاي متفاوتي به ارضاء نيازهاي  دسترسي به تعالي تعريف كنيم مي
خود مي پردازند و براي موفق شدن توسط دلايل متفاوتي هم دروني و بيروني هدايت 

موفقيت و تحقق تمام آرزوهاي فرد در  شوند.انگيزش پيشرفت مبتني بر رسيدن به مي
هاي هدفافراد رويارويي براي چالش با  گيري شود كه خود بازتاب جهت زندگي تبيين مي

تواند در كنار احساس مسئوليت  هاي  تكليف و حل مساله در زندگي است كه مي موفقيت
 آنها در پيگيري تلاش هاي خود در رابطه با هوش معنوي نيز مطرح گردد زيرا

اي مربوط به زندگي دروني يعني ذهن و روح فرد  ) هوش معنوي را سازه2002وگان(
كند كه به يك آگاهي روحي و درك عميق از سوالات وجودي و بينش نسبت به  تبيين مي

حالات متفاوت هوشياري دلالت دارد. نتاج پژوهش سي دي كيو نشان داد انگيزش 
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دار بر هوش معنوي افراد  اراي تاثير معنيهاي هدفاست د گيري پيشرفت كه بازتاب جهت
  ).2013است(به نقل از سي دي كيو، 
توان گفت از نظر اجتماعي كودك محصول محيط اطراف  پس در يك بيان كلي مي

هايي كه كودكان در آنها رشد  خويش(خانواده، آموزشگاه و اجتماع ) است. اگر محيط
را براي آنان فراهم كند، بدين نحو كه در  يابند بتواند فضاي يادگيري دلپذير و مطلوب مي

انجا تاكيد والدين و مربيان بر احراز جهت گيري انگيزش پيشرفت تسلط باشد بدين معني 
كه كودكان و نوجوانان به تعهدات و وظايف تحصيلي خود و چالش هاي پيش روي در 

جو رقابت  هر موقعيت زندگي بدون در نظر گرفتن پاداش هاي بيروني و درگير شدن در
جويانه مزمن براي دريافت تاييد مطلق از ديگران بپردازند دراين شرايط رشد هيجاني 
اجتماعي و به تبع آن سازگاري آنان با موقعيت به گونه ايي تحقق خواهد يافت كه بتواند از 
بهداشت رواني مطلوب هوش معنوي كافي كه آنان را ياري دهد با آرامش بيشتر به امورات 

ردازند برخوردار شوند. در اين شرايط بر عهده والدين، مربيان و برنامه ريزان و خود بپ
ارزيابان آموزشي كشور است تا شالوده برنامه درسي و تعيين اهداف آموزشي در هر مقطع 
تحصيلي و به ويژه در پايه هاي مقطع دوم دوره متوسطه كه مصادف با دوره هويت يابي 

به گونه ايي برنامه ريزي شود تا آنان بتوانند با احتراز از نوجوان در چرخه عمر است ، 
رويارويي از مشكلات روان شناختي و تحصيلي و افزايش حس مسئوليت پذيري و 

  حمايت هاي معنوي به عنوان يك شهروند مسئول و مفيد در اجتماع گام بردارند. 
تسلط بايد مورد توجه  ي كار خانه و مدرسه  اهداف پس به نظر ميرسد در محتواي برنامه 
آموزاني كه اين اهداف را براي يادگيري مورد تاكيد قرار ميدهند بر  قرار گيرند،  تا دانش 

يادگيري مطالب درسي و تسلط بر تكليف در دست اقدام آنها را راهكار خويش قرار دهند،  
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حصيلي زيرا ضمن انتخاب جهت گيري هدفي تسلط يادگيري دانش آموزان را در هر پايه ت
به نحو مطلوب ارتقا بخشيده  كه استفاده ي هرچه مؤثرتر از راهبردهاي شناختي و 

آموزان در قبال نتايج يادگيريشان  فراشناختي را تشويق مي نمايد كه در اين راستا دانش
احساس مسئوليت نموده و در مواجهه با شكست مسئولانه به تلاش مجدد برانگيخته 

ي تفكرَ وجودگراي  ي بالقوه سلط عامل پيش بيني كنندهگردند. از سوي ديگر ت مي
). همچنين 2014هاي هوش معنوي است(قازالا،  است كه از جمله مؤلفه ٢٦انتقادي

) نيز معتقد است كه پيشرفت تحصيلي در پيوند با تفكرَ مهارت هاي 2003اسكويس(
لحاظ نظام ي هوش معنوي است. بدين  انتقادي است كه چنانچه گفتيم آن خرده مؤلفه

هاي هدف تسلط  گيري سوي احراز جهت آموزان را به برنامه ريزي آموزشي براي آنكه دانش
را در قالب آموزش و پرورش ارزش  ٢٧سوق دهند بايد آنان را آماده سازند مسائل وجودي

درك كنند، آموزش و پرورشي كه ماحصل چالش هاي آموزش اخلاقي و  ٢٨محور
آموزان در غالب اين برنامه  اضر است. بدين لحاظ دانشاجتماعي زندگي بشر در عصر ح

ريزي آموزشي بايد براي تسلط به تفكرَ  وجودگراي انتقادي تشويق شوند تا بتوانند به 
آموزاني كه بخواهند به سطح  افرادي خلاق و مسئول تبديل گردند. به بيان ديگر دانش

ئل تحصيلي و اجتماعي خود پذيري  در قبال مسا بالاتري از هوش معنوي و مسئوليت
دست يابند بايد تسلط محور باشند. بدين لحاظ شيوه هاي آموزشي بايد به گونه اي سامان 

آموزان را بتوان بنا به علائق خويش گروه بندي نمود زيرا در اين شرايط  يابند كه دانش
  ). 2014بيشتر احتمال دارد آنان اهداف تسلط را برگزينند(قازالا، 

  
                                                                                                 

26-critical Existential Thinking  
27-Existential issue  
28-Value oriented education  
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). رابطه بين مسوليت پذيري با هدفگرايي و شناخت محيطي در 1392قيداري، كبري.(
دانش آموزان دختر و پسر راهنمايي شهركرد. پايان نامه كارشناسي ارشد روان شناسي 

  تربيتي . دانشگاه آزاد اسلامي واحد مركز.
). بررسي عوامل مؤثر بر مسئوليت پذيري نوجوانان دبيرستاني در خانه 1389ژه.(كردلو، مني

  .8-1.صص13و مدرسه. مجله رشد مدرسه. شماره 
گيري هدف با هوش معنوي و  ). بررسي و مقايسه رابطه جهت1389محمدي، فرامرز.(

رشد هوش هيجاني  در دانش آموزان ورزشكار و غير ورزشكار . پايان نامه كارشناسي ا
  روان شناسي عمومي. دانشگاه آزاد اسلامي. واحد تهران مركز.

). ارايه مدل توضيحي ادراك دانشجويان از 1391محمدي، مهدي. كشاورزي، فهيمه.(
اثربخشي مركز مشاوره، ميزان تلاش و جهت گيري عملكردي آنها به هدف موفقيت در 

سال دوم. شماره هفتم. دانشگاه چمران اهواز. روش ها و مدل هاي روان شناختي. 
  . 120-99صص
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