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Abstract 

 

Research has demonstrated that the cultural and social constructions of masculinity and femininity vary across 

different societies, regions, cultures, and cultural contexts. This study aimed to conduct a semantic analysis 

of masculinity and femininity from the perspective of Ilami women, employing a qualitative paradigm and a 

phenomenological method. The target population comprised all Ilami women in 2022. Participants were 

selected through purposive sampling, and the sample size was determined based on theoretical sampling until 

theoretical saturation was achieved, resulting in 25 participants. In-depth interviews were used for data 

collection. The findings revealed that Ilami women did not hold a uniform narrative of masculinity and 

femininity. According to their accounts, these concepts are defined along two dimensions: positive (desirable) 

and negative (undesirable). A desirable (positive) man was described as family-oriented, emotional, sociable, 

and of adequate economic status, whereas an ill-tempered man who is indifferent to his family and weak-

minded was considered an undesirable (negative) man. Furthermore, some Ilami women characterized a 

desirable (positive) woman as progressive, purposeful, social, and independent, while non-independent, 

husband-centered, and traditional women were viewed as undesirable (negative). In contrast, other women 

described traits such as husband-centeredness, domesticity, adherence to traditions, and patriarchal social 

norms as desirable (positive), deeming alternative attributes undesirable (negative). In conclusion, Ilami 

women’s perception of femininity and masculinity reflects an asymmetrical understanding that oscillates 

between traditional and modern values. 
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Introduction: Sex refers to biological characteristics, whereas gender encompasses the beliefs and behaviors 

associated with being a woman or a man—commonly termed femininity and masculinity. Femininity and 

masculinity are products of cultural and social structures, leading to diverse constructions across different 

contexts. Ilam province, located in western Iran, is home to multiple ethnic groups (Kurds, Lors, Laks, 

Persians, and Arabs), with a predominantly Shia population. Despite significant social and cultural changes, 
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the tribal structure of Ilam has persisted, resulting in traditional attitudes coexisting with modern influences. 

This has given rise to conflicting perceptions of gender among men and women. The existing research gap in 

this area motivated the present study, which addresses the following question: What is the meaning of 

femininity and masculinity from the perspective of women in Ilam city? 

 

Materials & Methods 

Adopting a qualitative paradigm and an interpretive phenomenological approach, this study explored the lived 

experiences of Ilami women regarding femininity and masculinity. The target population comprised all Ilami 

women in 2023. A purposive sampling method was used, and theoretical saturation was achieved with 25 

participants. Data were collected through in-depth interviews. Credibility was ensured through prolonged 

engagement in the research field and rigorous procedural accuracy. Transferability was supported by 

comparing findings with previous research, aligning with the conceptual framework, and maintaining detailed 

memos. 

 

 

Discussion & Result 

 Ilami women did not hold a uniform narrative of masculinity and femininity. A desirable (positive) man was 

described as family-oriented, emotional, sociable, and economically stable, whereas an ill-tempered, family-

indifferent, and weak-minded man was considered undesirable (negative). Regarding women, two contrasting 

perspectives emerged: from a modern viewpoint, a desirable woman is progressive, purposeful, social, and 

independent, while submissive, husband-centered, and traditional women are seen as undesirable. Conversely, 

from a traditional viewpoint, attributes such as husband-centeredness, domesticity, adherence to traditions, 

and patriarchal norms are considered desirable, with other traits deemed undesirable. Although the 

breadwinner/housewife model remains prevalent in Ilam, a substantial portion of Ilami women criticized this 

model as an obstacle to gender equality and women’s development. 

 

Conclusion 

 Ilami women’s perceptions of masculinity and femininity are diverse, attributing both positive and negative 

traits to each gender. The findings reflect Ilam’s ongoing transition from a traditional tribal society 

(mechanical solidarity) to a modern one (organic solidarity), leading to fragmented cultural narratives. While 

traditional beliefs persist, the spread of modern values has given rise to modern narratives of femininity (e.g., 

independent, capable, purposeful women) and masculinity (e.g., ethics-oriented, appearance-oriented, idea-

oriented, material-oriented). Ilami women’s society can be characterized as a traditional-modern bipolar 

society in which modernity is growing. Their perception of femininity is increasingly aligning with global 

values, suggesting a globalization of family norms. In contrast, their perception of masculinity remains 

relatively static, not fully grounded in modern discourse. This asymmetry creates new challenges within the 

family. 
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 ایلامی   زنان   منظر   از   زنانگی   و   مردانگی   معنایی   واکاوی 

 سکینه رئیسی 

 یارمحمد قاسمی 

 بهروز سپیدنامه 

 چکیده:
  یای در جوامع مختلف، در جغراف  یو زنانگ  یمردانگ  یو اجتماع  ی که ساخت فرهنگ  دهندیمطالعات مختلف نشان م

  یمردانگ  ییمعنا  ی مختلف با هم تفاوت دارد. مطالعه حاضر با هدف واکاو  یهاو فرهنگ  یفرهنگ  یطمتفاوت، و در شرا 

در    یلامیزنان ا  ی انجام گرفته است. جامعه هدف شامل تمام  یلامی با روش پدیدارشناسی  از منظر زنان ا  یو زنانگ

شده است.   ییننفر تع  25 یاشباع نظر یاراز نوع هدفمند بوده و حجم نمونه بر اساس مع ابییاست. نمونه  1402سال 

 یو زنانگ  یاز مردانگ  یلامی پژوهش نشان داد که زنان ا  یجتاناطلاعات استفاده شد.    یگردآور  یبرا  عمیق  صاحبهاز م

  )ایجابی(   مرد مطلوبمردانگی و زنانگی از منظر آنان در دو بُعد ایجابی و سلبی معنا یافته است.  ندارند.    یواحد  یت روا

به    توجهیبدخلق، ب  مناسب بوده و مرد    یاقتصاد  یت وضع  یو دارا  یاجتماع  ی،دوست، عاطفاز نظر آنان مرد خانواده

زن مطلوب   یلامیزنان ا  برخی از    از نظر  ینهمچن.  شودیمحسوب م  )سلبی(    مرد نامطلوب  یف النفس ،خانواده و ضع

  یتلق  )سلبی(    زن نامطلوب  ،راهبرمحور، سنت شوهر  و زنان تابع،  ،و مستقل  یهدفمند، اجتماع  یشرو،زن پ)ایجابی(  

 ی ها و هنجارهااز سنت   یت منزل، تبع  یرتدب  ی،محور  چون شوهر  یصفاتبرخی دیگر از  زنان    ظراز ن  کهی. درحالشوندیم

در   .کنندیم  یفتوص   )سلبی(    را نامطلوب  یناز ا  یرمحسوب گشته و صفات غ )ایجابی(    مردسالار مطلوب    یاعاجتم
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بین ارزش های سنتی و   توان گفت که خوانش زنان ایلامی از زنانگی و مردانگی خوانشی نامتقارن است کهنهایت می

 نوگرا در حال نوسان است.  

 معنایی، زنانگی، مردانگی، زنان، ایلام واکاوی : هاکلیدواژه

 

 مسئله بیان . 1

  یندهای فرد با جامعه قرار داشته و در فرآ  یالکتیکیاست؛ که در رابطه د  یذهن  هاییتواقع  یاز اجزا  یتهو

  ییر موارد، تغ  یدر برخ   یاو    ماندهیباق به حال خود    یدن،و پس از به ظهور رس  گیردیشکل م  شدنیاجتماع

جد   کند یم روابط  اساس  بر  م  یدو  شکل  نو  فرآگیردیاز  هودهیلتشک  یندهای.   Social)یاجتماع  یتنده 

Identity)،   نسبت به  است    ی که متأثر از روابط اجتماع  یزن   یت . هوشوندیم  یینتع  یساختار اجتماع  بر اساس

. ساختار  گرددیآن م  یموجب حفظ و بقا  یاآن شده    ییرباعث تغ  دهد، یواکنش نشان م  ی،ساختار اجتماع

پ  تواندیم  ی اجتماع و    یاجتماع  یتانواع هو  یدایشموجب  افراد شده  لذا    صی تشخقابل  یخوببه در  باشد؛ 

  ای یاجتماع  ی هافراورده  ها، یتداد. تنوع هو  یصتشخ  ییرا از فرد اروپا  یایی فرد آس  یتهو  توان،یم  وضوحبه

 .(237- 236: 1397)برگر و لوکمان،  دارند یدارنسبتاً ثابت و پا یهستند که عناصر 

  ی ها و خود را به روش  نظر گرفتهدر    یءش  یک  عنوان بهد خود را  ن توانیمافراد    ،یاجتماع  یتهو  یهدر نظر

یکی    ند.نک  یگذار نام  یاو    یبند دسته،  یبند طبقه  یاجتماع  یها یبند طبقه  یامقولات    یردر رابطه با سا  یخاص

  آن به ظهور مفهوم هویت جنسیتی   بر اساس جنسیت است که تعریف هویت    مقولات مهم این دسته بندی،از  

(Gender Identity)  بجامعهانجامد.  می مفهوم    ینشناسان  جنسیت  (Sex)  جنسدو  تفاوت (  Gender)  و 

های جسمی او  یژگیو. جنس به این موضوع اشاره دارد که یک نفر مرد یا زن است و این تفاوت از  اندقائل

  مقوله .  رودیبه کار م  یشناختتیسز  یدگاه از دزن یا مرد بودن    یانب  ی مفهوم جنس عموماً براگیرند.  یمنشأت  

نشان   را  بودن  یا زن  بودن  مرد  که  رفتارهایی است  و  باورها  معرف  اما    عنوان به  یتجنس  دهد.ی مجنسیت 

به شمار    هاانسان  ینب  یفرد  یها از ابعاد مهم تفاوت  یکیو متأثر از فرهنگ حاکم بر جامعه،    یاجتماع  یا مقوله

 .می رود

  یقاز طر  یو فرهنگ اجتماع  یاست که مردان و زنان در هنگام مواجهه با زندگ  هایییژگیو  یندهنما  جنسیت

م  یریپذ جامعه آکر  . (Wharton,2005:67) آورندیبه دست  نظر  فرا  یتجنس  (Acker)به  ها، یوه، شیندهادر 

  ی نهاد   یوجود دارد. ساختارها   یاجتماع  یمختلف زندگ  یها قدرت در بخش  یع ها و توزیدئولوژیو ا  یر تصاو

توسط مردان    یخیتار  طور به...  اندافتهیسازمان  یت در امتداد جنس  کرده وعمل    جنسیت   بر اساس اغلب  جوامع،  

  ی هامردان در سمت  یدگاهاز د  یننماد  صورتبهو    دارندتسلط    هاآنبر    مردان  در حال حاضر  و  اندافتهیتوسعه

  ی واحد اجتماع  یکسازمان    (.65:  همان)  شده است  یر، تفسیخ، چه در زمان حال و چه در طول تاریشروپ



 

 

برا  یلها و وسایه، روینها مرزها، قواناست. سازمان  شدهسی تأسهدف خاص    یکبه    یابیدست  یاست که 

)  یارتباط با سازمان  یاجتماع  یها یهرو  (.هماندارند  وکه  نقش  ارتباط هستند  در  و   برساختدر    یا یژهها 

 . )همان( دارند یتیجنس  هویتو جنسیت  یدتولباز

 بر اوشخص  یتجنس یی است که بر اساس شناسا  یی شامل تمام معان یتیجنس  یت، هویشناختاز منظر جامعه

 ,Stets)  باشندمی  یتمرتبط با جنس  یرفتارها   یبرا   یزهانگ  یجادمنبع ا  این معانی در نوع خودشود.  یاعمال م

2015:997    &Burke)  .  مردان را مورد خطاب قرار دهد »مردانگی«  که آنگاههویت جنسیتی   (Masculinity )  

 نامیده شده است. ( Femininity)باشند »زنانگی«  آن خطابمورد زنان  و زمانی که 

رهبر قدرتمند،    یک  یر د، با تصون شویبه مردان نسبت داده م  ی ایشهکل  طوربهاشاره دارد که    ی، به صفاتیمردانگ

تواند کنترل احساسات خود را  یشود که میم  تصویرسازیطلب، خودکفا و معتبر ، جاهطلبی رقابتفن  ازنظر

، یبا همدلو    دشویبه زنان نسبت داده م  یایشهکل  طوربهاست که    یشامل صفات   یدر مقابل، زنانگ  کند.حفظ  

برخی معتقدند این    (.Drydakis et al, 2017:2)  همراه است  دلسوز گونهرفتار    یکو    ی، وفاداریتحساس

که   برگردد  زنان  و  مردان  فیزیکی  منشأ  به  زنانگی  و  مردانگی  برای  اجتماعی  آن   مرورزمانبهساخت  برای 

های طبیعی مانند ظرافت و زیبایی زنانه  است. چنانچه ویژگی  شدهنییتعساخت اجتماعی و فرهنگی تعریف و  

 اند و بالعکس.انی و... دمیدههای اجتماعی و فرهنگی مانند همدلی، مهرب را در ویژگی

و    یفرزند آور  برای   را  ی خوداز زندگ  یتوجهقابلها بخش  فرهنگ  غالب زنان در  به اعتقاد آنتونی گیدنز،  

و   متربیت  مردان    توانندینم  جه یدرنت   و  کنندیپرورش کودکان صرف  و همپای  جنگ    یادر شکار  همانند 

زن و    هاییتهو ی اجتماع یادگیری  یقاز طر  در اساستفاوت در رفتار مردان و زنان    ه نظر او،شرکت کنند. ب

و مراقبت و   یفرزند آورشود که وظیفه آنان یعنی به زنان یاد داده می؛ (194: 1396  یدنز،)گ آیدیم  یدپد دمر

آنان    یخوببهپرورش کودکان است و یک زن خوب زنی است که فرزندان زیاد )غالبا پسر( به دنیا آورده و  

ها و انتظارات و معیارها مطابق خواست جامعه و توسط مردان و زنان در طول تاریخ  را تربیت نماید. این نقش

 اند.ها بازتولید شدهو توسط نسل

-اجتماعی-متأثر از تغییر و تحولات گوناگونان در ساخت اقتصادیکه  تاریخی در دوران جدید،   این دیدگاه

به چالش    کمکم،  است  در سبک زندگی و مفاهیم مرتبط با جنسیت  راتییتغفرهنگی جوامع و به تبعیت از آن  

بنابراین در دوران مدرن  ؛  هستند  دهیتندرهم  یر یناپذ ییجدا  طوربه، کار و خانواده  یتجنس.  ه استکشیده شد

  ها و انتظارات جنسیتی یتی و نقشدر روابط جنس  ییرتغ  یجاددر کار و خانواده باعث ا  ییرات تغن  رو پسامد

 . (Wharton,2005:81) است    کارشدهدر خانواده و    ییرتغ  یجادباعث ا  متقابلاًنیز    یتیدر روابط جنس  ییرو تغشده  

روندی افزایشی داشته    ی کار در سراسر جهان صنعت  یرویمشارکت زنان در ن  یزانگذشته، م  قرنمیندر طول  

در دوره پس   یصنعت یدر بازار کار کشورها  ییرتغ  یرگذارترینتأث»  ی. حرکت زنان به سمت کار دستمزداست



 

 

های  جرقه  .(88باشد )همان:  میمرتبط    یو اجتماع  یاسی، سیاقتصاد  ییراتتغ  پیامد آن   که   بوده است  «از جنگ

  بعدازآن این تغییرات در کشوری مانند ایران نیز بعد از سقوط حکومت قاجاریه و در دوران پهلوی زده شد و  

این دگرگونی ها پدیده همواره ساختارهای سنتی جنسیت و مردانگی و زنانگی به چالش کشیده شده است.  

  تغییرات ستان ایلام نیز مستثنی از این  ا  ور را در بر گرفته است وای عام و شایع بوده که تمام استان های کش

 نبوده است. 

که در حال سپری کردن دوران گذار از جامعه ای سنتی به جامعه ای متأثر از تحولات    است  شهری  ایلام

اجتماعی مردم  دنیای صنعتی است این مراحل گذار را می توان در تغییر دگرگونی سبک زندگی و مناسبات  

.  نیز مؤید این ادعا می باشند  ارزش ها و نگرش هاش  نجمشاهده نمود. موج های مختلف پیمایش های ملی س

تغییرات کنونی  به نظر می ذهنی جنسیت و ساخت جنسیت و نقش  تنهانهرسد  معنای  بلکه  های جنسیتی، 

دهند که ساخت  ما مطالعات مختلف نشان میا ؛  اندمردانگی و زنانگی را در زنان ایلامی تحت تأثیر قرار داده

و در شرایط فرهنگی و    فرهنگی و اجتماعی مردانگی و زنانگی در جوامع مختلف، در جغرافیای متفاوت

در مناطق  ی گوناگون زنانگی و مردانگی  هابنابراین شناخت برساخت؛  تفاوت دارد  باهمهای مختلف  فرهنگ

  مهم ترین سئوالی که در این مجال مطرح شده آن است: .  نیازمند پژوهش های علمی استو جوامع مختلف  

برساخته این  مخاطبان  که  اجتماعیزنانی  یا  اندفرهنگی  -های  دارند؟  مردانگی  و  زنانگی  از  معنایی  چه   ،

 ؟ ده اندمتصور ش ، زنان ایلامی چه معنایی از مردانگی و زنانگی گریدعبارتبه
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 چهارچوب مفهومی. 3

 جنسیت و هویت جنسی .1-3

  زنان  میان  کالبدشناختی  و  شناختیزیست  هایتفاوت  معنای  به  را  جنس  توانیممی  ما  (Giddens)به نظر گیدنز

 شویم  قائل   جنسیت  و  جنس  بین  دیگری،  مهم  تمایز   باید   همچنین .  کنیم  متمایز  جنسیتی   فعالیت   از   مردان   و

  و  اجتماعی  شناختی،روان  هایتفاوت  به  جنسیت  کند،می  اشاره  بدن   فیزیکی  های تفاوت  به   جنس  کهیدرحال

  از   بسیاری  زیرا  است  اساسی  تمایز   جنسیت  و  جنس  میان  تمایز .  شودمی  مربوط  مردان  و  زنان  بین  فرهنگی 

 . (192: 1396نیستند )گیدنز،    شناختیزیست منشأ  دارای زنان و مردان  میان  هایتفاوت

او   ازنظرتوجه نشان داده است.    یتو هو  یتاست که به مقوله جنس  پردازنییهنظر   ازجمله(  Jenkins )  ینزجنک

وجه    ینآشکارتر  یت جنس  علاوهبه.  کندیادغام م  یشتن و آن را در خو  دهدیبه تجربه فرد سامان م   یتجنس

بر    توانیم  یراهست، ز  یزن  یجمع  یتیو قطعاً هو  شودیساخته م  یگراناست که در تعامل با د  یفرد  یتهو

  شوندیم  یفتعر  یرون از ب  یشترب  یت چون جنس  یدارد که عناصر   یدهعق  یو  وجودنیبااکرد.    ی بنداساس آن رده

  یند در فرآ  ی،مل  -یجمع  صورتبهاست که    یتیهو  یتجنس  چراکهدارند،    یکمتر   یریپذ تا درون و انعطاف

که دارد توان مقاومت در مقابل آن را   یو کودک به علت تجارب کم  شودیشدن به کودک منتقل م  یاجتماع

 (.3:  1394  ، منصوریان راوندیو  یریندارد )سف 

از    ی ا بلکه مجموعه   یست ن   ی و ذات   یست ثابت ن   یت جنس   استدلال کرد (  Erving Goffman) گافمن   ن ی آرو 

مردانه    یا زنانه    عنوان به است، با گذشت زمان، رشد کرده و    شده ف ی تعر   ی اجتماع   ی ها یژگی ها و و یوه ش 

باتلر (.  Milestone & Meyer, 2011:13) خورند  می برچسب   که    بود معتقد  همانند گافمن    نیز   ، جودیت 

ب  اختلافات  ذات   ین ب   یولوژیکی اگرچه  مرد  و  مفاه   ی زن  اما  مردانگ   گی زنان   یم است،    ی فرهنگ   ازنظر   ی و 

انفعال و    ی صفات   و   شده ساخته  و    مهربانی مانند  زنان  به مردان    تهاجم به  .  است   افته ی اختصاص و شعور 

  ی ها و رفتارها مطابقت با ارزش   ی و مدرسه برا   یزیون ها، تلو ی ها، باز ی باز اسباب   از طریق سپس دختران  

   (. Hollows, 2000,10-11)   شدند   پذیر جامعه زنانه  

باور   به نظام    یدهشکل  ی باشد در راستا  یا برساخته  کهآنجز    یت،چون جنس  یمفهوم (  Foucault)فوکوبا 

ن  یزیچ  یان،آدم  یانم  ی اجتماع  یِجنس طبقات    یها یهمفهوم در ساختار قدرت و در لا   ین و ا  یستنبوده و 

کردن و نظارت ما بر    یدروش اداره کردن، تول  یعنی   یتفوکو، جنس  یدگاهد. از دیرگیجامعه است که شکل م

  یقت مسلط خواست حق  یه مادرون   یتمان در جامعه مدرن. جنسیو مناسبات اجتماع  یمانهاکنش  یمان،هابدن



 

 

 درآوردن یادبه انق یبرا  یاست اصل  یمقام اهرم ینبوده است و در ا یستمب نوزدهم و یها ما در سده  یشخص

 (.114:  1381)برنز،  ی و اجتماع یفرد   یکرپ  یفرهنگ یستماتیکس

  ی بند طبقه  یت،جنس  و معتقد است که  دانستهمربوط به فرهنگ    یموضوع  یت راجنس(  Ann Oakley)یآن اوکل

توض  یاجتماع را  زنانه  و  مردانه  ترب  ینب  یشناختروان  یها تفاوت  ،او  ازنظر  دهد.یم  یحبه  از    یت دو جنس 

هر چه که باشد،   یستیز ییجبرگرا یوجود ندارد که بتوان از آن، نوع یقیتحق یچشود و هیم  یناش یاجتماع

  یفین وظایمامضاما  است،    یجهان  یک امر  کار  یتیجنس  یماگرچه تقس  وی معتقد است  یناستنتاج کرد. همچن

زنانه   تلق  یا که  باهم    شوندیم  یمردانه  اوکل  بیترت نیابه  .اندمتفاوتدر جوامع مختلف  از مفهوم    یاستفاده 

باشند    یفرد   ی هاتفاوت  ها آنخواه    ،ردیگیبرممردان و زنان را در    یانم  شده تی تثب  یها تمام تفاوت  یت،جنس

نقش  یموردبررس)موضوع   خواه  فرهنگ  یا  یاجتماع   یهاروانشناسان(،    یموردبررس )موضوع    ی مظاهر 

و به   ییرپذیررا که تغ  یزیهر چ  یت،در کتاب او، مفهوم جنس  ین،شناسان(. علاوه بر اشناسان و انسانجامعه

  طور هماناما  ؛  یرفتپذ   ید: »ثبات جنس را بایدگویم  ی. اوکل ردیگیبرماست، در    شدهنییتع  ی لحاظ اجتماع

  فعل من  یرتصو  ین چن  یش،پ  ی هاها و دههمعتقد بود که در قرن  ی . اوکل«یریمبپذ   یدرا با  یتجنس  ییرپذیری تغ  یزن

  1970شناس معتقد بود که اگر به دهه  جامعه  یک  عنوانبه  ی از جنس زن وجود نداشته است. اوکل  یفی و ظر

در    یو حت  یقاییو آفر  یاییآس  یاز کشورها   یاری که در آن دوران زنان در بس  میابییدرم  یخوببه  یمبرگرد

 (.47  :1388دهند )هولمز، میکارها را انجام  ینفرساترو طاقت ینتراروپا سخت  ییمناطق روستا

در ارتباط هستند    زایمانبا    یممستق  طوربهکه    ییکه فقط رفتارهامعتقد است  (  Geert Hofstede)  د هافستگرت

از    یاریبس  انامع در سراسر جهوهمه ج  وجودنیبااو    شوند  یفمردانه توص  یا، زنانه  یقدق  طوربهتوانند  یم

نسبتاً    یها ینهگز  عنوانبهرا    هانیا  یو  .و برعکس  دانندمی  زنانتر از  مردان مناسب  برایرا    یاضاف  یرفتارها 

از پنج    یکیرا    ی«در مقابل زنانگ  یمردانگ»کند و  یم  یفتوص  یفرهنگهنجارها و سنن    واسطهبهخودسرانه  

  و نوکری« خدمت» یلزنانه از قب یهافستد رفتارها  داند.یم نگیخود در مورد ابعاد فره یهدر نظر یبعد اساس

ها  کار و حل تعارض  یزندگ  یفیت، کی، همبستگیکه بر برابر  ییکند و کشورهایم   یفرا توص   یرخواهی«خ»و  

 .  (Hofstede, 2013) کندیم  یفزنانه توص  عنوانبهرا  کنندیم  یدبا سازش و مذاکره تأک 

 

 و زیست جهان( Gender inequality) نابرابری جنسیتی. 2-3

  ین همچن  یضتبع  .یرندقرار بگ  یافتد که زنان و مردان در دو بعد شناخت اجتماعیاتفاق م   یزمان  ییگرایتجنس

قدرت را   یهایتموقع طورمعمول بهکند. مردان یم یباز  یدر بازار اقتصاد یحیو برخورد ترج یسازبا شبکه

  یمردان، مردان دارا   یرسا  یحترج  یا   ی اجتماع  موردقبول  یتیجنس  یها نقش  یلکنند. به دلیدر جامعه اشغال م



 

 

ب د  یشترقدرت  استخدام    یگرمردان  م  یارا  بنابراددهنیارتقا  به    ین،  تبعنسبت  می  یضزنان    شوندقائل 

(Massey,2007  .) 

 

 کارجنسیت و تقسیم . 3-3

پارسونز بر نقش محوری تقسیم کار جنسیتی در حفظ وحدت و انسجام خانواده تأکید کرده است. تقسیم  

کاری که وظایف شغلی، کسب درآمد و رهبری خانواده را بر عهدۀ شوهر / پدر و وظایف خانه داری و  

کدبانوگری را بر عهدۀ همسر / مادر قرار می دهد. به باور وی این الگو بهترین شکل، زمینۀ ایفای کارکردهای  

اصلی خانواده یعنی تثبیت شخصیت بزرگسالان و جامعه پذیری کودکان را فراهم می کند و این امر در ثبات  

 (. 1385دارد )بستان، و یکپارچگی خانواده و در نتیجه در یکپارچگی اجتماعی نقشی اساسی 

 

 جنسیت و مصرف . 4-3

. از  کندیم  ، اشارهمؤنثمذکر و    یمصرف به الگو   در موردخود    هینظر  در(  Jean Baudrillard)ژان بودریار  

  زی آم  ز یتما  یجهبلکه نتشوند،  ینم  یها ناش تیجنس  یتاز ماه   ی، کارکرد  ی و زنانگ  ی کارکرد  یمردانگ  یو  یدد

است؛ مرد    ینشبر توقع و گز  یمبتن   مذکر،  ی. الگوکنندیم  یدهسازماندو الگو، مصرف را    یننظام هستند. ا

نجا  ی. در اکندیفعالانه انتخاب خود را اعمال م   بلکه  یست،متوقع است، انتخاب او منفعلانه ن  شدتبهمدرن  

اهمشدنواقع  یگراند  موردپسند متما  ندارد،  یتی،  مبتن  شدن، مطرح   یزبلکه  فض  یاست. مدل مذکر،    یلت بر 

اما  ؛ است  قرارگرفته  یبالاتر اجتماع  یگاهکه فرد احساس کند در جا  شودیم  است و موجب  ینشیو گز  یرقابت

نجا برخلاف  یخود واقع شوند. ا  موردپسندکه    داردیمدل، زنان را وام  یندارد. ا  یگردیتی  ، وضعمؤنثمدل  

  از مردان   یابودن و مراقبت از خود مطرح است. گو  یندمطرح بود، خوشاکه حق انتخاب و توقع،    مدل مذکر

آنچه    .شوندیبا خود م  یعروسک بازدعوت به    یزدر نقش سرباز بپردازند و زنان ن  یبه باز  شودیدعوت م

اثبات شا  ینشدر گز است؛    یابتینی  و آنچه در مدل زنانه تداوم دارد، ارزش   هاستیستگیمذکر، مهم است 

ن  آنچههمانند   وبلن در مصرف  بود. زن،    یابتی،که  بهمؤنثمدل    یعنی قائل  بهتر    یبرا  رسدیم  خود  ،  آنکه 

  طور همان  شود،یباشد انتخاب م  معناست که اگر واقعاً زن  یناو بد  یباییموضوع رقابت مردان واقع شود، ز

 (.140- 139:  1389کند )بودریار،  یانتخاب م  ها،نشانه  /یاءاز اش  یکی عنوان  باشد زنِ خود را به  که اگر مرد، مرد

 



 

 

 ها جنسیت، انتظارات و نقش. 5-3

بر اساس جنس  -ها است کهاز رفتارها و نگرش  یعیوس  یفاست که شامل ط  یاجتماع  نقشی  ،یتینقش جنس

  یتی جنس  یها . نقششودیم  ی مطلوب تلق  یا ، مناسب  قبول قابل  او  یبرا   -آن شخص  شدهادراک  یا  یولوژیکیب

ممکن  یتیانتظارات جنس ینا  ویژگی های، شوندیم  ایزمتم  یو زنانگ یاز مردانگافراد  بر اساس درک  معمولًا

ها ممکن  یژگیو   برخی  کهیدرحالباشد،  و در برخی دیگر مشترک  ها متفاوت  فرهنگبرخی    یاناست در م

 (. Alters & Schiff,2009:143) شدها مشترک بااز فرهنگ  یعیوس یفاست در ط

 

 جنسیت و بدن جنسیتی شده. 6-3

  لاغر   است.  وستهیپهمبهبدن خود کاملاً  از و ادراک شخص یتیجنس یت که هو بیانگر آنند مشاهدات مختلف 

 یک بدنداشتن    یهمراه است و دختران آرزو  ی و جوان  یاجتماع   یت، ظرافت، جذابیداریشتنبودن با خو

  ی شناس، جامعهیو تنومند است. محققان روانشناس   یبا بدن ز  2000آل زنانه در دهه  یدهرا دارند. ا  یفآل ظریدها

بر این باورند که تصویر و تصور افراد از بدن خود امری اجتماعی است و در فرهنگ    یتیو مطالعات جنس

 . (Grogan,2010:41) های مختلف ممکن است به گونه های متفاوتی برساخت گردند

 

 جنسیت و سرمایه جنسی. 7-3

آن   ( Catherine Hakim) وجه نوینی از سرمایه است که کاترین حکیم ، (  Erotic Capital) «سرمایه جنسی»

  از جذابیت ظاهری و اجتماعی است. این ترکیب در برگیرنده جذابیت   آمیزه ای را مطرح نمود. این سرمایه »

  تی، دیداری، ظاهری و جنسی فرد برای سایر اعضای جامعه است که او در آن زندگی می خهای زیبایی شنا

 (. 31: 1391)حکیم،  های اجتماعی زمینه کند و به ویژه برای اعضایی از جنس مخالف و در تمامی

 

 

 



 

 

 پیشینۀ تحقیق:. 4

 . پیشینۀ مختصر پژوهش1جدول 

 نتیجه روش عنوان  سال  محقق 

 1401 مهدیان 

 یتقابل گفتمان زنانگ
در  یو مردانگ

 ییضای ب  ینما یس
  ی)مطالعه مورد

 ( یکشسگ 

تحلیل 
 گفتمان 

پذ  یکشسگ  با   یزنانگ  ال، یسوس  سمین یفم  یمبان  رفتنیبا  تقابل  در  را 
  « یدارهی و »سرما  «یدو نظام »پدرسالار  تحت ستمو زن را    داندیم  یمردانگ
صدق، فرهنگ، عشق، اخلاق، رنج و تعهد،    لم،یف نی. در اکندیم ییبازنما
گفتمان   یرامونی پ  یهااند که در تقابل با دالگفتمان زنانه یرامونیپ  یها دال

قرار دارند.   انتیاقتصاد، سکس، خشونت، قدرت و خ   ب،یفر یعنیمردانه 
دن   خوردیشکست م  یکشگفت زن در جامعه سگ   دیبا  تیدرنها   ی ایو 

 گرددیم مردانه را رها کرده و به شهرستان باز

و  شریفی
 نرسیسیانس 

1400 

زنانگی و برساخت  
های مردانه:  لآهاید

ای در میان مطالعه
مردان متولد دهۀ  

 تهراندر  1370

 نگاری قوم

گی را وظیفه  ه  اکرظ ب رابطۀ جنسی را حق خود و حف  همردانگی هژمونیک ک
زن   مسئولیت  مردانگیداندیمو  از  طیفی  در  نیز،  دیگر  گروه  سه  ها  ، 

مع   شدهلی تحل مردانگی  رها.    یمداراخلاقمردانگی  ،  ذباست:  مردانگی 
هایی جدا از هم  مقوله  منزلهبهتوان  هریک از این اشکال مردانگی را نمی

 ند. پوشانی دار دید و هریک با دیگری در عین تفاوت، هم

 1399 سلطانی 
بازنمایی زنانگی و 
مردانگی در شعر  
 معاصر کرُدی ایلام 

تحلیل 
محتوای  
 کیفی 

الگوی   یک  ایلامی  شاعران  کُردی  شعر  در  متصور  متعارف  الگوی 
که   است  مردانه  زنانه  هژمونیکی  تقدیرگرایی  و  مردانه  اقتدارگرایی 

 های بارز آن است. ویژگی

قویدل دارستانی 
 و همکاران 

1398 

و    یمردانگ  ییبازنما
تلو  یزنانگ   ون یزیدر 

مطالعه    رانیا
 ژهیو  یها برنامه

شبکه  در  خردسالان 
 ما یدوم س 

تحلیل 
محتوای  
 کمی

برنامه شخص  یهادر  زن    ی ها تی خردسال  و  نامتوازن   صورتبهمرد 
نما  زانیم   کهیطور به؛  اندشدهعیتوز  5/40مردان    تیشخص  شینسبت 

  ی زنان است. مردانگ  تیشخص  شیاز نما  شتریمورد( ب   272درصد )معادل  
زنانگ  کیهژمون  شخص  مؤکد  یو  ا  ت ی در  در  زنان  و  ها  برنامه  نیمردان 
دوگانه فعال    یهاصورت تقابلبه  یتیجنس   یهاشهیشده است. کل   ییبازنما

برنامه در  زنانه  نادان  مردانه/  باهوش  زنانه،  منفعل  خردسال   یهامردانه/ 
  ؛ شودیم  دهیزنان« د  نینماد  یها، »فنابرنامه  نیشده است. در ا  ییبازنما

اغلب در نقش  کهیطوربه زنانه«    یها زنان  با »دلهره  بازده و همراه  فاقد 
 . اندشدهداده شینما

 1396 پیری و همکاران 
در   یزنانگ ییبازنما
  ۀشبک یهاالیسر

 لام یا یمحل

تحلیل 
محتوای  
 کیفی 

  ک، ی هژمون  یزنانگ  منزلهبه  یاز زنانگ  یشکل خاص  ییِبا بازنما  هاالیسر  نیا
متکثرِ    ی زنانگ  ییو در برابرِ بازنما  کنندیم  دیآن تأک  تی و تقو  رشیبر پذ

  مثابه بهاز آن    ایمقاومت کرده است    ایکه در جامعه حضور دارند    یگرید
 . کندیم ادی یاهینابهنجار، نامتعارف و حاش  یزنانگ

 1395 پیری و همکاران 
در  یمردانگ ییبازنما
  ۀشبک یهاالیسر

 لام یا یمحل

تحلیل 
محتوای  
 کیفی 

بازنما  هاالیسر  نیا خاص  ییبا  مردانگ  یشکل    ی مردانگ  عنوانبه  یاز 
پذ  ک،یهژمون  تقو  دیی تأ  رش،یبر  همچن  ت یو  است.  کرده  کمک    ن یآن 
  عنوان بهقرار دارند    یکه جدا از بافت پدرسالارانه و سنت  یگرید  یمردانگ

 . شوندیطرد م یاز اجتماع محل یاهیمردان نابهنجار و حاش 

Menéndez-
Aller, A.  & 

. et al 
2022 

:  یو زنانگ یمردانگ
 ی چندبعد  یکردیرو

اعتبار 
 سنجی 

ابزار یک  برا  اعتمادقابل  ساخت  معتبر  با    یتیجنس   یهانقش  مطالعه ی  و 
مطالعه  یچندبعد  رویکرد زنانگ  یمردانگ   جهت  تفاوت  یو  موید  یافته   .

می  مردانگی و زنانگی در ابعاد عواطف اجتماعی، مقایسه و پرخاشگری  
   باشند



 

 

Altunkaya, 
Özgür. 
Escobar 

2022 

فرهنگ   ریتأث
 /یمردانگ

در ارتباطات   یزنانگ
 ی تی چندمل
 ها پروژه

تحلیل 
 مضمون

تعلق شرکت های چند ملیتی به ارزش های فرهنگ مردانگی یا زنانگی بر  
یا امتناع تعاملات و مبادلات تجاری با طرف مقابل  امکان  تأثیر می   آنان 

گذارد. شرکت های مبتنی بر فرهنگ زنانگی با تسامح و تساهل بیشتری  
باشند در   محور  مردانگیهای فرهنگ  شرکت    خواسته هایپذیرای   می 

مردانگی در مقابل خواسته های   بر فرهنگ  مبتنی  حالی که شرکت های 
 زنانگی محور مقاومت نشان می دهند. ت های شرک

Keskin 
Korumaz 2021 

برساخت زنانگی و  
آثار مردانگی در 

انتشارات مرکزی  
بنیاد امور و شئون  

 مذهبی ترکیه 

تحلیل 
 گفتمان 

ا در    دهیزن  مایۀ و    می شودخانواده تعریف    ۀگسترآل  بُن  مادری    نقش 
 به حساب می آید زنانه  تیهو

 

 ها پیشینه بندی  جمع .  1-4

و کمتر    اند آن متکی بر متن و درون فهمی   شده   انجام آن است که اکثر مطالعات بیانگر    ها مروری کوتاه بر پژوهش 

متکی بر تحلیل    ها پژوهش روش نیز بیشتر    ازنظر توجه و مراجعه شده است.  )پژوهش میدانی(    ها رسان اطلاع به  

 شود. دیده می   و گراندد تئوری   ی دارشناس ی پد هایی نظیر  پژوهش   خل اند و  محتوا، تحلیل مضمون و تحلیل گفتمان 

 

 شناسی روش .  5

  (  Phenomenology)  یدارشناسیپد تحقیق مورد نظر  و روش  کیفی  آن  تفسیری، پارادایممقاله حاضر رویکرد  

دربرگ  است   یشناختروش  و  یفلسف  یکردی رو  یدارشناسیپداست.   به .»باشدمی  متنوعی  ها روش  یرندهکه 

پدیدارشناسی    - 1از؛    اندعبارتشناسان دو رهیافت کلی در پدیدارشناسی وجود دارد که  عقیده اغلب روش

است.    شدهاستفادهپدیدارشناسی توصیفی. در مطالعه حاضر از رهیافت پدیدارشناسی توصیفی    -2تفسیری،  

  آمده دستبهپدیدارشناسی توصیفی آن است که به تعبیر و تفسیر محقق متکی بوده و بیشتر مبتنی بر توصیفات  

منسوب به هوسرل    یفیتوص یدارشناسیپد  (.34:  1390  یی،و بودلا   یاعرابکنندگان است )از تجارب مشارکت

(Husserl  )و    یذات عموم  یف قائل به توص  یکه و  شودیم   یدهنام  یفیتوص  ازآنجاهوسرل    یکرد. روباشدیم

  یک ذات  تواندیکه م  دانستیمستقل و جدا م  یرا فرد  یدارشناس بود و پد یدارشناسیدر پد هایدهپد یرفراگ

 . (90:  1398 ی،پرورد« )کن  یفو توص ییافراد شناسا یرا در آگاه یدهپد

هدفمند    یابینمونه  از نوع    یابینمونه    است.  1402در سال    یلامیا  زنان  یشامل تماماین پژوهش    هدفامعه  ج

رک:  شد )تعیین  نفر    25ی  به اشباع نظر  یدنرس  یارمعگیری نظری و  نمونه  بر اساس  یزحجم نمونه ن  است و

  ین ا یهایژگیوبا آن تواند ب محققنشود که  یداپ یاضاف داده یچکه ه شودزمانی حاصل میاشباع » .(2جدول 

  یتجرب  ازنظرتا    یندبیمشابه را بارها و بارها م  ی ها نمونهپژوهشگر    را توسعه دهد.ها یا مفاهیم  از دادهدسته  



 

 

  عمیق مصاحبه    ابزار گردآوری اطلاعات این تحقیق  ه است.رسیداشباع    به  دسته  یککه  حاصل کند    اطمینان

 است.  یشناخت   داری پدهای  است. این نوع از مصاحبه خاص پژوهش

 
 ها رسان . مشخصات اطلاع 2جدول  

 وضعیت شغلی وضعیت تأهل رشته تحصیلی تحصیلات سن  نام مستعار  ردیف

 شاغل موقت  متأهل  مدیریت  دکترا  30 مریم  1

 دولتی  شاغل متأهل  روانشناسی  ک.ارشد  27 ا یرؤ 2

 شاغل دولتی  متأهل  مدیریت  ک.ارشد  33 بنفشه  3

 بیکار  مجرد  ریزی شهری برنامه کارشناسی  25 فاطمه  4

 خیاط  متأهل  علوم تجربی دیپلم 26 صدیقه  5

 شاغل  مجرد  ی بدنتیترب کاردانی 33 زهرا  6

 آرایشگر متأهل  تجربی  دیپلم 30 شهین  7

 دارخانه متأهل  انسانی دیپلم 42 مهین  8

 دار مغازه بیوه  - ابتدایی  45 سکینه  9

 شاغل دولتی  مجرد  شناسی جامعه ک.ارشد  35 ترنم  10

 دارخانه متأهل  معماری  کارشناسی  60 باران  11

 شاغل دولتی  متأهل  عمران کارشناسی  47 بهار  12

 دارخانه متأهل  فنی  دیپلم 33 افسون 13

 بیکار  مجرد  کامپیوتر  کارشناسی  22 فریبا  14

 دارخانه متأهل  فنی  دیپلم 20 فروزان  15

 خیاط  متأهل  - سواد یب  46 نسیم  16

 دارخانه متأهل  - سواد یب  55 مینا  17

 آرایشگر متأهل  - راهنمایی  18 مهناز  18

 دارخانه متأهل  کارودانش  دوم دبیرستان  19 سرمه  19

 شاغل دولتی  مجرد  پرستاری  کارشناسی  32 شادی  20

 شاغل دولتی  لقه مط بهیاری  کاردانی 44 گلرخ  21

 دارخانه متأهل  حسابداری  ک.ارشد  35 رقیه  22

 شاغل دولتی  مجرد  پزشکی  دکترا  54 مرضیه  23

 شاغل شرکتی  متأهل  پزشکی  دکترا  50 آنیتا  24

 دارخانه متأهل  روانشناسی  کارشناسی  61 دلنیا  25

 

 :به شرح زیر بود هاآنها و کدگذاری بر مبنای استخراج مفاهیم از مصاحبه تحلیل اطلاعات

  آمده دستبههای معنایی  کدگذاری باز در حقیقت به کشف و استخراج مفاهیم از دل عبارتکدگذاری باز:    -1

  گر یدعبارتبه .  شد   انجام  مصاحبه  اولین  از  بعد  بلافاصله  روش  از  مرحله  ها اختصاص دارد. ایناز مصاحبه



 

 

  ترکیب   و  ها آن   برای   مناسب  ی هابرچسب  انتخاب  و  مفاهیم  کردن  پیدا  به  شروع  مصاحبه   هر   از   پس   محقق

 . کرده است مرتبط  مفاهیم

محوری:  -2 مقوله  کدگذاری  به  پژوهشگر  دستیابی  به  مرحله  از کشف  این  که پس  دارد  اختصاص  های 

  عنوانبه  هر مضمون را  پژوهشگر  بخش. در این  افتیدستمفاهیم، از یک یا چند مفهوم به یک مضمون )تم(  

یک یا چند مفهوم را در ذیل آن قرار داده است. بسته به موضوع و فرآیند   و   کرده  انتخاب  فرعی  مضمون

تکرار شده و    چند باربندی  گاهی ممکن است مرحله مقوله  - استخراج و نوع و کیفیت مفاهیم و مضامین

 انجام شود. و نهایتاً مضمون کلی تحت عنوان مضمون اصلی 

فرایند پژوهش از طریق حضور فعال و مستمر پژوهشگران در میدان تحقیق و انجام مراحل آن بر    ی اب ی اعتبار   

ارزیابانی جهت کنترل کدگذار   شده ن یی تع اساس مسیرنمای   از  یابی کدگذاری،  اعتبار  برای  پذیرفت.  های  انجام 

طی نگارش    ها افته ی   ی ر ی پذ نتقال ا انجام شد.    موردنظر اصلاحات    ، بهره گرفته شد و بر اساس نظرات آنان   شده انجام 

 نظری محقق گشت.   ی ها سازه و    ها نه ی ش ی پ های مستخرج با  فنی و مقارنه و مقایسۀ یافته   ی ها ادداشت ی 

 

 ها:توصیف یافته .  6

 یلامی از منظر زنان ا   ی و زنانگ   ی مردانگ   معانی .  1-6

 است.   بی و ایجابی آن ل زنانگی در دو بُعد س ها از مردانگی و  رسان معنایی اطلاع   بیانگر دلالت   4و    3جدول  

 

 
 مردانگی   دلالت معنایی   . 3جدول  

 مضمون کلی  مضمون اصلی  مضمون فرعی  مفهوم 

 ی دوست خانواده  مرد   ی خانواده محور   / به خانواده   توجه 

معانی ایجابی  

 مردانگی 

  نایی مع دلالت  

 مردانگی 

 عاطفی بودن  همدم بودن و درک احساسات /    ی جانبه نگر همه 

  / ظاهر خوب  و جسارت /    جرئت نماد  قدرت /  نماد  نماد غیرت  /  

 یاد عدم اعت   / فهم و شعور  فکری /  بلوغ    / ی اخلاق خوش 
 وجهۀ اجتماعی 

آور بودن / وضعیت مالی مناسب مرد/  نان کنندگی /  پرتلاش بودن / تأمین 

 شغل مناسب مرد اشتغال مرد /  
 وجهۀ اقتصادی 

از مردهای  نفرت  ستیز/  از مردان زن نفرت  نفرت از مردان خودخواه /  

 از مردهای بداخلاق نفرت  از مردهای خشن /  نفرت  زورگو /  
 بدخلقی خشونت و  

معانی سلبی  

 مردانگی 
توجه به همسر /  / نفرت از مردان کم   به خانواده   توجه ی نفرت از مردان ب 

 باز یق نفرت از مردان رف 
 گریزی خانواده  

 بودن   النفس ف ی ضع  نفس   به   اعتماد از مردهای فاقد  نفرت  از مردهای ضعیف /  نفرت  



 

 

 

ی ایجابی و سلبی  ن ا در دو مضمون کلی مع مردانگی از منظر زنان ایلامی    معانی   3های جدول  به داده   با توجه 

  وجهۀ و    ی اجتماع   جهۀ ، و بودن   ی، عاطفی دوست خانواده از:    اند عبارت ایجابی مردانگی    ی معنائ .  اند شده ی بند دسته 

  و ضعف   ی ز ی خانواده گر ،  ی بدخلق خشونت و  از؛   اند عبارت سلبی مردانگی عانی . همچنین م است   مرد  ی اقتصاد 

 اظهار داشته است: خود از مردانگی دانسته و    مورد انتظار دوستی را معنای  خانواده ساله(    30شهین )   . مرد   نفس 

 « و محور قرار بده. ر که خانوادش    یه مرد   آل یده مرد کامل و ا » 

 دانسته و گفته است:   او جانبه  بلوغ همه آل را  وجهۀ اجتماعی مرد ایده ساله( نیز    27)   ا ی رؤ 

 «از همه لحاظ بتونه خودش رو به بلوغ رسونده باشه   واقعاً که    یه مرد   آل یده مرد کامل و ا   یه » 

 است: خودخواهی مردان را صفتی سلبی دانسته و اظهار داشته    ساله(   42مهین ) 

 « نفرت دارم.   واقعاً نداره    ی تو زندگ   ی حق   یچ خودشون بهترن بالاترن و زن ه   کنن ی که فکر م   ی از مردان » 

 ساله( :  23مرضیه )

عتماد به نفسشون پایین خوشم نمیاد و اونها را مرد به حساب  اراده ای از خودشون ندارن و ایچ »از مردهایی که ه

 «.نمی یارم

 

 

 دلالت معنایی زنانگی   . 4جدول  

 مفهوم 
مضمون  

 فرعی 

مضمون  

 اصلی 

 مضمون کلی 

مقاوم / قوی / دارای تحصیلات عالی/ دارای شغل مناسب /  مستقل/ توانمند /  هدفمند /  /    تلاشگر 

 خوداتکا 
 خوداتکا 

معانی ایجابی  

 زنانگی 

دلالت معنایی  

 زنانگی 

 دوست / همسر خوب/ مادر خوب خانواده   / گرا   ت ی ترب مدبر و  
انواده  خ 

 محور 

 ناکارآمد  یت در ترب   یف نفرت از زنان ضع   / نفرت از همسران نامناسب /    نفرت از مادران ناموفق 

معانی سلبی  

 زنانگی 
 ز ی گر ن ی د  حجاب از زن بد نفرت  /    مذهب   ی ب از زن  نفرت  

از زن دارای روابط  نفرت  هنجار /  ی نفرت از زن ب   / نفرت از زنان متمرد باز /  یق نفرت از زنان رف   / 

 اجتماعی آزاد 
 لاقید 



 

 

نفرت  از زن غیرمستقل/  نفرت  خور/  از زن ضعیف و توسری نفرت  از زن محدود در خانه /  نفرت  

 شوهر محور نفرت از زنان  اراده /  بی   ی ها زن از  نفرت    اختیار / های بی از زن 
 منقاد 

 

 

: خوداتکایی و خانواده محوری  از   اند عبارت زنانگی از منظر زنان ایلامی    یجابی ا   انی مع   4های جدول  به داده   با توجه 

را مظهر    ایی زنان خوداتک   ساله(   26صدیقه )   است.   انقیاد گریزی، لاقیدی و  ناکارآمدی، دین سلبی نیز شامل    انی مع و  

 : است   کامل بودن آنان دانسته 

که بتونه مطابق خواست و اراده خودش لباس بپوشه مطابق علاقه خودش رفتار کنه و طبق خواست خودش    کاملِ   ی زن » 

 « کنه   ی زندگ 

زن خوب زنیه که هم تحصیلاتش را ادامه بده و هم بتونه روی پای خودش بایسته و کمتر به دیگران تکیه  » ساله(    60باران ) 

 « کنه 

 داشته:   لاقیدی اظهار در خصوص معنی سلبی    ساله(   35رقیه ) 

 اونهاست بدم میاد«   کنن روابط آزاد نشانه متمدن بودن که فکر می   ی باز ق ی رف   هایی از زن » 

 : است   و گفته   نموده زنان را تقبیح    و انقیاد   شوهرمحوری   ساله(   25فاطمه ) 

 « ... یاد خوشم نم   کنن ی شوهر برآورده کنن و خودشون رو فراموش م   یازهای که فقط ن   یی از زنا » 
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 است.   شده ارائه های زنانگی و مردانگی از منظر زنان ایلامی  سنخ   ن ی تر مهم   6و    5در جدول  
 

 ی و مردانگ   ی زنانگ   ی شناس سنخ .  5جدول  

 مضمون کلی  مضمون اصلی  مضمون فرعی  مفهوم 

 مردانگی   تخلق محور سلبی  بداخلاق چران / خودقوی انگار /  چشم   ستیز/ زن 

 محور   ق تخل  

 های مردانگی سنخ 

 تخلق محور ایجابی  برخورد خوش اخلاق/  خوش 

 جلوه محور سلبی  ظاهر نامناسب   شلخته / با   / بدقیافه  

تیپ / مرتب /  خوش قیافه /  دارای ظاهر رسمی / مدگرا/ خوش  مردانگی جلوه محور   

 جذاب 
 جلوه محور ایجابی 

 سلبی   رفتار محور    ذلیل باز / زن یق رف /    گذران خوش 
 رفتار محور مردانگی    

 رفتار محور ایجابی  / تلاشگر   مدار خانواده /    کار محور 

 سلبی   محور   ده ی ا  گیر و سنتی مستبد و خودرأی / متعصب / سخت 
 محور   ده ی ا مردانگی  

 ایده محور ایجابی  دموکراتیک/ روشنفکر / نوگرا   / 

 محور   ت ی شخص مردانگی   سلبی   محور   ت ی شخص  / منزوی   گرا درون 



 

 

 مضمون کلی  مضمون اصلی  مضمون فرعی  مفهوم 

 محور ایجابی   ت ی شخص  مشرب خوش   / ی اجتماع برونگرا /  

 مادی محور سلبی  پول/ ندار/ فقیر بی 
 مردانگی مادی محور 

 مادی محور ایجابی  پولدار / متمول 

 

های مردانگی از منظر زنان ایلامی در دو  سنخ   ن ی تر مهم   ، 5و مضامین جدول   ها رسان به اظهارات اطلاع  با توجه 

  ت ی شخص ،  محور   ده ی ا ،  رفتار محور ،  جلوه محور ،  ق محور تخل   ی: مردانگ   های سنخ از؛    اند عبارت بُعد سلبی و ایجابی  

ق محور و جلوه محور  تخل  نخ بندی مردان در دو س طبقه ساله(  30)   بنفشه اظهارات    ند ی برآ .  محور  ی ماد و   محور 

 است: 

به خودشون    اصلًاهای رسمی دارن، یه دسته تیپ معمولی دارن، یه دسته که  خفن میزنن، یه دسته تیپ تیپ  ها که  یکی اون » 

هاشون  های متفاوتی دارن، بعضی متفاوتن تیپ   بازهم اخلاقی هم خوب آقایون    ازلحاظ تیپ و ظاهره    ازلحاظ رسن، این  نمی 

حالشون رو ببینن    مثلًاکنن فقط  از اون لاک جوونی بیان بیرون و سعی می   خوان ی نم گذرونی و  فقط خودشون و خوش 

کنن فقط به مسائل کاری  کنن جوری که خانواده رو فراموش می اینا یه دستن، یه دسته هم آقایونی که خیلی تلاش می 

کنن خودشون  ان هم خانوادشون رو بیشتر، حالا نیازهاشون رو توجه می چسبن، یه دسته هم هستن آقایونی که همه جانبه می 

 هم هستن.« 

 مردانگی قرار داده و اظهار داشته است:   ی سنخ بند را مبنای    ان شخصیت مرد نیز    ساله(   27رؤیا )   

  ت ی شخص ی ب شخصیت او را بگن. مردهای    ث ی وحد حرف   باشه و هر جا بره مردم   باوقار و    ت ی باشخص مرد خوب مردیه که  » 

 « پولدار هم باشن پشیزی ارزش ندارن. ارزش یه مرد به شخصیت اونه   هرچند 

مرد باید وقتش را صرف خانواده و امورات اون کنه و در این راه پرتلاش باشه نه این که وقتش  »:  ساله(    46نسیم )

 «.را به رفیق بازی و خوشگذرونی تلف کنه. مرد خوشگذرون به حقوق خانواده خودش خیانت می کنه 

به نظر من پولدار بودن یک ویژگی مثبت برای مرده چون نشون دهنده تلاش و پشتکار اونه .  »:  ساله(    55مینا )

 گیشون تلاش نمی کنن را نمی پسندم«. مردای فقیر و ندار که برای زند

 

 

 

 

 



 

 

 های زنانگی. سنخ6جدول 

 مضمون کلی  مضمون اصلی  مضمون فرعی  مفهوم 

 زنانگی سنت راهبر  زنانگی سنت راهبر  / و تابع   وابسته   ی/ سنت   / دار محور / خانه خانواده   / شوهر محور 

 های زنانگی سنخ 

 دیگر اتکا  کار ملاحظه ضعیف / ترسو/  

شجاع/   زنانگی خودساخته   / /  مقتدر  نوگرا/  تلاشگر  و  پیشرو   /   /   ی حام مستقل 

 آزاداندیش 
 خودساخته 

 سلبی جلوه محور   نازیبا / شلخته/ 
 جلوه محور   ی زنانگ 

 ایجابی   جلوه محور  زیبا / جلوه آرا   / مدگرا 

 

های زنانگی در سه نوع زنانگی سنت راهبر، خودساخته و جلوه  ترین سنخ مهم   6های جدول  به یافته   توجه با  

خودساخته و  ،  سنت راهبر های  سنخ   بندی زنان در مؤید طبقه   ساله(   44گلرخ )   اظهارات .  اند شده ی بند طبقه محور  

 است:   جلوه محور 

خانواده رو    یازهای تمام ن   خوان ی م   بلکه خانواده و خودشون    تنها نه ه که  یمی قد   یلی و خ   ی سنت   های خانوم   یپ ت   یه تیپ، » 

  ی رو حالا تو خوش   شون ه یند آ   یدن، قرار م   مدنظر رو    یزها چ   ین و مد و ا   یپ فقط ت   هستن که   های خانوم   ه دست   یه برآورده کنن،  

مثل    معمولی   ها دسته هم خانوم   یه   دن، ی ملاک قرار م   یشتر وجود داره رو ب   الآن که    یزی اون چ   الآن   یعنی   کنن ی تصور م   ی آن 

  یگران د   یازهای در کنار ن را  خودمون رو    یازهای ن   کنیم ی م   ی سع   ؛ و برای حمایت از دیگران   یم چتر باش   یه   کنیم ی م   ی که سع   ا م 

 « . یم برآورده کن 

 
 سنخ زنانگی اظهار داشته:   4مبنا قرار دادن هر  با    ساله(   50آنیتا )   

  یشه هم م   یگه د   ی ز ی چ اخلاق و   ازلحاظ .  ی ظاهر   ازلحاظ کرد  ی بند دسته   یبا و زنان ناز   یبا به زنان ز   یشه ها رو م ن به نظرم ز » 

زنان    یف، ضع دوست، زنان مقتدر، زنان  محور، زنان خودمحور، زنان خانواده ، زنان خانواده شوهر محور اونا رو به زنان  

  ی بند نوگرا دسته   وزنان   ی زنان سنت   یش، زنان آزاداند   دار، ین زنان د   یر، زنان فق   تمند، زنان ترسو، زنان شجاع، زنان ثرو   ی، وسواس 

 « کرد. 

 
 : و خودساخته )مدرن( قائل است   سنت راهبر زنان    ی سنخ بند   ی نوع به نیز    ساله(   27رؤیا )   

اخلاق یعنی استقلال خودشون رو حفظ کنن، برای    ازلحاظ هایی که قوی هستن چه  زن ما داریم، زن   دسته   دو »به نظر من  

حالت رشد رو پیش    کلًاهای هستن که  زن   نه زندگیشون تلاش بکنن، هدف دارن و صرف اینکه بگن ما بچه بیاریم و تمام  

تونن داشته  گیری مستقلی نمی بینن هیچ تصمیم بع می همیشه خود را وابسته به یک من   مثلًاهایی که قوی نیستن  گیرن، زن می 

 من دودسته هستن.«   ازنظر باشن،  



 

 

زن ایده آل زنیه که به سر و وضعش برسه. آرایش کنه، لباس مرتب بپوشه. منظور این نیست که لباس  : » ساله(   32شادی ) 

 . « شخصیت یک زن نیست برند بپوشه بلکه منظورم نظم و آراستگی اونه. بی نظمی و شلختگی مناسب  
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 یلامی اختصاص دارد. مشترک از منظر زنان ا   ی ادراک زندگ های مرتبط با  به مفاهیم و مضمون   7جدول  
 

 مشترک   ی ادراک زندگ   . 7جدول  

 مضمون اصلی  مضمون فرعی  مفهوم 

 غمخوار هم بودن ی /  کنارهم بودن در غم و شاد ی /  و همدل   ی همراه 
احساسات و  شراکت در  

 عواطف 

ادراک زندگی  

 مشترک 

امور  تمام  در  همد   یبانی پشت   / شراکت  / از  مهم   ی فکر م ه یگر  مسائل  /    در 

 یگر با مشورت همد   گیری یم تصم 

شراکت در امورات جاری  

 زندگی 

 ها یت مسئول   یم تقس   / پذیری یت مسئول   یگر/ با کمک همد   ی ساختن زندگ 
ها و  شراکت در مسئولیت 

 عملکردها 

 

شراکت در  ، ادراک زنان ایلامی از مضمون کلی شریک زندگی بودن در سه مقوله  7جدول    های به یافته   توجه با  

است.    شده عنوان و عملکردها    ها یت در مسئول   ی، شراکت زندگ   ی شراکت در امورات جار ،  احساسات و عواطف 

 است: با مبنا قرار دادن شراکت در عواطف و عملکردها گفته    ساله(   18مهناز ) 

 « کنار هم بودن و غمخوار هم بودن   ی تو غم و شاد   یعنی ؛  رو ساختن   ی با کمک هم زندگ   یعنی هم بودن    ی زندگ   یک شر » 

 نیز گفته است: ساله(    61)   دلنیا 

  واقعاًیعنی اگر  ؛  ه مثل یه کشتی   زندگی زناشویی   گیرن یعنی گی همن یعنی هرکدومشون یه گوشه از زندگی رو می »شریک زند 

انجام بدن، حالا زن    ی خوب به ها و وظایفی که دارن  خوای برسی باید هر دو نفر اون مسئولیت بخوای به اون مقصدی که می 

و هم دل   همگام  و  حرکت کنن   باهم سعی کنن همراه  و بالعکس. باید   بکنه  رفع  یه نقصی داره مرد سعی بکنه اون نقصشو 

 . باشند« 

باید رفیق هم باشن نه رقیب هم و رسم رفاقت اینه که توی سفر زندگی همدیگرو همراهی  زن و شوهر  ساله(: »   20فروزان ) 

 «. کنن و وظایف را بین خودشون تقسیم کنن 
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 های زنانه و مردانه را نشان داده است. های ادراک زنان ایلامی از شغل مفاهیم و مضمون   8جدول  

 
 مردانه و زنانه   ی شغل   ی ها ادراک از نقش   . 8جدول  



 

 

 مضمون کلی  مضمون اصلی  مضمون فرعی  مفهوم 

کارهای سخت بدنی  وظایف مردانه/    مثابه به وظایف فیزیکی  

  / مردانه   ی ها و خشن شغل   ف ی لط   ر ی غ ها  شغل وظایف مردانه /  

ن   ین سنگ   ی ها شغل  بدن   یازمند و  مردانه   ی قدرت  ،  شغل 

 های زنانه شغل های ظریفت  شغل 

تفکیک جنسیتی شغل بر  

 های بدنی مبنای ویژگی 

 جنسیتی   کار م ی تقس 

نقش  از  های  ادراک 

 شغلی زنانه و مردانه 

شغل مردانه/ شغل متناسب    و مناسب   ی درآمد مکف شغل دارای  

شغل    بخش یت رضا   ی ها شغل ی شغل مردانه/  با شأن اجتماع 

دارا   / زنانه  مناسب   ی شغل  شغل    مکان  جنسیت  با  متناسب 

 شغل زنانه   نیازی ی منجر به ب   ی ها شغل زنانه/  

تفکیک جنسیتی شغل  

  - اجتماعی   مسائل برمبنای  

 اقتصادی 

  عاطفه محور   ی ها شغل /    شغل زنانه   بخش یت رضا   ی ها شغل 

 زنانه   یی شغل متناسب با توانا   / شغل زنانه 

تفکیک جنسیتی شغل بر  

روحی    ی ها ی ژگ ی و مبنای  

 روانی   - 

تفکیک شغلی    مثابه به تفکیک وظایف    / نسبی    مثابه به امری 

کار    / زنان  پیشرفت  و  استقلال  از  ابزار    مثابه به جلوگیری 

 استقلال زنان 

نقد بر تفکیک جنسیتی  

 شغل 

  کار م ی تقس نقد  

 جنسیتی 

 

  یتی جنس   یک تفک   : مضمون   4در    مردانه و زنانه   ی شغل   ی ها از نقش   زنان ایلامی   ادراک ،  8های جدول  به داده   با توجه 

شغل    یتی جنس   ی، تفکیک اقتصاد - ی اجتماع   مسائل   ی شغل برمبنا   یتی جنس   ، تفکیک های بدنی ویژگی   ی شغل بر مبنا 

 . جای گرفته است   شغل   یتی جنس   یک تفک زنان بر اندیشه    نقد   روانی و – های روحی  ویژگی   ی بر مبنا 

 پنداشته و گفته است:   زنان   یشرفت از استقلال و پ   یری جلوگ   مثابه به   را   شغل   ی ت ی جنس   یک تفک ساله(    33زهرا ) 

  ی که کار زنان رو به کارها  ها حرف  ین رو انجام بده و ا   یدن که مردان انجام م   یی تمام کارها   یتونه زن هم م  یک به نظر من » 
 یگیرن.« زنان رو م   یشرفت و جلو پ   هاست زن از استقلال    یری هدفشون جلوگ   یکنن محدود م   ی مشخص 

مرد چون نان آور خانواده است و نفقه خانواده به عهده اونه  باید شغلی با درآمد کافی داشته باشه. زن  : » ساله(   45سکینه ) 
 «. دنبال شغلهای پر درآمد باشه معمولًا کمک کار مرده و نیاز نیست که  

دانسته و اظهار    مردانه   یف وظا   ی را بدن   ین سنگ  یف وظا با مبنا قرار دادن فیزیک بدنی زن و مرد  ساله(   30مریم )   

 داشته است: 

  ها خانوم   که نیاز به توان بدنی بالا دارن   از کارها رو   ی زنانه فرق ندارن فقط بعض   یف مردانه و وظا   یف به نظر من وظا 

بهتر انجام    تونن ی نم   یون به توجه زنانه دارن آقا   یاز هستن و ن   یف ظر   یلی از کارها رو که خ   ی انجام بدن و بعض   تونن نمی 

 . بدن 
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 است.   شده ارائه های مربوط به ادراک زنان ایلامی از شکاف جنسیتی در جامعه  مفاهیم و مضمون   9در جدول  



 

 

 

 یتی جنس و تبعیض  ادراک شکاف    . 9جدول  

 مضمون اصلی  مضمون فرعی  مفهوم 

  ی نابرابر   / تبعیض در استخدام /    ها به نفع مردان فرصت   ی نابرابر 

در   یزی ست زن   / در دستمزدها  ی نابرابر /   ها در تنوع و تعداد شغل 

 ی اقتصاد   های یت بازار و فعال 

 تبعیض در میدان اقتصاد 

  یض تبع شکاف و    ادراک 

 یتی جنس 

اهم   یض تبع /    مسافرت   ی برا   یتی جنس   های یت محدود    یت در 

تبع   یت محدود /    در نحوه ازدواج   یض تبع /    ازدواج  در    یض و 

 / نگاه اروتیک به زنان   پوشش 

 تبعیض در میدان فرهنگ 

در   یض تبع /   به نفع مردان   و قانون  در قضاوت  یتی جنس   یض تبع 

/  اجتماع   مناسبات  زندگ   یض تبع ی  اجتماع   ی در  روابط  /  و  ی 

 ین در خانواده و رفتار والد   یض تبع 

 بعیض در میدان اجتماع ت 

ستیزی در بین مسئولان  ستیزی در فضای سیاسی جامعه / زن زن 

 زن   یداهای به کاند   ی نگاه منف سیاسی /  
 تبعیض در میدان سیاست 

 

میدان اقتصاد،    4دهد که زنان ایلامی تبعیض و شکاف جنسیتی را در  نشان می   9جدول    مضامین برآمده از 

 اند. و سیاست ادراک کرده   اجتماع   فرهنگ، 

 

  ، محدودیت مسافرت   ی برا   یتی جنس   های ، محدودیت به نفع مردان   یتی در قضاوت جنس   یض تبع ساله(    47ار ) ه ب 

 را ذکر کرده و بیان داشته است:   در پوشش   یض و تبع 

  پسر این کار برای یه دختر عیبه اما اگه همون کار را یه   گفتن ی م خواستن کاری را انجام بدن  من وقتی می  ی ها نسل هم » 

پشت سرم در میارن اما    ث ی وحد حرف ه خانوم برم مسافرت هزار  ی   عنوان به کردن. اگه من  می   نش ی تحس داد،  انجام می 

جوریه. خلاصه بین دو جنس تبعیض شدید    کسی کاری به مسافرت رفتن پسرها نداره توی پوشش هم وضعیته همین 

 وجود داره«. 

 : تبعیض در استخدام را نوع دیگری از تبعیض دانسته است ساله(    35ترنم )   همچنین 

 خانومی و باید جا را برای یه آقا باز کنی«. توی مصاحبه های شغلی هم تذکر میدن که شما یه  » 

 : ساله(   25فاطمه )   

  ی کمه و تو   یلی کنند خ   یت در اونها فعال   یتونن که زنان م   یی ها وجود داره و تعداد شغل   یض شغل و استخدام تبع   ی تو » 

 « . گیرن ی کمتر از مردان دستمزد م   یلی زنان خ   معمولًادستمزد و درآمد هم  

جلسات اداری معمولًا زنان کمتر دعوت میشن حتی جلساتی که در رابطه با حجابه. توی   توی    : » ساله(   33بنفشه ) 

ست ها را به مردها میدن. اگه زنی کاندید شورای شهر یا مجلس بشه اونو جدی نمی  تصابات اداری هم مهمترین پ ن ا 

 . « گیرن چون اعتقاد بر اینه که میدان سیاست میدان مردهاست 
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 های تجربه زنانگی و مردانگی از منظر زنان ایلامی اختصاص دارد. به مفاهیم و مضمون   10جدول  

 

 
 ی و مردانگ   ی از زنانگ   زنان ایلامی تجربه    10جدول  

 مضمون اصلی  مضمون فرعی  مفهوم 

گرا  اجتماع   یک   مثابه به   یی پسر  /  تار   ی سنت  و  یخی  ارزش 

پسر  از    ی فرهنگ سنت   یت حما   / بالاتر مردان در جامعه   یگاه جا 

 ینده آ   ی حام   مثابه به پسر  یری/  پ   ی عصا   مثابه به پسر    / ی ن ی گز 

در    یی پسر گرا تجربه  

 های فرهنگی سنت 
 تجربه مردانگی 

استقلال  یت /  موفق   ی برا مردان  بهتر    یط شرا /    مردان   یشتر ب   ی آزاد 

 کمتر پسر بودن   ینه هز   / مردان   یشتر ب 

تجربه آزادی و استقلال  

 مردان 

دردسرها  از  فرهنگ   یک   مثابه به   ی دختردار   ی ترس  ،  ی امر 

متعلق دانستن دختر  /    ها خانواده   ی برا   ی دسر داشتن دختردار در 

 ستیز / فرهنگ زن   به خانواده شوهر 

تجربه نگاه منفی به دختر در  

 های فرهنگی سنت 

 ی تجربه زنانگ 

  / دختران   ید شد   یت محدود /   زنان   ی ناامن برا  ی اجتماع   ی فضا 

  آمیز یض تبع   یط شرا ،  اوقات فراغت  درگذران  وضعیت بد زنان 

/    جامعه به دختر   ی نگاه منف ی برای زنان /  و فرهنگ   ی اجتماع 

 زنان   ی حقوق   یت محروم   / ظلم به زنان در جامعه 

ی  اجتماع تجربه فضای  

 ستیز  زن مردانه و  

زن ست زن   یاسی س   یط شرا  کاندیداهای  به  منفی  نگاه   /   / یز 

 ستیزی در بین مسئولان سیاسی جامعه زن 

تجربه فضای سیاسی  

 ز ی ست زن 

زن ست زن   ی اقتصاد   یط شرا  فعالیت یز/  و  بازار  در  های  ستیزی 

 اقتصادی / نگاه منفی به زن شاغل در بین برخی از مردم 

  اقتصادی   ی تجربه فضا 

 ز ی ست زن 

درک  /    های دختر بودن درک زیبایی یتی /  جنس   یت رضا 

 عدالتی ارزش دختر بودن و مقاومت در برابر بی 
 تجربه مثبت زن بودن 

 

ترین  متنوعی را شامل شده است. مهم   امین ، تجارب زنانگی و مردانگی از منظر زنان ایلامی مض 10مطابق جدول  

و    ی فرهنگ   ی ها در سنت   یی پسر گرا تجربه  از:    اند عبارت مردانگی از منظر زنان ایلامی    باتجربه مرتبط    امین مض 

به دختر در    ی تجربه نگاه منف  مانند  امینی . همچنین تجربه زنانگی نیز در قالب مض و استقلال مردان   ی آزاد   تجربه 

  ی اقتصاد   ی فضا   ، تجربه ز ی ست زن   یاسی س   ی فضا   ، تجربه و مردانه   یز ست زن   ی اجتماع   ی فضا   ی، تجربه فرهنگ   ی ها سنت 

 بیان داشته است: ساله(    22فریبا )   است. در این راستا   شده ان ی ب   مثبت زن بودن   ، تجربه ز ی ست زن 



 

 

  چون یه دختر سخته   واقعاًبهتر از دختر بودنه. دختر بودن  یلی پسر بودن خ  یلام ا  خصوصاًجامعه ما    ی فضا  ی به نظرم تو » 

  ی زندون   یک و مثل    ه قرار دار   ید شد   های یت در محدود   یشه . هم ه قرار دار   ی در معرض طعنه و مزاحمت و ناامن   یشه هم 

 « . ی ها رو ندار ت یب مص   ین از ا   یچکدوم ه   ی اما اگه پسر باش ؛  ه که حبس ابد خورد   ه یمون م 

 گونه بیان کرده است: را این   خود   تجارب زنانگی   ساله(   35ترنم )   

  هایی عدالتی ی و ب   ها ی باوجود نابرابر   ی من حت   ی ارزشه برا   . دختر بودن با یدن د   یبا بودن و ز   یبا و ز   یبایی ز   یعنی به نظرم دختر  » 

و    کنم ی مبارزه م   ها یض و تبع   ها عدالتی ی ب   ین و در برابر ا   یدم م   یح که در حق زنان و دختران هست بازم دختر بودن رو ترج 

 « . ایستم ی م   محکم 

 با بیان تجارب منفی از زنانگی در حوزه سیاسی و اقتصادی اظهار داشته است:   ساله(   50آنیتا )   همچنین 

  های یت جامعه رواج داره، در بازار و فعال   یاسی مسئولان س   ین در ب   یزی ست زن دارن، زن   یداهای به کاند   ی تو انتخابات نگاه منف » 

 « شاغل ندارن   ی به زنا   ی وجود داره و نگاه درست   یزی ست دارن و زن   ها زن به    ی هم نگاه منف   ی اقتصاد 

 با بیان تجارب خود از زنانگی در حوزه اوقات فراغت گفته است:   ساله(   33افسون )   علاوه براین، 

و    یاسی و س   ی اقتصاد   ازلحاظ هم    ی و فرهنگ   ی اجتماع   ازلحاظ آدم داره از همه لحاظ. هم    ی برا   ی کمتر   ینه پسر بودن هز » 

  معمولًاپارکها   مثلاً تا دختر بودن   کنه ی م هم ا رو برات فر  ی بهتر  یت پسر بودن وضع ... ها ن ی ا و   ی و سرگرم  یح تفر   ی تو   ی حت 

 امنیت نداره«.   دختره   ی ها برا یحگاه تفر   یا   یست دختران ن   ی برا   ی مکان مناسب 
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پذیری و طی تجربه زیسته  زنان ایلامی از مردانگی و زنانگی را که در رهگذر جامعه  انی مطالعه حاضر مع

 قرار داده است. مطالعه موردرا   اندگرفتهشکلآنها 

های جنسیتی بوده و آنان در  مؤید آنند که فضای ذهنی زنان ایلامی مملو از بازنمایی  آمدهدستبههای  یافته

مطالعه  اند.  های متفاوتی از این مفاهیم و مضامین داشتهه خود، برداشتپذیری و تجارب زیسترهگذر جامعه

های مختلف مانند اشتغال، پوشش و ... بقای هژمونی جنسیتی مردانه در حوزه  وجود  بادهد  حاضر نشان می

در جامعه ایلامی، مفاهیم و کیفیت این هژمونی توسط برخی از زنان ایلامی به چالش کشیده شده است. 

ها نیستند. ها به تفکیک جنسیتی کار معترض بوده و حاضر به پیروی از این تفکیکچنانچه برخی از آن

اند که فرد باید در انتخاب آن  ای تعبیر کردهیک امر دلبخواهی و سلیقه  مثابهبهنین برخی نیز پوشش را  همچ

 اش را انتخاب نماید.آزاد بوده و مطابق میل و علاقه خود پوشش

های جنسیتی مردانه را  اند که چنین تبعیضهای مطالعه حاضر برخی از زنان ایلامی بیان داشتهمطابق یافته

یافته های پژوهشی پیری و     اند.بارها در فضاهای اجتماعی، خانوادگی، اقتصادی و سیاسی تجربه کرده

بازنمایی  1396،  1395همکاران ) نیز مؤید  برابرِ    مؤکد  یزنانگ(  در  بازنمایی آنمتکثرِ    ی زنانگتقبیح  و    و 

  یمردانگو تقبیح    ک یهژمون   ی مردانگ  ییبازنمااست و نیز    ی اهینابهنجار، نامتعارف و حاش  ی مثابه زنانگبه



 

 

عنوان مردان نابهنجار و بهکه این نوع از مردانگی  قرار دارند    یکه جدا از بافت پدرسالارانه و سنت  یگرید

( نیز مؤید  1398. نتایج پژوهش قویدل دارستانی و همکاران )معرفی شده است  ی از اجتماع محل  یاهیحاش

کلیشه های جنسیتی به صورت تقابل دوگانه مردانگی فعال )مردان   ،آن است که در برنامه های تلویزیونی

فاقد بازده و همراه با   آنان به عنوان    توصیفباهوش( و زنانگی منفعل )زنان نادان( و فنای نمادین زنان و  

 بازنمایی شده اند. نه دلهره زنا

چنین موضعی شود.  ها و معناها در زنان ایلامی دیده میگرایش به مقاومت در برابر این صورت  حال نیباا 

)اما سازمان نیافته و غیر رسمی( است. موضعی که در آن   از سوی زنان و مطلعین یادآور موج اول فمنیسم  

به   و  داده  تشخیص  را  خود  موقعیت  اند زنان  داده  قرار  اعتراض  مورد  را  آن   & Chafetz) صورتی 

Jacqueline, 1996  .)از »قدرت جنس  درواقع  یتیجنس  یمتقس را    یتی،« است. قدرت جنسیتیمتأثر  جامعه 

. بخشندیم  یتبه مردان هو  «یگری»د  عنوانبهدر دو مقوله مرد و زن قرار داده که در آن زنان    یجنس  ازلحاظ

  فرهنگ آموز و بالأخره    قاعده سازگذار،  قانون  ی؛قدرت مردان و مردسالار  ای،یشهساختار کل  ینا  جهیدرنت

مجدداً    ،یری فرهنگ پذ و    یریپذ جامعه  ی، در قالب مجارهژمونی مردان  طبیعی سازیآنگاه با    شود؛یم  ی تلق

  ی اساس  یمتقس  یکدر اکثر جوامع،    گردند.یم  یدخود زنان، بازتول  یاز سو  یتوسط جامعه و حتها  این انگاره

که    یتیجنس  ی نوع دوگانگ  یکوجود دارد،    -شدهدادهکه به مردان و زنان اختصاص    یتی صفات جنس  ینب

مردانگ از  انتظارات  زنانگ  ی شامل  تمام جنبه  یو  و جنس  ی هادر    یولوژیکی، ب  یتازجمله؛ جنس  یت جنس 

ها، اغلب زنان مطابق یافته .هستند یبندبه آن پا  ه افراد جامع یت بوده و اکثر یتو اظهار جنس یتی جنس یتهو

 یتی جنس  یمتقسدانند.  ایلامی منتقد تقسیم جنسیتی کار بوده و آن را محدودکننده و مانع رشد و ترقی زنان می

در کار با دستمزد   یشتریبه تخصص ب  یلمردان تما  به این واقعیت در جوامع اشاره دارد که مطابق آن  کار

 در کار بدون مزد در خانه تخصص دارند.  یشترو زنان ب بازار دارنددر 

دار رواج داشته و مقبول بخش  آور/ زن خانه توان گفت که در شهر ایلام همچنان این الگوی کلی مرد نانمی

دهد که این الگو توسط بخش زیادی  های پژوهش حاضر نشان مییافته  حالنیبااباشد.  زیادی از جامعه می

اینکه مانعی در برابر رسیدن به برابری    به  با توجهاین مدل را    هاآن و    قرارگرفته  موردانتقاداز زنان ایلامی  

در دوران معاصر » زنان از    اند.دانند به چالش کشیدهجنسیتی و نیز مانعی در برابر رشد و ترقی زنان می

جهت ارزش ها و منافع بنیادیشان، شیوه های داوری ارزشی، ساخت انگیزه های دستاوردی، خلاقیت ادبی،  

نظر فراگردهای کلی آگاهی و ادراک خود در بارۀ ساخت واقعیت    نقش های جنسی، احساس هویت و از

 (.470:  1389اجتماعی، بینش و برداشتی متفاوت از مردان دارند )ریتزر،  

شود که زنان ایلامی نه از مردانگی و نه از زنانگی روایت واحدی ندارند و در  استنباط می  گونهنیادرنتیجه   

ها( را به زنان و مردان نسبت  ها( و برخی صفات ایجابی )بایستههردو مورد برخی صفات سلبی )نبایسته



 

 

)آنچه مرد باید باشد(  روایت زنان ایلامی از مردانگی عبارت است از: مردانگی ایجابی    کهیطوربهاند.  داده

مرد  و عاطفی  مرد  یدوستخانواده  ازجمله باشد( چون    /بودن  نباید  مرد  )آنچه  سلبی  مردانگی   / برابر  در 

و   مردبودن    یاجتماع ایجابی چون    هایهمچنین ویژگی  و ضعف مرد.  به خانواده  توجهییمرد، ب  یبدخلق

گیرد. علاوه براین، های سلبی مانند بیکاری مرد و انزوای مرد قرار میدر برابر ویژگی مرد  یاقتصاد کارکرد

بندی نمود  توان در دو مضمون کلی زنانگی ایجابی و سلبی دستههای زنان ایلامی از زنانگی را نیز میروایت

گرایی و نوگرایی بستگی دارد. زنان به سنت  خاطرتعلقهای زنان ایلامی از زنانگی بیشتر به  روایت  حالنیباا

گرا، معناهای سنتی زنانگی چون مادرانگی، همسرانگی، تدبیر منزل،  به این صورت که از منظر زنان سنت

های ایجابی )آنچه  ویژگی  عنوانبهتبعیت از شوهر، پیروی از قواعد و هنجارهای اجتماعی مردسالار و ...  

هایی چون خودمحوری، عدم تبعیت از هنجارهای اجتماعی  و ویژگی  شدهفتهگر زنان باید باشند( در نظر  

اهداف بلندپروازانه رفتن را سلب بر زنان )آنچه    به دنبال و    مردسالار، عدم تدبیر منزل، عدم تبعیت از شوهر

بودن،   بودن، هدفمند بودن، پیشرو  مدرن  چون  هاییمضمون -دانند. در مقابل، زنان نوگرازن نباید باشد( می

آن؛  برابر  در  و  دانسته  زنان  بایسته  را   ... و  اقتصادی  استقلال  و  درآمد  و  شغل  داشتن  بودن،   اجتماعی 

 بودن،   یمذهب  های سنتی زنانگی،اجتماعی مردسالار، وفاداری به قالب  هایسنت  چون تبعیت از  هایمضمون

های زنان  های سلبی و نبایستهمعنای ویژگیمردسالار و ... را به    یاجتماع  از هنجارهای  وچراچونیبتبعیت  

 . انددانسته

های  ها به آن معناست که روایت زنان از زنانگی و مردانگی دستخوش تغییر و تحول شده و روایتاین یافته

است. روایت    گرفتهای از زنانگی و مردانگی بخصوص زنانگی را در بین زنان ایلامی شکل  متنوع و چندپاره

زنانگی و مردانگی  یکدست جامعه س از  ایلی جامعه  روازآننتی  بر  است که جامعه  مبتنی  ای یکدست و 

های فرهنگی  ها یکدست و همسان و روایتها و ارزشهمبستگی مکانیکی بوده و در چنین جوامعی سنت

با  بنابراین  ؛  یکدست و همسان بوده است  -سنت و ارزش تبعبه  -هایی چون زنانگی و مردانگی نیزاز پدیده

به بافت سنتی و زمینه ایلی جامعه، همچنان در بخشی از جامعه ایلامی روایت سنتی از زنانگی و   توجه

های مدرن از زنانگی  های فمینیستی؛ روایتهای مدرن ازجمله ارزشمردانگی رواج داشته اما متأثر از ارزش

و متنوعی را در برداشت معنایی  های گوناگون  و روایت  شدهاضافههای پیشین  و مردانگی نیز به برداشت

زنان ایلامی از زنانگی و مردانگی شاهد هستیم. معناهایی همچون زنان مستقل، زنان توانمند، زنان هدفمند،  

  ازجمله  .و  محور  یماد،  رفتار محورمحور،  ، تخلقمحور  دهی ا،  جلوه محورو نیز مردانگی    زنان خودساخته

 .اندشده اضافههایی هستند که به زنانگی و مردانگی از منظر زنان ایلامی  روایت نیترمهم

این پدیده ها را می توان در سپهر دوگانه سنت و نوگرایی تبیین نمود که گستره کلی جامعه ای که مدرنیته  

را تجربه می کند در معرض انشقاق قرار می دهد. دوگانه ای که در آثار اغلب جامعه شناسان کلاسیک از  



 

 

ت و گزلشافت )تونیس(، کنش  جمله گذار از همبستگی مکانیکی به همبستگی ارگانیکی )دورکیم(، گمینشاف

   )پارسونز( مشاهده نمود.متغیرهای الگویی و غیر عقلانی و عقلانی )وبر( 

های جهانی نزدیک شده که  توان گفت تلقی و برداشت زنان ایلامی از زنانگی به سمت ارزشمی  تیدرنها

، تلقی زنان ایلامی از مردانگی مشمول بر  حال نیا  باخانواده باشد.    شدنیجهان ای از  تواند نشانهخود می

محوری بوده که مبتنی  و مادی  محوری ، شخصیتیمحور  دهی ا، رفتارمحوری،  یجلوه محور محوری،  تخلق

برداشتشان از زنانگی حاکی از    کهیدرحالبرداشتی ایستا از مردانگی دارند    هاآنبر گفتمان نوگرایی نیست و  

 باشد. های جدید در خانواده میت و این نگاه زاینده چالشپویایی مفهوم و معنای زنانگی اس

که در این    سئوالات جدیدی   .  زنان ایلامی پرداخته است پژوهش حاضر به مطالعه زنانگی و مردانگی از منظر  

آن است که بازنمود زنانگی و مردانگی از منظر مردان ایلامی چگونه است؟ آیا خوانش زنان و    شده  میان مطرح  

مردان ایلامی از مردانگی و زنانگی با یکدیگر متفاوت است؟ و این که در صدا و سیمای مرکز ایلام و شبکه  

 های اجتماعی کاربران ایلامی زنانگی و مردانگی چگونه بازنمایی شده است؟ 
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 نامهکتاب

( زهرا  تغ  ی جهان(،  1391آزادفلاح،  و  نگرش  ییرشدن  پایانزنان  یجنس  یهادر  رشته  ،  ارشد  کارشناسی  نامه 

 شناسی، دانشگاه گیلان، ایران.جامعه

 سال   انسانی،  علوم  شناسیروش  فصلنامه  پدیدارشناسی،  تحقیق  استراتژی  ،(1390)  حسن   بودلایی،  سیدمحمد؛  اعرابی،

 .58-31 صص ،1390 پاسسز ،68 شماره ،17

 .شیرازه نشر: تهران اول، چاپ صبری، خسرو ترجمه مصرف، ،(1381) رابرت باکاک،

 فرهنگی،   و  علمی  نشر  تهران،  مجیدی،  فریبرز  ترجمه  واقعیت،  اجتماعی  ساخت   ،(1397)  توماس  لوکمان،  پیتر؛  برگر،

 .237-236ص دوم، چاپ

 .اول چاپ ماهی،: تهران احمدی، بابک: ترجمه  فوکو، میشل ،(1381) اریک برنز،

 .ثالث  نشر: تهران اول،  چاپ ایزدی، پیروز ترجمه  ساختارها، و  هااسطوره مصرفی جامعه  ،(1389) ژان بودریار،

  تحقیق  اجرای  چارچوب   و  رویکردها فلسفی، هایبنیان پدیدارشناسی؛ روش از نو  خوانشی   ،(1398)  پیمان پروری؛

 .87-106 صص ،1398 پائیز چهارم،  و چهل شماره  یازدهم، سال شناسی،جامعه  مطالعات فصلنامه پدیدارشناسی،

 فصلنامه   ایلام،  محلی   شبکۀ  هایسریال  در  زنانگی  بازنمایی  ،(1396)  صدیقه  پیری،  یارمحمد؛  قاسمی،   حسن؛  پیری،

 .229-209 صص ،(2)9 هنر، و فرهنگ در زن



 

 

 پژوهیجامعه.  ایلام  سیمای  محلی  شبکۀ  در  مردانگی  بازنمایی  ،(1395)  صدیقه  پیری،  علی؛  یعقوبی،  حسن؛  پیری،

 .77-51 صص ،(1)7 فرهنگی،

 CC(، سرمایه جنسی و نقش آن در مناسبات قدرت جامعه، ترجمه ژیلا سرابی، انتشارات  1391حکیم، کاترین )

 چاپ اول. 

و ساختار طبقات    یت ساختار جنس   ین )ارتباط ب  یتی جنس  یو نابرابر  یتیجنس   یت هو   یبررس(،  1394حمیدفر، هدیه )

انگلیسی،    یاتزبان و ادب  نامه کارشناسی ارشد رشته، پایانام فورستر  یاانداز نوشتهبا چشم  ی( در رمان اتاقیاجتماع

 دانشگاه شهید چمران اهواز، ایران. 

( فاطمه  زنانگ  ینیستیفم  یآرا  اییسهمقا  یبررس(،  1396حیدری،  مردانگ  یدرباره  پایانو  ارشد  ی،  کارشناسی  نامه 

 شناسی، دانشگاه تبریز، ایران.جامعه

  نظریه   منظر  از  مشیری  و  شاملو   اشعار  در  استعاره  گزینش  و  ساخت   در  جنسیت   نقش  ،(1397)  ابراهیم  رضاپور،

 (. 84) 26 فارسی ادبیات و  زبان دوفصلنامه استعاره، گفتمانی

کارشناسی ارشد نامه  ، پایان(اعتمادیرخشان بن   ینمایس  ی)مطالعه  ینمادر س  یبرساخت زنانگ(،  1391رضایی، مرضیه )

 شناسی، دانشگاه کردستان، ایران. رشته جامعه

( زهرا  رسانه(،  1395زارع،  شکلنقش  در  هو   یدهها    یدرس  یهاکتاب  یمورد  ی)بررس  دختران  یتیجنس  یت به 

نامه کارشناسی ارشد رشته ، پایان(1394و    1364  یهاسال  ییابتدا  یو فارس  یآسمان  یهایههد  ی،مطالعات اجتماع

 تباطات اجتماعی، موسسه آموزش عالی سبز، ایران. علوم ار

 فصلنامه   زنان،  اجتماعی  هویت   تعریف  باز  در  مؤثر  شناختیجامعه  عوامل  ،(1383)  مریم   جاه،  رفعت   باقر؛  ساروخانی،

 (. 1)2 سیاست، و توسعه در زن

 ، (2)5  ایران،  شناسی جامعه  مجله  اجتماعی،   هویت   تعریف  باز  و  زنان   ،(1383)  مریم   جاه،رفعت   باقر؛  ساروخانی،

 .160-133 صص

 انقلاب   بانوی  بزرگداشت   همایش  مقالات  مجموعه  از  بخشی  زنان،  اجتماعی  هویت  ،(1394)  خدیجه  سفیری،

.  یشژوهپ  ت اونعم  ،(ره)  ینیمخ  امام  ارآث  رشن  و  مظینت  هسوسم  ،(1393)  یافم  هروانپ  ،یفقث  یلع  شوشک   هب  اسلامی،

  انسانی   علوم  پژوهشگاه  زنان،  پژوهشنامۀ  زوجین،  حقوق  به  هاآن   نگرش  با  متأهل  زنان  جنسیتی  هویت   ارتباط  بررسی

 .122-103 صص ،1394 پاییز سوم، شمارۀ  ششم، سال فرهنگی، مطالعات و

  حقوق  به  هاآن   نگرش  با  متأهل  زنان  جنسیتی  هویت   ارتباط  (. بررسی1394سفیری، خدیجه؛ میرزامحمدی، حدیث )

-103 صص ،  پاییز سوم، شمارۀ  ششم، سال فرهنگی،  مطالعات و انسانی علوم زنان، پژوهشگاهپژوهشنامه  زوجین،

122. 

نامه کارشناسی ارشد مطالعات  یلام، پایان ا  یدر شعر معاصر کُرد  یو مردانگ  یزنانگ ییبازنما(،  1399سلطانی، مهین )

 ایران.-دانشگاه ایلامفرهنگی، 



 

 

ای در میان مردان متولد های مردانه: مطالعه زنانگی و برساخت ایدئال(. 1400شریفی، نفیسه، نرسیسیانس، املیا )

 329-349صص تابستان  2شمارۀ  19زن در توسعه و سیاست، دورۀ ،، در تهران 1370دهۀ 

 ی هادر ترانه  یو مردانگ   یزنانگ  یمحتوا   یلرپ: تحل  یقیو موس  یتیجنس   یتهو (،  1394صفری سیاهکلرودی، پریسا )

 شناسی، دانشگاه گیلان، ایران.نامه کارشناسی ارشد رشته جامعهی، پایانرپ فارس

( فاطمه  هو   ی بررس(،  1397فرشچی،  داستان  یتیجنس  یت بازتاب  در  نوجوانان  و  نشرخود    یهاکودکان    یهنوشت 

 نامه کارشناسی ارشد رشته زبان و ادبیات فارسی، دانشگاه شهید بهشتی،  ، پایانعروسک سخنگو 

  انتقادی  گفتمان  تحلیل  جنسیتی؛  های جوک   در  زن  بازنمایی  ، (1395)  سیدعیسی  عبدی،  محمدمهدی؛  فرقانی،

  -  33  شماره  ،17  دوره  ،2  مقاله  ارتباطات،  فرهنگ  فصلنامه  موبایلی،  هایشبکه  در  زنان  مورد  در  جنسیتی  هایجوک 

 .52-31 صص ،1395 بهار  ،65 پیاپی شماره

  مجموعۀ  مقایسۀ  تلویزیونی،  هایبرنامه  در  جنسیت   بازنمایی  ،(1396)  ستاره  محمدکمال،  محمدمهدی؛  فرقانی،

 ، 1396  بهار  ،1  شماره  ،9  دوره  ، 3  مقاله  هنر،  و  فرهنگ  در  زن  فصلنامه  ابرقهرمان،  شش  انیمیشن  و  قرمزیکلاه  نوروزی

 .48-27 صص

 .شناسانجامعه انتشارات تهران اول، چاپ  ها،دیدگاه کشاکش  فرهنگ، و قدرت ،(1398) یارمحمد قاسمی،

  ونیز یدر تلو   یو زنانگ  یمردانگ  ییبازنما(.   1398قویدل دارستانی،  مرضیه؛ محمد مهدی رحمتی و حسن چاوشیان )

، 1، شماره:  11فصلنامه زن در فرهنگ و هنر، دوره:  ،  مایخردسالان در شبکه دوم س  ژهیو  یمطالعه برنامه ها  رانیا

 89-108فروردین، صص 

)مورد مطالعه: برنامه   یتیجنس   یها   یشهکل  یو القا  ییمطالعه نقش رسانه بر بازنما(،  1397قویدل دارستانی، مرضیه )

 شناسی، دانشگاه گیلان، ایران. نامه کارشناسی ارشد رشته جامعه، پایان(یماخردسال شبکه دو س یها

 .سیزدهم چاپ ،1396 نی، تهران، صبوری،  منوچهر ترجمه شناسی،جامعه ،(1396) آنتونی گیدنز،

  فرهنگ،   و  شناسیانسان  کانون  سایت   فوکو،  میشل   جنسیت   تاریخ  کتاب  بررسی  ،(1396)  حمیده  محمدزاده،

https://anthropologyandculture.ir/fa/easyblog/2429 . 
نامه  ، پایانحسن  یرزادش  یها داستان یتروا  یلتحل :یک هژمون ی و مردانگ  یبرساخت زنانگ(، 1397محمدی، سهیلا )

 کارشناسی ارشد رشته جامعه شناسی، دانشگاه کردستان، ایران. 

نامه ، پایانبدن زنانه )زنان شهر سنندج(  یریت مد  یها  یوهش  یانجیسلطه مردانه به م  یدبازتول(،  1397محمدی، فاطمه )

 ایران. -شناسی، دانشگاه کردستانکارشناسی ارشد رشته جامعه

  برای   بستری  عنوانبه  نشریات  تجاری  تبلیغات  در  زنان  بازنمایی  ،(1395)  محمدصادق  رجایی،  مریم؛  مختاری،

 .244-217 ،(35) 17 ارتباطات، – فرهنگ مطالعات فصلنامه آنان، هویت  گیریشکل

  به  شناختی  روش  و  تفسیری  فلسفی،  رویکردی  پدیدارشناسی؛  ،(1393)  ستار  صادقی،  الله؛حجت   پردنجانی،  مرادی

 .1393 زمستان و پاییز دوم، شماره اول، سال  دینی، شناسیروش مطالعات دوفصلنامه کارآفرینی، مطالعات

https://anthropologyandculture.ir/fa/easyblog/2429


 

 

  رهیافت   دو  در  مصرف  با  جنسیت  و  هویت   مناسبات  بررسی   ،(1395)  معصومه  آبادی،سلطان  مؤذن  الله؛شمس  مریجی،

 .74-55  صص ،7 شماره ،1395 زمستان و  پاییز سوم، سال  فرهنگی، سیاست   و دین فصلنامه اسلامی، و غربی

  یدآن در اقوام؛ )با تاک   یرشعدم پذ  یا  یرشپذ  یزانو م  یرسم  یتیجنس   یتهو   یبررس  (،1389)  هالهینکی،  مسعودس

 .یرانا ،دانشگاه الزهرا )س( پژوهشگری اجتماعی،ارشد رشته  یکارشناس نامهیانپا ، (سازیت بر منابع هو 

زنان و مردان جوان شهر    یو سلامت اجتماع  یتیجنس  یتهو   ینرابطه ب  یینتب(،  1392)فاطمه    ی،راوند  یانمنصور

 . یراندانشگاه الزهرا )س(، ا ی،شناسارشد رشته جامعه یکارشناس نامهیانپا، تهران

مطالعات ، (یکشسگ ی)مطالعه مورد ییضایب ینما یدر س یو مردانگ یتقابل گفتمان زنانگ(. 1401مهدیان، حفیظه )

  113-132، پاییز و زمستان، صص  2 مارهش،  29دوره شناختی، جامعه

  در  جنسیتی  هایکلیشه  بازنمایی  ، (1397)  احسان  امینیان،   السادات؛  آسیه  طباطبایی،  سهیلا؛  شهشهانی،  میرشمس

 .146-125 صص ،(1) 9 ،1397 ایران، اجتماعی مسائل. فارسی رپ موسیقی

 یسندگان آثار نو   اییسهمقا  یمعاصر: مطالعه  یهازنانه در رمان  یتیجنس   هاییشهکل  ییبازنما(،  1393نخعی، مرضیه )

نامه کارشناسی ارشد رشته مطالعات فرهنگی، دانشگاه کاشان،  ، پایان(1391تا1381)   یراخ یدر دهه یرانیمرد و زن ا

 ایران.

  ارشد  کارشناسی  دانشجویان:  مطالعه  مورد)  دانشجویان  موسیقایی  مصرف   ذائقه  مطالعه  ،(1398)  علی  هاشمی،

 .ایران-ایلام دانشگاه فرهنگی، مطالعات رشته ارشد کارشناسی  نامهپایان ،(ایلام شهر  هایدانشگاه

 .افکار نقد نشر: تهران لبیبی، مهدی محمد ترجمه روزمره، زندگی  و جنسیت   ،(1388) ماری هولمز،
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