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از ميـانگين هـوش معنـوي بـالاتري      »عملكرد اجتنـابي «و  »عملكرد گرايشي«آموزان  دانش
  ).=95/٠P(دار نبود  معني ها هگروبقية برخوردارند. تفاوت بين 

آمـوزان دختـر،    ، دانـش هوش معنوي، پذيري تليگيري هدف، مسئو جهت :ها واژهكليد
  شهر تهران.

  
 . مقدمه1

براي هـر شـخص اسـت. مهـارتي     ضروري اساسي و هاي  پذيري يكي از مهارت تليمسئو
توجـه  درخـور  از جملـه مباحـث    فرد آن در زندگي اجتماعي و شخصي تأثيراجتماعي كه 

پـذيري در رونـد صـحيح رشـد      تليسان بوده است. مسـئو شنا روان خصوص بهدانشمندان 
نخستين مربـي  دست  به و پذيري در كودك جامعهاجتماعي انسان از طريق فرايند  ـ هيجاني

تقويـت  وظيفة و پس از ورود كودك به مدرسه نهاد آموزشگاه گيرد  مياو در خانواده شكل 
 دربـارة گذشـته  دهـة  عهـده دارد. در چنـد    بهروند رشد اجتماعي كودك  و تداوم آن را در

 بروئـر  اين مهارت در نوجوانان گرايش نشـان داده شـده اسـت.   تقويت پذيري و  تليمسئو
)Brewer, 2001( ت نوعي نگرش و مهارت است كه ماننـد  ليمعتقد است كه احساس مسئو

هـاي   پذيري از ويژگي تليآموختني و اكتسابي است. مسئو يهر نوع نگرش و مهارت ديگر
نين حفاظت از طبيعـت در  چ همانساني و  ةاصيل انسان است كه رشد و تكامل فرد و جامع

و  ،نوعـان  هـم انسان با خود،  رابطةپذيري  تليصورت كه از طريق مسئو بدينگرو آن است. 
 دادن فرد براي انجام شود سبب ميپذيري  تلي). مسئو1387(سهيلي، شود  طبيعت متعادل مي

اش گذاشته شده است متعهد باشد و اين الزام از درون  عهدههايي كه بر  فعاليت همةمطلوب 
سري  يككند  د قبول ميگير ت كاري را بر عهده ميليگيرد. فردي كه مسئو  فرد سرچشمه مي

 ،ديگـر  عبـارت  بـه اين كارها نظارت داشته باشـد.   دادن ها را انجام دهد و يا بر انجام فعاليت
پيامد آن نيز به عهدة اوست كـه  پذيرد و  ت تعهدي است كه انسان در قبال امري ميليمسئو

وپـرورش   آمـوزش  حـوزة  پـذيري در  تليمسئو .)Certo, 2004( است كار به او واگذار شده 
به جاي پيروي از فشارهاي  اوضاعاين و فرد در قبال  است اصل تربيتي معرفي شده ةمثاب به

ت ليكند، اين پيروي از الزامات دروني را احساس مسئو بيروني از الزامات دروني تبعيت مي
 ). 1387(باقري،  اند كردهيا احساس تكليف تعبير 

مذهبي افراد در هاي  از نگرش متأثرختي است كه شنا روانهاي  سازهزمرة هوش معنوي از 
سـان را در جوامـع پـرتلاطم برخاسـته از رشـد      شنا روانان و گر پژوهشاخير اذهان دهة چند 
كـاربرد   منزلـة  بـه هـوش را   مؤلفـة صنعتي به خود معطوف كرده است. ايـن  توسعة ي و فناّور
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يابي به سازگاري هر چه  دستعملي براي هاي  و موقعيت ها هها و منابع معنوي در زمين ظرفيت
مناسـب بـراي   هـاي   حـل  راهي وجـو  جسـت در  و افراد با مسائل و مشكلات زنـدگي  تر بيش
. مفهـوم  )Emmons, 2000(كنند  تر تبيين مي سالميابي به بهداشت رواني و سبك زندگي  دست

د و بعد در سـال  كرمطرح ) Stevens( استيونز 1996بار در سال  نخستينبراي را هوش معنوي 
اي هـوش معنـوي را شـامل     هسـته چهار استعداد يا توانايي  . كينگدادايمونز گسترش  1999

كه عبارت است از  )critical existential thinking( تفكر انتقادي وجودي .1: داند  موارد زير مي
وجودي هاي  و موضوع ،گوهر وجود، واقعيت، گيتي، مكان، زمان دربارةانتقادي  ركاستعداد تف

توليـد   .2؛ غيروجودي مرتبط بـا وجـود فـرد   هاي  موضوع دربارةو متافيزيكي و توانايي تفكر 
كه عبارت است از توانايي استنتاج مفهوم و  )personal meaning production( معناي شخصي

آگاهي  .3؛ هدف زندگيخلق تجارب جسمي و ذهني از جمله توانايي  همةمعناي شخصي از 
متعالي هاي  چهارچوباد تشخيص ابعاد و شامل استعد) كه transcendent awareness( متعالي

با استعداد تشـخيص   راه همطبيعي هشياري هاي  و دنياي مادي در خلال حالت ،خود، ديگران
) كـه  conscious state expansion( بسـط هشـياري   .4؛ با خود فرد و دنياي مادي ها آنارتباط 

است  و امثال آن ،مديتيشن، دعاهاي بالاي هشياري مانند  شدن از حالت خارجتوانايي داخل و 
)King and DeCicco, 2009( .دينـي   هاي گرايشنوجواناني كه  است كه ها نشان داده پژوهش

كننـد و شخصـيتي اجتمـاعي     با معاني شخصي دنبال مي راه همي دارند زندگي خود را تر بيش
زندگي بـه   ارةدربگيري معنوي  كنند. جهت ي احساس ميتر بيشتعهد و هدفمندي  نانآدارند. 

هـاي   مدار بـا چـالش   مقابلة مسئلهبردهاي  و راه تر بيشبا اطمينان  راه همكند كه  افراد كمك مي
هـوش معنـوي در   آگاهانة كاربرد  .)Honesburger et al., 2001( شوند رو روبهزندگي روزمرة 

  .بينجامدتر  و جهان بزرگ ،تواند به افزايش رابطه با خويشتن، ديگران زندگي فرد مي
يكي از جديدترين رويكردهـا   )achievement goal( رفت پيش هدف گيري جهت نظرية

سي انگيزش وارد شـده  شنا روان حيطةاخير به  ةدهانگيزش انسان است كه در سه  ةحيطدر 
انگيزش، رشـد،  هاي  ساني است كه در حيطهشنا روانحاصل تلاش  است. اين نظريه عمدتاً

ترين رويكردهـا  مؤثركنند و يكي از  سي اجتماعي فعاليت ميشنا روانو  ،سي تربيتيشنا روان
 در تبيين انگيزش تحصـيلي اسـت و تلويحـات مهمـي در يـادگيري و عملكـرد فـرد دارد       

)Pintrich and Schunk, 2002(.  
و  )mastery( گيـري هـدف تسـلط    جهت ةمقولگيري هدف متشكل از دو  جهت نظرية
گيري هدف تسلط با تحول مهارت يا  ). جهتDweck, 1986( است )performance( عملكرد

كه تلاش  آن بر مبنيجديدي مرتبط است و شامل باورهايي است  ةزمينافزايش صلاحيت در 
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هدفشـان  نـد  دارگيـري هـدف تسـلط     آموزاني كه جهـت  . دانشانجامد ميبه بهبود عملكرد 
كنند به اهداف يادگيري تسلط پيـدا   سعي مي نانآجديد است. هاي  دانش و مهارت افزايش

  .)Sins et al., 2008( و از اين طريق شايستگي خود را افزايش دهند نندك
باورهـايي اسـت كـه عملكـرد بهتـر از       بـر  مبتنيگيري هدف عملكردي  نين جهتچ هم

مثبـت يـا   هـاي   ي قضاوتوجو جستآموز  داند. هدف دانش  مي ديگران را مبناي شايستگي
افراد تمايـل دارنـد توانـايي     اينصلاحيت خود است.  بارةمنفي درهاي  ب از قضاوتاجتنا

خود را به ديگران نشان دهند و از طريق رقابت با ديگران شايستگي خود را افزايش دهنـد  
)Horst et al., 2007(.  

حاكي از  ،نهايي اي گيري جهت در حكمگيري هدف،  يا جهت رفت پيشانگيزش  نظرية
كـه ايـن خـود انگيـزش      سو باشـد  او همگرايش هدفي  با هاي فرد بايد تلاشاين است كه 

و  ،تحصـيلي، شـغلي  هـاي   ابعاد و زواياي اقـدامات او در صـحنه   همةفرد را در  رفت پيش
د كن ـ مـي  متـأثر را به زندگي  تر نگرش او وسيعدهد و در ابعاد  قرار مي تأثيراجتماعي تحت 

)Niemivirta, 2004  ،معتقـد اسـت   2006( ). گاتمن1391به نقل از محمدي و كشاورزي (
هـاي   كه فراگيـران بـا خـود بـه موقعيـت      اند باثباتي هاي نسبتاً گيري جهت رفت پيشاهداف 

ها شامل دلايل و اهدافي است كه افراد براي  گيري آورند. اين جهت  مي رفت پيشيادگيري و 
گيـري   دو جهـت ) 1994(و همكـاران   لـوين ين زمينـه  گيرند. در ا  مي تكاليف خود در نظر

ملاكـي بـراي تعيـين     در حكـم يعني تمايل به موفقيت و اجتنـاب از شكسـت،    را، مستقل
  ).1382زاده،  مرادي(به نقل از  اند در نظر گرفته رفت پيشرفتارهاي مرتبط با 

در قبال وظايف  تر بيشپذيري  مسئوليتتحقق  كه رسد نظر مي به بيان شد، چه آنبراساس 
(تسلط يا عملكرد) باشـد   افراد ةگيران جهتاز نگرش  متأثرو كار  ،محوله در زندگي، تحصيل

افرادي كه تكاليف محوله را  .دهد قرار مي تأثيررا با خود و ديگران تحت  نانآتعامل نحوة كه 
بيرونـي  هـاي   داشت بـه پـاداش   چشمبنابر نفس امر و بدون  و گيري هدف تسلط جهت بربنا

د نانجـام رسـان   بـه نحـو دقيـق و بـا كفايـت لازم      بـه دهنـد تـا وظـايف خـويش را      انجام مي
تحصيلي و شـغلي  هاي  در صحنه ويژه به گوناگونهاي  ي در موقعيتتر بيشپذيري  مسئوليت

ي نيز رويارو خواهند بـود. بـراي   تر بيشهاي  با چالش زمينهو در اين  دهند از خود نشان مي
گيـري   جهـت پذيري افرادي كه  مسئوليتشود كه آيا بين  مطرح مي سؤالاين  آزمون اين نظر

داري وجود دارد تـا بـا يـافتن پاسـخ مسـتند و       معنيتفاوت دارند هدف تسلط يا عملكردي 
و  كـرد دقيق آموزشي و پرورشي را طراحي هاي  ريزي برنامهپژوهشي بتوان هاي  يافته بر مبتني

 گونـاگون هـاي   وظـايف خـويش در صـحنه   اداي در را افراد  تر بيشامكان بارآوري هر چه 
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گيري هـدف   جهتبر  تأكيدبا  ،يپذير مسئوليتپرورش حس به  بايد. آيا دكرميسر  اجتماعي
 گونـاگون هـاي   كـار و اجتمـاع در پايـه   صـحنة  مـوزان بـه   آ پيش از ورود فعال دانش ،تسلط

  .شود مي تأكيدي در اين زمينه كافهاي  ؟ در اين پژوهش بر يافتن تبيينشودتحصيلي توجه 
ي هـدف آنـان را   گير جهترسد هوش معنوي افراد بتواند نوع  نظر مي به ،از سوي ديگر

 هك ـ انقرار دهد. چن ـ تأثيرزندگي چه تحصيلي و چه شغلي تحت هاي  در چالش با موقعيت
آن افـراد سـعي    وسـيلة  بهكه  استمذهبي فرد  هاي گرايشاز  متأثرهوش معنوي  ،شداشاره 

هاي  ي به پاداشياب دستخود بنابر ماهيت هدف از يك سو و  ةمحولوظايف  دايادارند در 
مطرح  سؤالجا اين  اين در .عمل كننداز سوي ديگر ديگران و خداوند  تأييدمعنوي و احراز 

ان آموز دانشمعنوي  لحاظ هوش بهي هدف تسلط و عملكردي گير جهتبين دو  كه شود مي
معنـوي بـراي    هـاي  الزامات ديني و انگيـزه  ،بيان ديگر به ؟معنادار وجود دارد يا خيرتفاوت 

ان آمـوز  دانـش  رفـت  پـيش ي گير جهتاز نوع  متأثرزندگي هاي  حركت در مقابله با چالش
بسياري از الزامات ديني به اتكاي هوش معنـوي تاحـدودي    دادن انجام معني كه بدين است،
ات تأييـد اي نيز بر مبناي انتظار بـراي دريافـت پـاداش و     اندازه از ماهيت تكليف و تا متأثر

  شود. بودن اعمال نزد آنان و خداوند در فرد دانسته مي امبنديگران و 
گيـري هـدفي بـا     بين جهت رابطةاين پژوهش تعيين  از هدف كلي بيان شد، چه آنبنابر 

 اسـت شهر تهران  ةوسطمتدوم  دورةآموزان سال اول  پذيري دانش تليهوش معنوي و مسئو
  .شدبه شرح زير مطرح فرضيه شش آن  براساسكه 

  
  هاي تحقيق . فرضيه2
آموزان سال اول  پذيري دانش تليمسئو امنيت احساسة مؤلف باهاي هدفي  گيري بين جهت. 1

 ؛دار وجود دارد دوم متوسطه تفاوت معني دورة

آموزان سال اول  پذيري دانش تليمسئو نفس عزتة مؤلف ابهاي هدفي  گيري بين جهت. 2
 ؛دار وجود دارد دوم متوسطه تفاوت معني دورة

آموزان سـال   پذيري دانش تليمسئو تعلق احساسة مؤلف ابهاي هدفي  گيري بين جهت. 3
 ؛دار وجود دارد دوم متوسطه تفاوت معني دورةاول 

آمـوزان سـال    پذيري دانش تليتعهد بيروني مسئوة مؤلف ابهاي هدفي  گيري بين جهت. 4
 ؛دار وجود دارد دوم متوسطه تفاوت معني دورةاول 

آمـوزان سـال    پذيري دانش تليتعهد دروني مسئوة مؤلف ابهاي هدفي  گيري بين جهت. 5
 ؛دار وجود دارد دوم متوسطه تفاوت معني دورةاول 
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وزان سـال  آم پذيري دانش تليهوش معنوي مسئوة مؤلف ابهاي هدفي  گيري بين جهت. 6
 دار وجود دارد. دوم متوسطه تفاوت معني دورةاول 

 

  . ادبيات پژوهشي3
  از كشور شده در داخل و خارج انجامهاي  پژوهش 1.3
 رابطـة گرايـي   پـذيري بـا هـدف    تلي) نشان داد كه بين مسـئو 1392( پژوهش قيداري ةنتيج
 گيـري تسـلط   جهـت پـذيري بـا    تليوجود دارد. نتايج حاكي از آن است كه مسئو دار معني

نين چ هممنفي دارد.  رابطةگيري اجتنابي  مثبت و با جهت رابطةگرايشي و عملكرد گرايشي 
) حـاكي از آن اسـت كـه بـين هـوش معنـوي بـا        1390( ننتايج پژوهش رجايي و همكارا

نژنـدي   روانمثبت و بين هوش معنـوي بـا    رابطةپذيري  تليو مسئو ،گشودگي، گرايي برون
، نژنـدي  هاي شخصـيتي روان  تواند مؤلفه نين هوش معنوي ميچ هممنفي وجود دارد.  رابطة
) به اين 1389( پژوهش محمدي بيني كند. پذيري را پيش تليو مسئو ،گشودگي، گرايي برون

داري وجـود دارد.   معني رابطةگيري هدف و هوش معنوي  جهتبين نتيجه دست يافت كه 
اجتنـابي   گرايشي و تسلط گرايشي و تسلط عملكردهدف  هاي گيري در اين پژوهش جهت

با هـوش   اجتنابي عملكرد هدف گيري اما جهت ،نددار نشان داد معني رابطةبا هوش معنوي 
  داري نشان نداد. معني رابطة معنوي

تحصـيلي تحـت    رفـت  پيش ) نشان داد كه هوش و1388( پژوهش رستگار و همكاران
و گرايشـي   ي كه هوش از طريق اهـداف عملكـرد  طور بهقرار دارد.  رفت پيشاهداف  تأثير

اما  ،گذارد  مي تأثيرتحصيلي  رفت پيشر دغيرمستقيم و منفي  طور بهعملكرد  اهداف اجتناب
دارد.  تـأثير تحصـيلي   رفت پيشر دو مثبت  غيرمستقيم طور بههوش از طريق اهداف تسلط 

اسـت كـه   ن آحـاكي از   )Tolentino et al., 2014( و همكـاران  تينـو  پـژوهش تـولن   ةنتيج
گيري  دار دارد. جهت معني رابطةو سازگاري شغلي  ،بيني، هوش خوشگيري هدف با  جهت

امـا   ،مسـتقيم نشـان داد   رابطـة بيني و هـوش و سـازگاري شـغلي     خوشتسلط گرايشي با 
 ديگـر  نشـان داد. معكـوس   رابطـة بينـي و هـوش    خـوش اجتنـابي بـا    گيري عملكرد جهت
 و همكاران پژوهش لي ةنتيجنين چ هم. ندنشان نداد يدار معني رابطةگيري  جهتهاي  مؤلفه

)Lee et al., 2014( رابطـة گيـري هـدف و عملكـرد تحصـيلي      نشان داد كه هوش با جهت 
 ،منفي و مستقيم نشان داد رابطة(گرايشي و اجتنابي) با هوش  دار دارد. اهداف عملكرد معني

نين در چ هممثبت و مستقيم نشان داد.  رابطةهوش  با(گرايشي و اجتنابي)  اما اهداف تسلط
مستقيم و مثبـت   رابطةاين پژوهش اهداف تسلط (گرايشي و اجتنابي) با عملكرد تحصيلي 
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به اين نتيجه دست يافـت كـه    )Chantara et al., 2014( و همكاران پژوهش چاندراداشت. 
 تسلط هاي گيري دار وجود دارد. جهت معني ابطةرپذيري  تليگيري هدف و مسئو بين جهت

امـا   ،نـد پـذيري نشـان داد   تليمستقيم و مثبـت بـا مسـئو    رابطةگرايشي  گرايشي و عملكرد
 .داشـتند پـذيري   تليمنفي با مسـئو  رابطةاجتنابي  عملكرد اجتنابي و تسلط هاي گيري جهت
به اين نتيجه دست يافـت كـه بـين     )Chen and Wong, 2013( پژوهش چن و وانگ ةنتيج

دار وجود دارد. نتيجه نشـان داد كـه    معني رابطةآموزان  گيري هدف در دانش هوش و جهت
گرايشـي،   اما با اهداف تسـلط  ،دار دارد منفي و معني رابطةهوش با اهداف عملكرد اجتنابي 

و  پـژوهش وود  ةنتيج ـدار دارد.  مثبـت و معنـي   رابطـة اجتنـابي   و تسلط ،عملكردي تسلط
گيـري   طف مثبت و منفي با جهتانشان داد كه هوش و عو )Wood et al., 2013( همكاران

 رابطة يگرايش و اهداف عملكرد يهوش با اهداف تسلط گرايش د.ندار دار معني رابطةهدف 
منفـي نشـان    رابطـة اما اهداف عملكرد اجتنابي و تسلط اجتنابي بـا هـوش    ،مثبت نشان داد

ــدداد ــالان ةنتيجــ. ن ــژوهش ه ــين  )Halan et al., 2010( و همكــاران پ ــه ب نشــان داد ك
دار  معني رابطةپذيري  تليگرايشي و عملكرد گرايشي با مسئو هدف تسلط هاي گيري جهت

 cited( داري يافـت نشـد   معنـي  رابطـة  هـاي هـدف   گيـري  جهت ديگراما بين  ،وجود دارد

Chantara et al., 2014.(  
و  ،گيــري هــدف، هــوش معنــوي از متغيرهــاي جهــت هريــكبــا توجــه بــه اهميــت 

ي كـه ذهـن   سـؤال آمـوزان،   هـاي تحصـيلي دانـش    و موفقيت رفت پيشپذيري در  تليمسئو
گيري هدف  داري بين جهت معني رابطةرا به خود مشغول كرده اين است كه آيا  گر پژوهش

 هاي گيري جهت باآموزان وجود دارد؟ آيا افراد  پذيري در دانش تليبا هوش معنوي و مسئو
؟ يـا  انـد  پذيري و هوش معنوي با هم متفـاوت  تليهدف تسلطي و عملكردي از نظر مسئو

پذيرترنـد؟   تليهاي گرايشـي هـوش معنـوي بـالاتري دارنـد يـا مسـئو        گيري جهت باافراد 
  .اند تسؤالااين پژوهش به دنبال يافتن جواب اين  در انگر پژوهش

  
  پژوهش يشناس روش. 4

  طرح پژوهش 1.4
كه  ،ي) استداد روي پس( تطبيقي ـ يغيرآزمايشي و علّ يها پژوهش ةزمرپژوهش در  طرح

پــذيري  تليگيــري هــدف بــا هــوش معنــوي و مســئو جهــت رابطــةآن بررســي  از هــدف
  شهر تهران است. ةدوم متوسط دورةآموزان دختر سال اول  دانش
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  گيري و روش نمونه ،آماري، نمونه جامعة 2.4
  آماري جامعة 1.2.4
كـه در سـال تحصـيلي     است آموزان دختر شهر تهران دانش همةآماري اين پژوهش  جامعة
  .بودنددوم متوسطه مشغول به تحصيل  دورةدر سال اول  1394- 1393
  پژوهشهاي  نمونه 2.2.4
شـهر   ةمتوسـط دوم  دورةآموزان دختر سـال اول   نفر از دانش 96اين پژوهش را هاي  نمونه

انتخـاب شـدند. در ايـن     اي هگيري تصادفي خوش نمونهدهند كه به روش  تهران تشكيل مي
 صـورت  بـه وپرورش شهر تهران يك منطقـه   آموزش ةگان نوزدهاز بين مناطق  نخستروش 

سه دبيرستان دولتي و از هـر   ،آن منطقه ةدخترانهاي  تصادفي انتخاب شد و از بين دبيرستان
  گزيده شد.مدرسه دو كلاس اول بر

  اجرا ةشيو 3.2.4
 طـور  بـه گيري هدف را  و جهت، پذيري تليهوش معنوي، مسئو نامة پرسشسه  گروه نمونه

آموزان توزيع شد كه از اين  در بين دانش هنام پرسش 150ند. در مجموع كردتكميل  زمان هم
  گذاري بودند. نمرهكامل و قابل  هنام پرسش 96تعداد 

  
  ابزارهاي پژوهش. 5

)، 1387 ،ناصـري هـوش معنـوي (   نامـة  پرسـش در ايـن پـژوهش سـه     كاررفته بهابزارهاي 
 خانـه و مدرسـه   در پـذيري  تليو مسـئو  ،)McGregor and Elliot, 2002گيـري هـدف (   جهت

  يم.كن  ميتوصيف  هريك را) بودند كه در ذيل 1389(كردلو، 
  

  )1387( هوش معنوي ناصري نامة پرسش 1.5
 كهساخت  خود كارشناسي ارشد نامة پايان براي) 1387اسماعيل ناصري ( را نامه پرسشاين 

. وي بـا  شـد دانشگاه علامه طباطبايي هنجاريابي  گوناگونهاي  در بين دانشجويان دانشكده
كلـي فرهنـگ    طـور  بهو  ،درنظرگرفتن اين موضوع كه باورها و رفتارهاي معنوي و مذهبي

اقـدام بـه سـاخت     اسـت  قرآنلام و كتاب مقدس دين اس تأثيربسيار تحت  ،ما غالب افراد
كتـاب   و از دو منبع ديـن اسـلام   نامه پرسشهاي  . در تعريف و تعيين مؤلفهكرد نامه پرسش
ه اسـت.  دش ـنظران خارجي نيز اسـتفاده   صاحبهوش معنوي هاي  نامه پرسش ديگرو  قرآن
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خودآگاهي متعالي، تجارب  ةمؤلفكه چهار  است سؤال 97هوش معنوي حاوي  نامة پرسش
بـا ضـريب آلفـاي     نامه پرسشسنجد. اعتبار و روايي اين   مي و بخشش را ،معنوي، شكيبايي

تعداد  ).1387(ناصري،  است %95است كه ضريب پايايي آن برابر با   كرونباخ سنجيده شده
رب اتج ـ مؤلفـة ، سـؤال  55خودآگاهي متعالي  ةمؤلف :است ه به اين ترتيبمؤلفت هر سؤالا

ي دروني ايـن  سان هم .سؤال 7بخشش مؤلفة و  ،سؤال 16شكيبايي مؤلفة ، سؤال 19معنوي 
  از: اند عبارتباخ كرونچهار عامل با استفاده از ضريب آلفاي 

  كرونباخ آلفاي ضريب از استفاده با عامل چهار دروني ساني هم. 1 جدول
  نامه پرسشكل   عامل چهارم  عامل سوم  عامل دوم  عامل اول  عامل

  958/0  837/0  868/0  90/0  962/0  ي درونيسان هم

  از:  اند عبارتسنجند   ميرا  نامه پرسشكه اين  اي ههاي چهارگان مؤلفه
وجود خود اسـت كـه    گوناگونو ابعاد  ها هبه معناي آگاهي از لاي خودآگاهي متعالي: .1

، 22، 21، 19، 18، 17، 16، 13، 12، 11، 9، 8، 4، 3، 2، 1 تسؤالاشامل  سؤال 55 مجموعاً
23 ،26 ،27 ،28 ،30 ،32 ،33 ،38 ،39 ،40 ،41 ،43 ،50 ،52 ،53 ،55 ،56 ،57 ،58 ،59 ،
 97و ،96، 94، 93، 89، 88، 87، 85، 84، 79، 78، 77، 75، 74، 72، 70، 69، 65، 63، 62

 ؛دنسنج  مي اين ويژگي را

 تجارب معنوي كسبمعنوي و هاي  حالتبه معناي توانايي ورود به  رب معنوي:اتج .2
دگرگـون  هـاي   معنـوي و وضـعيت  هـاي   حالتهاي  . در فرهنگ ايران موضوع تجربهاست

، 35، 24، 20، 15، 14، 6، 5ت سـؤالا  .اسـت  در متون عرفاني مورد بحث تر بيشهوشياري 
 مربوط بـه تجـارب   سؤال 19شامل  95و  ،90، 81، 80، 66، 64، 61، 49، 48، 42، 37، 36

 ؛است معنوي

. اسـت  اين مفهوم به معناي استقامت و صـبر در مقابـل مشـكلات و مسـائل     شكيبايي: .3
آيند. افرادي كه در ايـن    ميها بسيار زود از پا در گرفتارياند در  بهره بيافرادي كه از اين صفت 

زنـدگي كنتـرل خـود را از دسـت      هاي كنند در مواجهه با استرس بالايي كسب مينمرة عامل 
به حـل مسـائل مربـوط بـه آن موقعيـت       اي هدهند و در صورت امكان به روش سازگاران نمي

كارهـا در درازمـدت تـا رسـيدن بـه اهـداف        دادن انجـام  درپردازند. ايـن افـراد     مي زا استرس
انـداختن ارضـاي نيازهـاي    تأخير بهبراي  اي هنين توانايي ويژچ همدارند. پشتكار شده  مشخص

، 29، 25، 10، 7ت سـؤالا شـامل   سـؤال  16مجموعاً كه  ،درازمدت دارند فوري به نفع اهداف
  ؛است شكيبايي مؤلفةحاكي از سنجش  92و  ،83، 71، 68، 60، 54، 51، 47، 46، 44، 34، 31
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و يـا بـا    است كه به فرد ظلمي وارد شده دهد روي مي بخشش: بخشيدن در مواقعي .4
 مجموعاً 91و  ،86، 82، 76، 73، 67، 45 تسؤالا رةنم ؛اند داشتهوي بدرفتاري غيرمنصفانه 

، 54، 51، 47، 46، 44، 41، 34، 31، 29، 25، 18، 10، 7ت سـؤالا نحـو مثبـت و    به سؤال 7
د. در نسنج ه را ميمؤلفشوند و اين  گذاري مي نمرهبرعكس  92و  ،83، 75، 71، 68، 60، 55

خودآگاهي متعالي، تجربيات معنوي، هاي  پژوهش حاضر ضريب آلفاي كرونباخ براي عامل
 %78كلـي مقيـاس    ةنمـر و بـراي   %68و  ،%80%، 79%، 72و بخشش به ترتيـب   ،شكيبايي

  دست آمد. به
  
  )McGregor and Elliot, 2002( اليوتگريگور و  مكگيري هدف  جهت نامة پرسش 2.5
ي نهاد پيشگيري هدف افراد برطبق الگوي چهاروجهي  براي سنجش جهت نامه پرسشاين 
) تهيه شده و مشتمل بر دوازده گويه است. McGregor and Elliot, 2002(و اليوت  گريگور مك
 تسـلط  12، و 8، 2هـاي   سـؤال گرايشـي،   گيري هدف عملكرد جهت 9، و 7، 1هاي  سؤال

اجتنـابي را   عملكرد 11، و 6، 4هاي  سؤالو  ،اجتنابي تسلط 10، و5، 3هاي  سؤالگرايشي، 
 كاملاً) تا 5 ةنمرموافقم ( كاملاًاز  اي هرتب پنجطيف ليكرت در هر گويه  ،در مقابل. سنجند مي

) بـا اسـتفاده از   McGregor and Elliot, 2002اليوت (گريگور و  مك) قرار دارد. 1نمرة ( مخالفم
 5/81 مجموعاًروش تحليل عامل چهار عامل ذكرشده را از اين مقياس استخراج كردند كه 

) 1386) و جوكار و دلاورپـور ( 1386( كرد. خرمايي و خير  مي واريانس را تبييندرصد كل 
نيز براي تعيين پايايي و روايي اين مقياس از روش آلفـاي كرونبـاخ و روش تحليـل عامـل     

شده حاكي از مطلوبيـت پايـايي و    گزارشاستفاده كردند. طبق گزارش اين محققان ضرايب 
  روايي آزمون مذكور است.

  
  )1389( كردلو ةمدرسپذيري در خانه و  تليمسئو نامة رسشپ 3.5
هـاي   فعاليـت دربـارة  ترتيـب در مقيـاس اول    بـه مقياس اسـت كـه   پنج داراي  نامه پرسشاين 
 هنمـر گويه يـك   شود. در اين مقياس به هر آموز در داخل و خارج از مدرسه پرسش مي دانش

دهـد. مقيـاس     مـي  آموز را نشان دانشهاي  اختصاص يافته است و جمع عبارات ميزان فعاليت
هر عبارت يك نمره اختصـاص   ه. بكند ميآموزان را در منزل بررسي  دانشهاي  دوم مسئوليت

دهد. هـدف از    مي پذيري آزمودني در منزل را نشان تلييافته است و جمع عبارات ميزان مسئو
پذيري آزمودني در محيط آموزشي و منزل اسـت. مقيـاس سـوم     تليمسئومقايسة مقياس دوم 
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، پـذيري  تليچهـارم و پـنجم ميـزان مسـئو     هـاي  آزمـودني و مقيـاس   تـأخير ميزان غيبـت و  
از  اي هدرج ـچهارليكرت شيوة . اين آزمون به دنسنج ميو تعلق را  ،نفس عزت، امنيت احساس

بـا   نامـه  پرسـش . اعتبار ايـن  شده است تنظيم رضايت ندارموجه  هيچ بهرضايت دارم تا  كاملاً
  .است اعتبار بالاي اين آزمون گر بياندست آمده كه  به 90/0بازآزمايي برابر شيوة 

 

 ها ا و ابزار تجزيه و تحليل دادهه . روش6

و ، آمار توصيفي (فراوانـي، درصـد، ميـانگين   هاي  شده به كمك شاخص آوري جمعهاي  داده
  .شدندتجزيه و تحليل  spssافزار  نرمهاي آماري  استنباطي از طريق مدل) و آمار معيارانحراف 

  
  آمار توصيفي 1.6

  گيري هدف جهت براساسها  آزمودنيتوزيع فراواني . 2 جدول
 درصد فراواني گيري هدف جهت

  تسلط گرايشي
  تسلط اجتنابي
  عملكرد گرايشي
 عملكرد اجتنابي

19  
12  
65  
11  

8/19  
5/12  
3/56  
5/11 

  100  96  كل

 »عملكرد گرايشـي «گيري  ها جهت آزمودنيدرصد از  3/56، 2 اطلاعات جدول براساس
 »عملكـرد اجتنـابي  «آموزان  درصد از دانش 5/11 فقطگيري هدف  جهت كه ، در حالينددار

و  8/19ترتيـب بـه    بـه  »تسلط اجتنابي«و  »تسلط گرايشي«گيري  جهت براياست. اين رقم 
  رسد.   مي درصد 5/12

هـاي   و شاخص ،هاي مركزي اين بخش با استفاده از جداول توزيع فراواني، شاخصدر 
  .شوند پراكندگي متغيرهاي پژوهش توصيف مي

  )n=96( هدفي هاي گيري جهت براساس معنوي هوش معيار انحراف و ميانگين. 3 جدول

  گيري هدف جهت تسلط گرايشي تسلط اجتنابي عملكرد گرايشي عملكرد اجتنابي
SD M SD M SD M SD M متغير وابسته  
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 هوش معنوي  32/307  5/27  92/327  3/18  57/287  2/26  64/281  24

آمـوزاني كـه    در دانـش » هوش معنوي«شود، ميانگين  ملاحظه مي 3 كه در جدول چنان
تـرين   پـايين سـت. در حـالي كـه    ها هبالاتر از ديگـر گـرو   دارندگيري تسلط اجتنابي  جهت

عملكـرد   هـا  آنگيري غالـب   آموزاني است كه جهت ميانگين هوش معنوي متعلق به دانش
  .  است اجتنابي

  پذيري  تليمسئو معيارميانگين و انحراف  .4 جدول
  )n=96( هاي هدفي گيري جهت براساسهاي آن)  تفكيك مؤلفه (به

گيري  جهت  تسلط گرايشي  تسلط اجتنابي  عملكرد گرايشي  عملكرد اجتنابي
  هدف

SD M SD M SD M SD M پذيري تليمسئو  
7/5  09/36  6/6  96/39  8/4  25/42  5  74/41 

  امنيت احساس

  نفس عزت  79/37  8/4  67/38  3/6  80/35  6  18/31  6/4

  تعلق احساس  94  3/11  58/93  5/10  59/87  8/12  91/77  12

  تعهد بيروني  32/36  5  75/37  4/6  93/34  3/5  55/32  6/6

  تعهد دروني  05/33  4  5/34  7/4  04/31  7/3  29  8/3

  كل  63/228  7/22  58/233  23  76/216  8/25  27/194  1/26

هايي كـه   آزمودني در »پذيري تليهاي مسئو مؤلفه«ميانگين  ،4اطلاعات جدول  براساس
هـايي اسـت كـه     آزمـودني بـالاتر از   دارنـد  گيري تسلط گرايشـي و تسـلط اجتنـابي    جهت
ميـانگين كـل    ةمقايس ـاسـت.   عملكرد گرايشي و عملكرد اجتنـابي  ها آنگيري هدف  جهت
  كند.  مي تأييدنيز اين نتايج را  ها هاز گرو هريك
  
  تحليل آمار استنباطي 2.6

هـاي   اول بـا اسـتفاده از مـدل    فرضـية با توجه به ماهيت پژوهش و متغيرها،  ،در اين بخش
 راهـه  يكتحليل واريانس  بادوم  فرضية) و MANOVA( رهيمتغآماري تحليل واريانس چند

)ANOVA شود. مي) آزمون  
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 .دارد وجود تفاوت آموزان دانش پذيري مسئوليت اب هدف هاي گيري جهت بين: اول فرضية

  :شود ميي بررس MANOVAي استفاده از ها مفروضه ه،فرضيقبل از آزمون 
همگنـي   MANOVA ةمفروض ـ نيتر ياساس: كوواريانس ـ واريانس ماتريس همگني. 1

ي آزمـون  دار يمعن ـ. سطح شود يمباكس بررسي  Mماتريس كوواريانس است كه از طريق 
، 4/42Box s M= ،79/0F= ،45=df1 ،2/4334=df2( ضـه اسـت  وحاكي از برقراري اين مفر

84/0 P=.(  
 لوين آزمون از خطا هاي واريانس همگني بررسي منظور به: خطا هاي واريانس همگني. 2

  .است شده  داده نشان 5 جدول در آن نتايج كه شد استفاده
  پذيري تليهاي مسئو تفكيك مؤلفه بهخطا  هاي بررسي همگني واريانس منظور بهآزمون لوين  ةخلاص. 5 جدول

  يدار يمعنسطح   2 يآزاد درجة  1 يآزاد درجة  F  مقياس
 تيامن

 نفس عزت

 تعلق

 يرونيب تعهد

  يدرون تعهد

47/0  
58/0  
49/0  
21/0  
42/0  

3  
3  
3  
3  
3  

92  
92  
92  
92  
92  

7/0  
63/0  
69/0  
89/0  
74/0  

 همةها حاكي از آن است كه تساوي واريانس خطاي متغير وابسته در  Fي دار يمعنسطح 
  .است برقرار ها اسيمق

  پذيري  تليمسئو رابطةبررسي  منظور بهآزمون تحليل واريانس چندمتغيره  ةخلاص .6جدول 
  آموزان دانش هاي هدف گيري با جهت

  F  لانداي ويلكز  تأثيرات
ي آزاد درجة
  شده فرض

 درجة
  آزادي خطا

سطح 
  يدار يمعن

حجم 
  اثر

توان 
  آزمون

  98/0  124/0  01/0  243  15  5/2  67/0  گروه

 01/0 سـطح ، شـاخص لانـداي ويلكـز در    دهـد  يم ـنشـان   6 اطلاعات جدول كه چنان
67/0Wilks Lambda =، 5/2F=، 01/0 P= ،124/0است ( دار يمعن

2.( گـر يد  عبارت به 
 هـا  گـروه تفاوت معناداري بـين   ها نيانگيمدر تركيب يكي از  كم دستادعا كرد كه  توان يم

از متغيرهـاي وابسـته بـه     كي ـ كـدام كه پراش در  اطلاع از اين منظور بهبنابراين ؛ وجود دارد
متغيري با تصحيح خطاي نوع اول به  تكاست، از تحليل  انجاميدهي لانداي ويلكز دار يمعن
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ي دار يمعن ـي كنتـرل خطـاي نـوع اول سـطح     برا ، در اين شيوهشدبونفروني استفاده  ةشيو
  ).05/0÷5=01/0شد (در نظر گرفته  01/0برابر با  ها هيفرضآزمون 

 ها گروهپذيري  تليي مسئوها مؤلفه ةمقايس منظور به ها بين آزمودني راهه كواريانس ي ليتحل .7 جدول

  منبع
  تغيير

  متغير
  مجموع
  مجذورات

  درجة
  آزادي

  ميانگين
 F  مجذورات

  سطح
  يدار يمعن

  حجم اثر

  گروه

 امنيت احساس

 نفس عزت

 تعلق احساس

 يرونيب تعهد

  يدرون تعهد

9/283  
7/403  
1/2163  
6/182  
2/390  

3  
3  
3  
3  
3  

6/94  
6/134  
05/721  
9/60  
08/130  

6/2  
1/4  
9/4  

2  
6/9  

06/0  
008/0  
003/0  
13/0  
001/0  

078/0  
119/0  
137/0  
060/0  
238/0  

                

  خطا

 امنيت احساس

 نفس عزت

 تعلق احساس

 يرونيب تعهد

  يدرون تعهد

8/3362  
2/2986  
9/13628  
8/2848  
9/1247  

92  
92  
92  
92  
92  

6/36  
5/32  
1/148  

31  
6/13  

      

                

  كل

 امنيت احساس

 نفس عزت

 تعلق احساس

 يرونيب تعهد

  يدرون تعهد

158449  
127950  
767688  
122529  
97715  

96  
96  
96  
96  
96  

        

) در 01/0( يبـونفرون  ةشد ميزان، با احتساب آلفاي دهد يمنشان  ها ليتحلكه نتايج  چنان
تفاوت  ،)α=001/0و  F=6/9) و تعهد دروني (α=003/0و  F=9/4( تعلق احساس مؤلفةدو 
گيري هدف وجـود دارد. ايـن در    چهار سطح جهت لحاظ به ها هداري بين ميانگين گرو معني

هـاي  Fجا كه  و تعهد بيروني از آن ،نفس عزت، تعلق احساس هاي همؤلفحالي است كه بنا به 
دار  % معني95 پذيري در سطح اطمينان تليمسئو مزبور ةاز سه مؤلف هريكآمده براي  دست به
  شود. گيري هدف مشاهده نمي تفاوت بين چهار سطح جهت ،يستن
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و » تعهـد درونـي  «درصـد از واريـانس    8/23 بـاً يتقرحجم اثر نيز حاكي از آن است كه 
است. به اين  پذير تبيين ها گروهاز طريق انتساب به » تعلق احساس«درصد از واريانس  7/13

و اين در حـالي اسـت    ندشو نمي تأييدپژوهش  4 و، 2، 1هاي  توان گفت فرضيه ترتيب مي
 ـگيـري هـدف    يعني بـين جهـت  ، 3 فرضيةكه  پـذيري   تليمسـئو  تعلـق  احسـاس  مؤلفـة  اب

يعنـي بــين   ،5 فرضــيةو  ،آمــوزان سـال اول دبيرســتان تفـاوت معنــادار وجـود دارد    دانـش 
آمـوزان سـال اول دبيرسـتان     پذيري دانش تليتعهد دروني مسئو مؤلفة باگيري هدف  جهت

حاضـر  مطالعـة  كه  با توجه به اين .شوند مي تأييد% 95با اطمينان  ،معنادار وجود داردتفاوت 
 منظـور  بـه است، بنـابراين   هاي هدف گيري تفكيك جهت به ها يآزمودنگروه از چهار شامل 

تعهـد  «و  ،»تعلق احساس«، »نفس عزت«در  شده مشاهدهشدن اين مطلب كه تفاوت  مشخص
اسـت   ديگـر  يكبا  هاي هدف گيري از چهار زوج تفاوت جهت كي كداممربوط به  »دروني

  دادهمحاسـبات آن در جـدول زيـر نشـان     خلاصـة  از آزمون تعقيبي شفه استفاده شـد كـه   
  است. شده 

  ها گروهپذيري  تليمسئو ةمقايسنتايج آزمون تعقيبي شفه براي . 8 جدول
    ها نيانگيماختلاف   

  عملكرد اجتنابي عملكرد گرايشي تسلط اجتنابي گروه متغير وابسته
          

  تعلق احساس

  تسلط گرايشي
  تسلط اجتنابي
  عملكرد گرايشي
  عملكرد اجتنابي

42/0  
 -  
 -  
 -  

4/6  
6  
 -  
 -  

*16 -  
*7/15 -  

7/9 -  
 -  

  تعهد دروني

  تسلط گرايشي
  تسلط اجتنابي
  عملكرد گرايشي
  عملكرد اجتنابي

2/2 -  
 -  
 -  
 -  

*8/2 -  
*03/5 -  

 -  
 -  

*5/4 -  
*7/6 -  
6/1 -  

 -  

پذيري در آزمـون تعقيبـي شـفه نشـان      تليتعهد دروني مسئوهاي  مؤلفه بارةنتايج در
در مقايسه گيري هدف تسلط گرايشي و تسلط اجتنابي  جهت ي باها آزمودني كه دهد مي
نمـرة بـالاتري   عملكرد گرايشي و عملكرد اجتنـابي   گيري هدف با جهتآموزان  دانش با
% 95در سـطح اطمينـان    ديگـر  يـك ها بـا   گيري جهتزيرا تفاوت اين  ،اند آوردهدست  به

 بـا  هـاي  آزمـودني  كـه  تـوان گفـت   مـي  تـر  بـيش با جزئيات  ،بيان ديگر بهمعنادار است. 
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گيري تسلط گرايشي در مقايسه با عملكرد گرايشي و عملكـرد اجتنـابي از تعهـد     جهت
ط تسـل  نـان آگيـري هـدف    آمـوزاني كـه جهـت    ي برخوردار بودند. دانشتر بيشدروني 

گيري هـدف عملكـرد گرايشـي و عملكـرد      اجتنابي بود در مقايسه با افراد داراي جهت
 پذيري برخـوردار بودنـد.   تليي در مسئوتر بيشنحو معناداري از تعهد دروني  بهاجتنابي 

پـذيري از نظـر    تليمسـئو ة گيري هدف بنابر مؤلف ـ هاي جهت ميانگين زوجتفاوت  ديگر
  آماري معنادار نبود.

دهـد كـه    پذيري نتايج آزمون تعقيبي شفه نشان مـي  تليمسئو تعلق احساس مؤلفة بارةدر
گيري تسلط گرايشي و عملكرد اجتنابي تفـاوت   دو جهت تعلق احساسبين ميانگين نمرات 

گيـري تسـلط    نحـوي كـه كسـاني كـه جهـت      به% وجود دارد. 95معنادار در سطح اطمينان 
پذيري در مقايسه با افراد عملكرد  تلينظر مسئوي از تر بيش تعلق احساسگرايشي داشتند از 

گيـري هـدف تسـلط     آموزان داراي جهت نين ديده شد دانشچ هم اجتنابي برخوردار بودند.
گيري هـدف عملكـرد اجتنـابي از احسـاس      داراي جهتآموزان  دانشاجتنابي در مقايسه با 

ــي   ــد درون ــيشتعه ــر ب ــئوت ــاوت در    تليي در مس ــر تف ــد. ديگ ــوردار بودن ــذيري برخ پ
پذيري از نظر  تليدر مسئو تعلق احساسنمرات  لحاظ بهگيري هدف  جهت يها ميانگين زوج

  دار نبود. آماري معني
  آموزان تفاوت معنادار وجود دارد.  هوش معنوي دانش لحاظ بههاي هدف  گيري بين جهت

. قبل از اجراي شد) آزمون ANOVA( راهه يكاين فرضيه با استفاده از تحليل واريانس 
 شد. تأييدبررسي و  ها همدل آزمون همگني واريانس گرو

)1 22.2 , 3 , 92, .1levene Statistic df df sig   .( 

  آموزان هوش معنوي دانش ةمقايس منظور به ANOVAآزمون  ةخلاص .9جدول 

 منبع تغييرات  متغير
 مجموع
 مجذورات

 آزادي درجة
ميانگين 
 مجذورات

F 
طح س

 معناداري

هوش 
  معنوي

 گروهي بين

  گروهي درون
  كل

9/20757  
8/59504  
7/80262  

3  
92  
95  

3/6919  
8/646  

  

7/10  
  
  

01/0  

دار  % معنـي 99آمده در سطح اطمينـان   دست هب F=7/10، دهد  مي نشان 9كه جدول  چنان
آموزان  هوش معنوي دانش لحاظ بهگيري هدف  توان گفت بين جهت است. به اين ترتيب مي

ناشـي از   Fكـه معنـاداربودن    ايـن براي دريافت  .دار وجود دارد % اطمينان تفاوت معني99با 
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هاي مربوط به نمرات هـوش معنـوي در چهـار سـطح      ميانگين زوجيك از  كدامتفاوت بين 
ن نتايج در جدول زير نشـا  ةخلاصمتغير مستقل است از آزمون تعقيبي شفه استفاده شد كه 

  داده شده است.
  ها ههوش معنوي گرو ةمقايسنتايج آزمون تعقيبي شفه براي . 10جدول 

    ها نيانگيماختلاف   
  عملكرد اجتنابي عملكرد گرايشي تسلط اجتنابي گروه متغير وابسته

  هوش معنوي

  تسلط گرايشي
  تسلط اجتنابي
  عملكرد گرايشي
  عملكرد اجتنابي

6/20 -  
  
  
  

*7/19 -  
*3/40 -  

 -  
 -  

7/25 -  
*3/46 -  

9/5 -  
 -  

آمـوزاني كـه    هـاي هـوش معنـوي دانـش     بـين ميـانگين   ،10اطلاعات جـدول   براساس
گيـري   آمـوزاني كـه جهـت    است بـا دانـش   »تسلط گرايشي« ها آنگيري هدف غالب  جهت

ي كه ميانگين نمرات هـوش  طور به ؛داري وجود دارد تفاوت معني نددار »عملكرد گرايشي«
اسـت.   »عملكـرد گرايشـي  «آمـوزان   بـالاتر از دانـش   »گرايشيتسلط «هاي  معنوي آزمودني

گيـري هـدف    جهـت آموزان داراي  دانش در مقايسه باآموزان تسلط اجتنابي  نين دانشچ هم
عملكرد گرايشي و عملكرد اجتنابي از ميانگين هوش معنوي بالاتري برخوردارنـد. تفـاوت   

  دار نبود. معني ها هگروبقية بين 
  

  . بحث7
 رابطـة آمار توصيفي و آمار استنباطي پژوهش حول موضوع پژوهش يعني بررسي هاي  يافته
آمـوزان دبيرسـتاني شـهر     پـذيري دانـش   تليبا هوش معنوي و مسئو هاي هدف گيري جهت

گيـري هـدف    ترتيـب داراي جهـت   بـه آموزان  تهران در مجموع نشان داد اگرچه اكثر دانش
 رابطـة اما از نظر ميزان  ،اند بوده%) 8/19( %) و سپس تسلط گرايشي3/56( عملكرد گرايشي

ميـانگين نمـرات   ، امنيـت  احسـاس ة مؤلف ـ لحـاظ  بـه  ،پـذيري  تليمسـئو  ةآن با متغير وابسـت 
دسـت   بهين مقدار تر بيشترتيب  بهگيري تسلط اجتنابي سپس ميانگين تسلط گرايشي  جهت
 پـذيري  تليمسـئو  از متغير نفس عزتة مؤلفگيري هدف با  جهت رابطةنين ميزان چ همآمد. 
گيري هدف تسلط اجتنابي و پس از  جهت باآموزان  ين ميزان ميانگين مربوط به دانشتر بيش
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متعلـق بـه    هـا  هين ميـانگين نمـر  تـر  بيش تعلق احساس مؤلفة بارةدر بود؛ آن تسلط گرايشي
 بـارة گيري هدف تسلط گرايشي و سپس تسلط اجتنابي بـود و در  آموزان داراي جهت دانش
گيـري   آموزان داراي جهت مربوط به دانشين ميانگين نمرات تر بيشعهد بيروني نيز ت مؤلفة

تعهـد درونـي    مؤلفة رةدربا اوضاعكه اين  بودهدف تسلط اجتنابي و سپس تسلط گرايشي 
تـوان ديـد    آمار توصيفي ميهاي  همين يافته براساسشد.   مي پذيري نيز ديده تليمتغير مسئو

ميانگين را بنابر پنج  ةنمرترين  كمند دارگيري هدف عملكرد اجتنابي  آموزاني كه جهت دانش
توصـيفي   ياند. بر اين مبنا در مرور دادهتفكيك به خود اختصاص  بهپذيري  تليمسئوة مؤلف
از  يـك هرين ميـزان ميـانگين را بنـابر    تـر  بـيش گيري هـدف تسـلط    توان ديد كه جهت مي

  اختصاص داده است. به خود ،متغير وابسته منزلة به ،پذيري تليهاي مسئو مؤلفه
ين ميزان ميانگين نمـرات ايـن   تر بيشهوش معنوي نيز ديده شد كه  ةوابستمتغير  رةدربا

جا  از آن .استعملكرد اجتنابي  نانآگيري هدف  آموزاني بود كه جهت متغير متعلق به دانش
نتايج بايـد از مـدل    تأييدپژوهش و تعيين سطح معناداري و هاي  فرضيهمنظور آزمون  بهكه 

كـه   ،)MANCOVA( نتايج تحليل واريانس چنـدمتغيره براساس آمار استنباطي بهره گرفت، 
گيـري   بين جهت رابطةبررسي معناداري تفاوت  وپژوهش  5- 1هاي  منظور آزمون فرضيه به

ة بنـابر دو مؤلف ـ  فقـط گيري هدف  بين جهت ،پذيري انجام شد تليهاي مسئو هدف با مؤلفه
داري در سـطح   هـا تفـاوت معنـي    پذيري در ميـانگين  تليو تعهد دروني مسئو تعلق احساس
 تأييـد  4و  ،2 ،1 يها هشدند و فرضي تأييد 5و  3هاي  يعني فرضيه ؛% وجود دارد95 اطمينان
 يهـا  نيانگي ـم زوجمربوط بـه تفـاوت كـدام     هاF يدار يمعن كه نيا افتيدر يبرا اما ،نشدند
 علـت  آزمـون تعقيبـي شـفه بـه     از است، فوق ةمؤلف دو از كيهر رةدربا هدف يريگ جهت

  دست آمد. بهاستفاده شد و نتايج زير  ها ههاي گروN بودن نامساوي
گيـري   جهـت بـا   آموزاني دانشگيري تسلط گرايشي در مقايسه با  جهت با آموزاني دانش

نـين ايـن   چ هـم پذيري خود داشـتند.   تليي بنابر مسئوتر بيش تعلق احساسعملكرد اجتنابي 
گيري  گيري هدف تسلط اجتنابي در مقايسه با جهت آموزاني با جهت نزد دانش تعلق احساس

 ها هبود كه اين يافت تر بيش ،تغير وابستهم منزلة به ،پذيري تليهدف عملكرد اجتنابي بنابر مسئو
% اطمينان حاكي از وجود تفـاوت در  95دار بود و به اين ترتيب با  % معني5در سطح آلفاي 

(گرايشـي يـا اجتنـابي) در     گيري تسلط افراد داراي جهت تعلق احساسهاي نمرات  ميانگين
پذيري نتايج  تليتعهد دروني مسئوة مؤلف بارةبود. در هاي هدف گيري مقايسه با ديگر جهت

گيـري هـدف    جهـت  افـراد بـا  ميانگين نمرات تعهد دروني  كه نشان داد آزمون تعقيبي شفه
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گيـري عملكـرد    جهـت  افـراد بـا  % از ميانگين نمـرات  95تسلط گرايشي در سطح اطمينان 
% 95نـين بـا   چ هـم گيري هدف عملكرد اجتنابي بالاتر بـود.   جهت افراد باگرايشي و هم از 

 افـراد بـا  پـذيري در   تليدرونـي مسـئو   تعهـد ة نمرات مؤلف ـميانگين توان گفت  اطمينان مي
هاي عملكرد گرايشـي و هـم از    يگير جهت افراد باگيري هدف تسلط اجتنابي هم از  جهت
گيري  توان ديد جهت جا هم مي اين. در بود گيري هدف عملكرد اجتنابي بالاتر جهت افراد با

پذيري در  تليمسئوتعهد دروني ة تري با مؤلف (گرايشي يا اجتنابي) ارتباط قوي هدف تسلط
 چانـدرا و همكـاران  هـاي   سـو بـا يافتـه    . اين نتـايج هـم  داردآموزان گروه نمونه  ميان دانش

)Chantara et al., 2014(، و همكاران لي )Lee et al., 2014(، گريگـور و اليـوت   مك )McGregor 

and Elliot, 2002ايـن  هـاي   نـين يافتـه  چ هـم  .اسـت ) 1389( محمـدي  ، و)1392( )، قيداري
هـاي هـوش معنـوي     متغيـر هـوش معنـوي نشـان داد كـه بـين ميـانگين        بـارة پژوهش در

آمـوزاني كـه    است با دانش »تسلط گرايشي« نانآگيري هدف غالب  آموزاني كه جهت دانش
ي كـه ميـانگين   طـور  به ؛داري وجود دارد ند تفاوت معنيدار »عملكرد گرايشي«گيري  جهت

 »عملكرد گرايشي«آموزان  بالاتر از دانش »ط گرايشيتسل«هاي  نمرات هوش معنوي آزمودني
آمـوزان عملكـرد گرايشـي و     دانش در مقايسه باآموزان تسلط اجتنابي  نين دانشچ هماست. 

 هـا  هگـرو  ةبقي ـعملكرد اجتنابي از ميانگين هوش معنوي بالاتري برخوردارند. تفاوت بـين  
 )،1388( رستگار و همكاران)، 1389( با نتايج پژوهش محمدي ها هدار نبود كه اين يافت معني

 Chenچن و وانگ ( و )،Lee et al., 2014( لي و همكاران)، Wood et al., 2013( وود و همكاران

and Wong, 2013( سو است. هم  
  

  گيري . نتيجه8
لحـاظ انگيـزش    بدينزندگي است.  گوناگونهاي  ها در حيطه موفقيت همةشرط  پيشدانش 
توان تبيين  آرزوهاي فرد در زندگي مي همةرسيدن به موفقيت و تحقق  بر مبتنيرا  رفت پيش

 تـأثير كنـد تحـت    توانند روشي را كه فرد بر يك تكليف عمل مي مي رفت پيشكرد. اهداف 
 cited( نشـان دهنـد   نـان آپـذيري   تليو ميل به نمايش كفايت را در كنـار مسـئو   هندقرار د

Siddiqui, 2013 .(  
 را هاي هـدف  گيري سي تربيتي در مطالعات خود جهتشنا وانر حيطةان در گر پژوهش

فرايندهاي مربوط بـه  ة كنند گويي پيش ةمثاب به ،عملكرد اجتنابي) و (اهداف عملكرد گرايشي
از  هريكالتحصيلي در  فارغهاي  موفقيت در آزمون ةشرط تجرب پيشتحصيلي كه  رفت پيش
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اند. اهداف عملكرد گرايشـي   كردهبررسي مقاطع تحصيلي افراد از دبستان تا دانشگاه است، 
يابي به كفايت نسبي در مقايسه با ديگران و اهداف عملكرد اجتنابي متمركز  متمركز بر دست

كـه ايـن خـود بـه عكـس       اسـت  ديگـران در مقايسـه بـا   كفايتي  بيبر اجتناب از احساس 
 كه متمركز بر رشد كفايت از طريق تسلط بـر تكليـف اسـت    هاي هدف تسلط گيري جهت

هـا،   چـالش مربوط بـه  هاي  . اهداف تسلط در روابط مثبت متعددي با ارزيابيشود منجر مي
آمـادگي و  و شده، آرامـش بـه هنگـام امتحـان،      ادراكجذب مطالب يادگيري، فقدان كنترل 

نحو منفي با  بهاين اهداف  .يابد نمود ميدر آزمون  رفت پيششدن براي  آمادهر دصرف زمان 
ي است اوضاعو اين در  است پذيري مرتبطنا تليميل به فرار از امتحان يعني احساس مسئو

هـاي   نظير ارزيـابي  رفت پيشدودي از متغيرهاي عم ةكه اهداف عملكرد گرايشي با مجموع
علـت آمـادگي و صـرف     بهاحساس آرامش  و بالا، ةيابي به نمر برانگيز، آرزوي دست چالش

منجر  منفي متعدديهاي  فرايند هبشدن در امتحان مربوط است. اين رويكرد  آمادهزمان براي 
كـه حـاكي از    )،نفس عزتكاهش  و اضطراب آزمون(تهديدآميز هاي  نظير ارزيابي ،شود مي

  ).McGregor and Elliot, 2002( است توانايي كم و فقدان آمادگي براي موفقيت
هـايي را بـراي    فعاليـت هـا و   چـالش گيـري تسـلط بـالا     جهت باآموزان  دانش بنابراين

اطلاعـاتي جديـد   هـاي   ي مهـارت وجـو  جستدر  كنند و ميگيري  پيتحصيلي  رفت پيش
آن را حاصـل فقـدان كوشـش در مقايسـه بـا       ،آيند و اگر شكست را نيز تجربه كنند  ميبر

گيـري هـدف    جهـت  بـا آمـوزان   دانش كه دهد ها نشان مي دانند. پژوهش  مي فقدان توانايي
تحصـيلي   رفت پيشهاي  گيري عملكرد در آزمون جهت باآموزان  تسلط در مقايسه با دانش

و احسـاس مسـئوليت    ،گيرنـد   مـي  بهره تر بيششده  تدريساز محتواي  ،كنند بهتر عمل مي
  ).2005 ماترن،( دارند يتر بيش

عنـوان نيـاز بـه     بـا را  رفـت  پـيش  انگيزش اگر است معتقد) Siddiqui, 2013( كيو دي سي
 يارضاتوان ديد افراد با ابزارهاي متفاوتي به  مي ،موفقيت يا دسترسي به تعالي تعريف كنيم

دلايل متفاوتي هم درونـي و بيرونـي هـدايت     باشدن  موفقپردازند و براي   مي نيازهاي خود
آرزوهـاي فـرد در    همـة رسيدن به موفقيـت و تحقـق    بر مبتني رفت پيشانگيزش  شوند. مي

هاي  چالش بارويارويي و افراد  هاي هدف گيري شود كه خود بازتاب جهت زندگي تبيين مي
در  نـان آتوانـد در كنـار احسـاس مسـئوليت      مـي  وله در زندگي اسـت  ئتكليف و حل مس

) هـوش  2002( زيرا وگان ،شودهوش معنوي نيز مطرح  بحث خود درهاي  گيري تلاش پي
 ـكنـد كـه    اي مربوط به زندگي دروني يعني ذهن و روح فـرد تبيـين مـي    معنوي را سازه  رب

حـالات متفـاوت    دربـارة ت وجـودي و بيـنش   سـؤالا عميـق از   يروحي و درك اي آگاهي
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يعنـي   ،رفـت  پـيش انگيزش  كه ج پژوهش سي دي كيو نشان داديهوشياري دلالت دارد. نتا
  ).Siddiqui, 2013(دارد ر هوش معنوي افراد د يدار معني تأثير، هاي هدف گيري بازتاب جهت
 توان گفت از نظر اجتماعي كودك محصول محيط اطراف خويش كلي مي يپس در بيان

يابنـد   رشـد مـي   ها آنهايي كه كودكان در  و اجتماع) است. اگر محيط ،(خانواده، آموزشگاه
جـا   نآكـه در   ينحـو  هبد، نان فراهم كنپذير و مطلوب را براي آن د فضاي يادگيري دلنبتوان
كودكان و يعني  ،تسلط باشد رفت پيشي انگيزش گير جهتوالدين و مربيان بر احراز  تأكيد

پـيش رو در زنـدگي بـدون    هـاي   نوجوانان به تعهدات و وظايف تحصيلي خود و چـالش 
 تأييدمزمن براي دريافت  ةجويان رقابتبيروني و درگيرشدن در جو هاي  درنظرگرفتن پاداش

تبع آن سـازگاري آنـان    بهرشد هيجاني اجتماعي و  اوضاعاين  در ،مطلق از ديگران بپردازند
هـوش   و د از بهداشت روانـي مطلـوب  نتحقق خواهد يافت كه بتوان اي هبا موقعيت به گون

 بـه امـورات خـود    تـر  بـيش كه آنان را ياري دهد بـا آرامـش   برخوردار شوند معنوي كافي 
و ارزيابـان آموزشـي كشـور     ،ريـزان  برنامه ،والدين، مربيان ةعهدبر  اوضاعبپردازند. در اين 

در  ويژه بهو  را، درسي و تعيين اهداف آموزشي در هر مقطع تحصيلي ةبرنام ةشالوداست تا 
به ، عمر است ةچرخيابي نوجوان در  هويت دورةمتوسطه كه مصادف با  دورةدوم هاي  پايه
ختي و شـنا  روانمشكلات  بابا احتراز از رويارويي  آموزان دانشتا د كننريزي  برنامه اي هگون

 يشـهروند  در جايگـاه معنـوي  هـاي   ي و حمايـت پذير مسئوليتتحصيلي و افزايش حس 
  مسئول و مفيد در اجتماع گام بردارند.

 شود ه اهداف تسلط بايد توجبه كار خانه و مدرسه ة رسد در محتواي برنام نظر مي بهپس 
يـادگيري مطالـب درسـي و     كننـد  مي تأكيداين اهداف براي يادگيري بر آموزاني كه  تا دانش

ي هدفي تسلط يادگيري گير جهتكار خويش قرار دهند، زيرا انتخاب  تسلط بر تكليف را راه
چه مؤثرتر از  هر ةاستفاد و دبخش مينحو مطلوب ارتقا  بهتحصيلي پاية ان را در هر آموز دانش
آموزان در قبـال نتـايج    دانشزمينه در اين  ؛دكن  مي بردهاي شناختي و فراشناختي را تشويق راه

و در مواجهه با شكست مسئولانه به تـلاش مجـدد    كنند ميشان احساس مسئوليت  يادگيري
 تفكـر وجـودگراي انتقـادي   ة بـالقو ة كنند بيني پيشتسلط عامل  چنين، هم ؛شوند برانگيخته مي

)critical existential thinking( قـازالا،   هاي هوش معنـوي اسـت   از جمله مؤلفه و)2014 .(
هـاي   تحصـيلي در پيونـد بـا تفكـر مهـارت      رفت پيش) نيز معتقد است كه 2003( اسكويس

ريـزي   برنامـه لحاظ نظام  بدينهوش معنوي است. ة مؤلف خردهگفتيم  كه چنانو انتقادي است 
هاي هدف تسلط سوق دهـد   گيري سوي احراز جهت  بهآموزان را  كه دانش آموزشي براي آن
وپـرورش   آمـوزش را در قالـب   )existential issue( مسائل وجـودي كند تا بايد آنان را آماده 
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وپرورشــي كــه ماحصــل  آمــوزشدرك كننــد،  )value oriented education( محــور ارزش
لحـاظ   بـدين آموزش اخلاقي و اجتماعي زندگي بشـر در عصـر حاضـر اسـت.     هاي  چالش
ريزي آموزشي بايد براي تسلط به تفكر وجودگراي انتقـادي   برنامهآموزان در غالب اين  دانش

آموزاني كه  دانش ،بيان ديگر به. شوندتشويق شوند تا بتوانند به افرادي خلاق و مسئول تبديل 
پـذيري در قبـال مسـائل تحصـيلي و      تليبخواهند به سطح بالاتري از هوش معنوي و مسئو

  بـه آموزشـي بايـد   هـاي   لحاظ شـيوه  بدينمحور باشند.  تسلطند بايد ياب  دستجتماعي خود ا
زيرا در اين  ،كردبندي  گروهعلائق خويش  رآموزان را بتوان بناب سامان يابند كه دانش اي هگون

  ). 2014(قازالا،  احتمال دارد آنان اهداف تسلط را برگزينند تر بيش اوضاع
  
  نامه كتاب
  مدرسه. ، تهران:اسلامي تربيت به دوباره نگاهي). 1388( خسروباقري، 
 ةكنگـر ، »هوش معنـوي و پـنج عامـل شخصـيتي     ةرابط« .)1390( موسويك.  ، وبياضيم. ، عليرضا، رجايي
  شناسي دين و فرهنگ. المللي روان بين
رفـت و   رفـت تحصـيلي: نقـش اهـداف پـيش      و پـيش  يهوشباورهاي «). 1388(و همكاران  احمد ،رستگار

  .2- 1دورة دوازدهم، ش ، شناختي هاي روان پژوهش، »درگيري تحصيلي
جايگـاه مهـار و خلاقيـت در بـين     ، پـذيري  تئوليخودشكوفايي با مس ةبررسي رابط«). 1387( سهيلي، هرمز

دانشـگاه آزاد   ،كارشناسـي ارشـد   نامـة  پايـان ، »تحصيلات تكميلي شهرستان اهـواز هاي  دانشجويان دوره
  ز. اسلامي اهوا
آمـوزان   گرايـي و شـناخت محيطـي در دانـش     پذيري با هدف وليتئبين مس ةرابط«). 1392( قيداري، كبري

 ،دانشـگاه آزاد اسـلامي  ، شناسي تربيتي نامة كارشناسي ارشد روان پايان، »نمايي شهركرد دختر و پسر راه
  مركز.تهران واحد 
 مجلـة ، »پذيري نوجوانان دبيرستاني در خانه و مدرسه بررسي عوامل مؤثر بر مسئوليت«). 1389( كردلو، منيژه
  .13 ش، مدرسه رشد

گيري هدف با هوش معنـوي و هـوش هيجـاني در     جهت ةرابط ةبررسي و مقايس«). 1389( محمدي، فرامرز
دانشـگاه آزاد  ، شناسي عمـومي  كارشناسي ارشد روان نامة پايان، »كار كار و غيرورزش آموزان ورزش دانش

  تهران مركز. واحد، اسلامي
مـدل توضـيحي ادراك دانشـجويان از اثربخشـي مركـز       ارائـة ). «1391( كشاورزيفهيمه  و محمدي، مهدي

 ها روش، »ها به هدف موفقيت در دانشگاه چمران اهواز گيري عملكردي آن مشاوره، ميزان تلاش و جهت
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