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Abstract 

The present study was conducted with the aim of comparing the cultural attitude, 
belief system and critical thinking among the teachers of Kurdistan region of Iraq 
and Kurdistan province in Iran. This research was comparative- causal method and 
survey-descriptive in terms of data collection. The statistical population of the 
present study was all the teachers of Kurdistan region of Iraq and Kurdistan 
province in Iran. The statistical sample of the research was 350 people, and multi-
stage cluster sampling method was used to select them. In this research, Hofstede's 
cultural attitude questionnaire (1980), Holland's belief system questionnaire (1998) 
and Ritex critical thinking questionnaire (2003) were used to measure the research 
variables. To analyze the research data, the MANOVA test was used using SPSS 22 
software. The findings showed that there is only a difference in the subscale of 
cultural attitude (power distance) between the two groups of teachers in the 
Kurdistan Region of Iraq and the Kurdistan province in Iran. There is no difference 
in the other subscales of the system of beliefs and critical thinking in the two groups 
of teachers in the Kurdistan Region of Iraq and the Kurdistan province in Iran. The 
teachers of the Kurdistan Region of Iraq have evaluated the distribution of power 
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more unfairly compared to the teachers of the Kurdistan province in Iran. It seems 
that this difference is caused by the difference in background factors affecting the 
experience and perception of power distance in groups. 

Keywords: Cultural attitude, Belief system, Critical thinking, Teachers, Kurdistan, 
Iraq, Iran. 
 
Introduction 

Paying attention to the personality and social characteristics and capabilities of 
teachers is one of the fundamental concerns of the developed systems. Teachers are 
influenced by the cultural and value situation of their society, and as one of the most 
important elements of education, they influence the social and cultural situation of 
their society. Each person achieves his own cultural attitude, belief system and 
thinking in the heart of his social and cultural teachings. Teachers' thinking is 
affected by a complex and multidimensional system of social beliefs that affects 
their professional performance. Focusing on the beliefs and thinking of teachers 
leads to the understanding of individual and collective discourses and awareness of 
perception, judgment and decision-making and creates motivation and action in 
them. The belief system of teachers plays a significant role in educational 
performance, a clear and strong professional vision of educational goals and the 
expansion of their agency, which leads to growth and overall impact on the 
educational situation. The thinking of teachers plays an important role in the 
acculturation process and cultural identity of students, the most important 
requirements for cultural education in teachers are changes in the curriculum of the 
teacher education system based on prioritizing culture and cultural education, 
changing the attitude towards the teacher education system and changing the 
definition of a teacher. And he is a teacher in the education system. It is very 
important for cultural and social workers to pay attention to the cultural attitude and 
belief system and people's thoughts in social and psychological analysis. The 
importance of this issue is due to the important role of cultural attitude and belief 
system in predicting a wide range of people's behaviors and actions. Belief system of 
teachers puts their professional and educational perspective under the beam. On the 
other hand, teachers' critical thinking is an important and effective factor in teachers' 
professional growth and a new issue in the field of teachers' dynamics. In recent 
years, this issue has been continuously emphasized by educational systems, and all 
developed systems have sought to grow and develop the critical thinking of their 
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teachers. In addition, the quality of their critical thinking can pave the way for 
realization of thinking and dynamism for progressive education. The ability and 
efficiency of teachers in various fields directly affects the socio-educational 
mechanisms in any society. Many research findings have shown that there is a 
significant relationship between the cultural attitude of teachers in teaching and the 
academic progress and learning status of students. In this regard, the current research 
was conducted with the aim of comparing the cultural attitude, belief system and 
critical thinking among the teachers of the Kurdistan region of Iraq and the teachers 
of the Kurdistan region of Iran. The present study was conducted with the aim of 
comparing the cultural attitude, belief system and critical thinking among the 
teachers of Kurdistan region of Iraq and Kurdistan of Iran.  
 
Materials and Methods 

This research was comparative- causal method and survey-descriptive in terms of 
data collection. The statistical population of the present study was all the teachers of 
Kurdistan region of Iraq and Kurdistan of Iran. The statistical sample of the research 
was 350 people, and multi-stage cluster sampling method was used to select them. 
In this research, Hofstede's cultural attitude questionnaire (1980), Holland's belief 
system questionnaire (1998) and Ritex critical thinking questionnaire (2003) were 
used to measure the research variables. To analyze the research data, the MANOVA 
test was used using SPSS 22 software.  
 
Discussion and result 

The findings showed that there is only a difference in the subscale of cultural 
attitude (power distance) between the two groups of teachers in the Kurdistan 
Region of Iraq and the Kurdistan Region of Iran. There is no difference in the other 
subscales of the system of beliefs and critical thinking in the two groups of teachers 
in the Kurdistan Region of Iraq and the Kurdistan Region of Iran.  
 
Conclusion 

The results indicate that the lack of difference in the research variables may be due 
to the overlap of cultural status, social and religious value system, interactions and 
cultural and identity mixing of the people of both communities of Kurdistan region 
of Iraq and Kurdistan of Iran. The difference in the power distance component in the 
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teachers of the Kurdistan Region of Iraq compared to the teachers of the Kurdistan 
Region of Iran, they have evaluated the distribution of power as more unfair. And 
the lack of difference in the averages of critical thinking dimensions and beliefs in 
two groups can perhaps be investigated from the perspective of cultural-contextual 
homogeneity. This dimension shows that the socio-political structure and the ways 
and means of accessing various opportunities can affect people's attitude about 
social justice and equality. Power distance is defined as the extent to which 
subordinate members in organizations in a country expect and accept unequal 
distribution of power. Considering the conflicting conditions of the political parties 
in the region, it seems that it has affected the teachers' perception of the distribution 
of power in the society. As a limitation, since this research was conducted on the 
teachers of Kurdistan region of Iraq and Kurdistan of Iran, it is necessary to act with 
caution in generalizing it to other classes and societies. The current research is of a 
comparative causal type and it is not possible to determine and identify cause/effect 
relationships. The method of data collection was in the form of a questionnaire and 
all the limitations related to such a tool were present in the current research. 
According to the findings of the research, it is suggested that researchers pay 
attention to other cultural-political-social dimensions and investigate this issue with 
other tools and methods and design more comparative studies in different societies 
in the field of education. Carrying out research in other cultures and countries and 
comparing the results in different dimensions, carrying out research in different 
ethnicities of the country and comparing them in different dimensions and 
comparing the value system of teachers in different cultures can also be important 
for future researches. 
 
Bibliography 

Adili, B., Ameti, M., & Zenki-Dalipi, A. (2023). An Investigation into Teachers’ Attitudes to 
Religious Education in North Macedonia Primary Schools. Dinamika Ilmu, 23(2), 291-302. 

Alzoraiki, M., Ahmad, A. R., Ateeq, A. A., Naji, G. M. A., Almaamari, Q., & Beshr, B. A. H. 
(2023). Impact of Teachers’ Commitment to the Relationship between Transformational 
Leadership and Sustainable Teaching Performance. Sustainability, 15(5), 4620.  

Biesta, G., Priestley, M., & Robinson, S. (2015). The role of beliefs in teacher agency. Teachers 
and teaching, 21(6), 624-640.  

Civitillo, S., Juang, L. P., Badra, M., & Schachner, M. K. (2019). The interplay between culturally 
responsive teaching, cultural diversity beliefs, and self-reflection: A multiple case study. 
Teaching and Teacher Education, 77, 341-351.  



245  Abstract 

 

Correia, C. F., & Harrison, C. (2020). Teachers’ beliefs about inquiry-based learning and its impact 
on formative assessment practice. Research in Science & Technological Education, 38(3), 355-
376.  

Fives, H., & Buehl, M. M. (2016). Teachers’ beliefs, in the context of policy reform. Policy 
Insights from the Behavioral and Brain Sciences, 3(1), 114-121.  

Han, W., & Abdrahim, N. A. (2023). The role of teachers’ creativity in higher education: A 
systematic literature review and guidance for future research. Thinking Skills and Creativity, 
101302. 

Holland, J. C., Kash, K. M., Passik, S., Gronert, M. K., Sison, A., Lederberg, M., & Fox, B. (1998). 
A brief spiritual beliefs inventory for use in quality of life research in life‐threatening illness. 
Psycho‐Oncology: Journal of the Psychological, Social and Behavioral Dimensions of Cancer, 
7(6), 460-469. 

Karimzadeh, E., Mohebzadeh, M., Norouzi, M., & Khairinia, H. (2019). Investigating the 
educational role of the teacher in the education process. Specialized Quarterly Journal of 
Applied Studies in Social Sciences and Sociology, 3(3), 43-56. [in Persian]  

Mehravaran, M., & Safari, A. (2022). Evaluating some beliefs in general culture with Quranic 
verses. Quran, Culture and Civilization, 3(1), 110-135. doi: 10.22034/jksl.2022.344784.1105 [
.in Persian] 

Mokhtar, A., Maouloud, V. M., Omowunmi, A. K., & Nordin, M. S. B. (2023). Teachers’ 
commitment, self-efficacy and job satisfaction as communicated by trained teachers. 
Management in Education, 37(3), 127-139. 

Muttaqin, I., Tursina, N., Sudrajat, A., Yuliza, U., Novianto, N., Ramadhan, F. F., & Kurnanto, M. 
E. (2023). The effect of academic supervision, managerial competence, and teacher 
empowerment on teacher performance: the mediating role of teacher commitment. 
F1000Research, 12. 

Olivos, F., & Yuan, X. (2023). Teachers’ beliefs about educational quality: Examining the power of 
school settings through survey experiments. Teaching and Teacher Education, 129, 104140.  

Pakmehr, H., mirdrogi, F., ghanaei, A., & karami, M. (2013). Reliability, Validity and Factor 
Analysis of Ricketts' Critical Thinking Disposition Scales in High School. Quarterly of 
Educational Measurement, 3(11), 33-54. [in Persian] 

Santos, N. N., Pipa, J., & Monteiro, V. (2023). Analysing grade retention beliefs within teachers’ 
psycho-pedagogic beliefs system. Teaching and Teacher Education, 121, 103939. 

Sappa, A. M., Limbong, M., & Kailola, L. G. (2023). Contribution of Teacher Performance 
Commitment and Motivation on Teacher Work Productivity in SMPN Tana Toraja 
District. International Journal of Educational Management and Innovation, 4(2), 139-155. 

Seashore Louis, K., & Lee, M. (2016). Teachers’ capacity for organizational learning: The effects 
of school culture and context. School effectiveness and school improvement, 27(4), 534-556. 



Abstract  246 

 

Selvaraja, K., Basri, R., Rashid, A. M., & Abdullah, A. (2023). School culture as predictors of 
primary schools’ performance. Journal of Research, Policy & Practice of Teachers and Teacher 
Education, 13(1), 44-60. 

Shahali, E. H. M., & Halim, L. (2024). The influence of science teachers’ beliefs, attitudes, self-
efficacy and school context on integrated STEM teaching practices. International Journal of 
Science and Mathematics Education, 22 (4), 787- 807. 

Shakouri, P., & Badriazarin, Y. (2016). Comparing the Cultural Attitudes of Iran and Turkieh 
Athlete. Organizational Behavior Management in Sport Studies, 3(4), 35-44. [in Persian] 

Shamshiri, B. (2017). The Role and position of cultural edcation in teacher Education system. 
Research in Teacher Education, 1 (2), 109-124. [in Persian] 

Siahaan, E. Y. S., Muhammad, I., Dasari, D., & Maharani, S. (2023). Research on critical thinking 
of pre-service mathematics education teachers in Indonesia (2015-2023): A bibliometric 
review. Journal Math Educator Nusantara: Wahana Publikasi Karya Tulis Ilmiah Di Bidang 
Pendidikan Matematika, 9(1), 34-50. 

Sihombing, B., & Sijabat, O. P. (2023). Correlation of teacher creativity in teaching with student's 
learning achievement. Journal Evaluation in Education (JEE), 4(2), 56-61. 

Siri, A., Supartha, I. W. G., Sukaatmadja, I. P. G., & Rahyuda, A. G. (2020). Does teacher 
competence and commitment improve teacher’s professionalism? Cogent Business & 
Management, 7(1), 1781993. 

Wang, D., & Jia, Q. (2023). Twenty years of research development on teachers’ critical thinking: 
Current status and future implications——A bibliometric analysis of research articles collected 
in WOS. Thinking Skills and Creativity, 48, 101252. 

 



  

 

  ، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگييفرهنگ يپژوه جامعه
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 انتقادينگرش فرهنگي، نظام باورها و تفكر  ةمقايس
  بين معلمان اقليم كردستان عراق و استان كردستان در ايران

  *حسن غريبي
  ***شهين رحميان، **راهله رسولي

  چكيده
پژوهش حاضر با هدف مقايسه نگرش فرهنگي، نظام باورها و تفكر انتقادي در بين معلمان 

كردستان ايران انجام شده است. اين پژوهش از لحـاظ روش علـي   اقليم كردستان عراق و 
توصيفي بـود. جامعـه آمـاري پـژوهش      - مقايسه اي و از نظر جمع آوري داده ها پيمايشي

حاضر كليه معلمان اقليم كردستان عراق و اسـتان كردسـتان در ايـران بـود. نمونـه آمـاري       
چند مرحله اي  ونه گيري خوشه اينفر بود كه براي انتخاب آنها از روش نم  350پژوهش 

استفاده شد. در اين پژوهش براي انـدازه گيـري متغيرهـاي تحقيـق از پرسشـنامه نگـرش       
) و پرسشنامه تفكر انتقادي 1998)، پرسشنامه نظام باورهاي هالند (1980فرهنگي هافستد (

 بـه  وامـان  اسـتنباطي، آزمـون   هاي داده تحليل و تجزيه ) استفاده شد. جهت2003ريتكس (
بكارگرفته شد. يافته ها نشان داد كه فقـط در زيرمقيـاس نگـرش     SPSS 22 افزار نرم كمك

فرهنگي (فاصله قدرت) بين دو گروه معلمان اقليم كردستان عـراق و اسـتان كردسـتان در    
ايران تفاوت وجود دارد، در بقيه زيرمقياس هاي نظام باورها و تفكر انتقـادي در دو گـروه   

در ايران تفاوت وجود ندارد. معلمـان اقلـيم    معلمان اقليم كردستان عراق و استان كردستان
كردستان عراق در مقايسه با معلمان استان كردستان در ايران، توزيع قدرت را ناعادلانـه تـر   
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ارزيابي كرده اند. به نظر مي رسد اين تفاوت ناشي از تفاوت در عوامل زمينه اي تأثيرگـذار  
 بر تجربه و ادراك فاصله قدرت در گروهها باشد.

 نگرش فرهنگي، نظام باورها، تفكر انتقادي، معلمان، كردستان، عراق، ايران. ها: دواژهيكل
  
  مقدمه. 1

هر انساني در بطن آموزه هاي اجتماعي و فرهنگي خود، به يـك نگـرش خـاص فرهنگـي     
دست مي يابد. توجه به نگرش فرهنگي افراد در تحليل هاي اجتماعي و روانشناختي بـراي  

اجتماعي بسيار حائز اهميت است. اهميت اين موضوع به دليـل نقـش    كاگزاران فرهنگي و
مهم نگرش فرهنگي در پيش بيني طيف وسيعي از رفتارها و كنش هاي افراد مي باشـد. بـه   

ها، آداب و رسوم، عادات و هنجارهاي مردم متعلق بـه يـك    مجموعه باورها، عقايد، ارزش
شود (مهـرآوران   دهد فرهنگ گفته مي ميجامعه عمومي كه رفتارهاي عمومي مردم را شكل 

باورها و تصورات شخصـي معلمـان بـه عنـوان     ). توجه به نگرشها، 110: 1401و صفري، 
قابليتي مفيد، زمينه اي مهم براي شناخت بهتر نظامهاي آموزشي فراهم مي كند كه كاربست 

دهي يـادگيري  اين شناخت ها در نهايت مي تواند به تغيير در ماهيت آموزش و فراينـد يـاد  
يكي از  .(Fives & Buehl, 2016: 114 )منجر شود و بر عملكرد تدريس معلمان هم اثر بگذارد 

مهمترين شاخص هايي كه در بررسي كيفيت نظامهاي آموزشي بسيار مورد توجه قرار مـي  
تفكر انتقادي شـامل سـازماندهي   گيرد، تفكر انتقادي معلمان، دانش آموزان و مديران است. 

شـود   ها و مشكلات گفته مـي  و  شركت در روند قضاوت براي برطرف كردن چالش ذهني
(Siahaan et al. 2023: 34) . 

تفكر معلمان از يك سيستم پيچيده و چند بعدي باورهاي اجتماعي تأثير مي پذيرد كـه  
، افكار از منظر معلمان، اعتقاد  .) (Santos et al. 2023گذارد  بر عملكرد حرفه اي آنان تأثير مي

) Adili etو باورهاي آنان مي تواند بر دانش، عقايد، افكار و رفتار دانش آموزان تأثير بگذارد 

)al. 2023: 291.    تمركز بر فهم باورها و تفكرات معلمان منجر به درك گفتمان هاي فـردي و
جمعي و آگاهي از ادراك، قضاوت و شيوه تصميم گيري آنان مي شود كه باعـث شـناخت   

وهاي رفتاري ترجيحي معلمان در عمل مي گردد. نظام باورهاي معلمان نقش بسزايي در الگ
ايف درك روشـن و قـوي از اهـداف آموزشـي و گسـترش       عملكرد آموزشي، بينش حرفه

  Biesta et)عامليت آنان مي شود كه منجر به رشد و تأثير كلي بر وضعيت آموزشي مي گردد 

al. 2015: 624).  موزشي تحت تأثير شـرايط  روش هاي تدريسĤو شيوه تعامل آنان در محيط
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شخصي معلمان (ويژگيهـاي شخصـيتي، باورهـا، خودكارآمـدي، نگـرش و ...) و شـرايط       
باشـد   اجتماعي و اكتسابي و شرايط مدرسه (قـوانين، حمايـت اداري و گروهـي و ...) مـي    

Shahali & Halim, 2024: 787) (. 
مؤلفه و مهمترين عامل تأثيرگذار در تعليم و تربيـت  ترين  معلمان شاخص تفكر انتقادي

است كه بنياني براي تربيت خردمندانه و شيوه مناسب مواجهه با مشكلات و بحـران هـاي   
). از 43: 1399زاده و ديگـران،   باشـد (كـريم   حال و آينده جامعه و آموزش و پـرورش مـي  

اي معلمـان و موضـوع    رفـه طرفي ديگر تفكر انتقادي معلمان عامل مهم و مؤثر بر رشـد ح 
جديدي در زمينه پويايي معلمان است. اين موضوع در سال هاي اخير  به طور مداوم مورد 
تأكيد نظامهاي آموزشي بوده است و همه نظامهاي توسعه يافته در صدد رشـد و گسـترش   

 تفكر معلمان نقش مهمـي ).  (Wang & Jia, 2023پرورش تفكر انتقادي معلمان خود بوده اند 
تربيـت   اقتضـائات  در فرايند فرهنگ پذيري و هويت فرهنگي دانش آمـوزان دارد، يكـي از  

در برنامه درسي نظام تربيت معلم بر مبناي اولويت دادن از تغيير  عبارت فرهنگي در معلمان
به فرهنگ و تربيت فرهنگي، تغيير نگرش به نظام تربيـت معلـم و تغييـر تعريـف معلـم و      

 ). 109: 1396شمشيري، باشد ( و تربيت مي معلمي در نظام تعليم
پژوهشهاي زيادي حاكي از اين هستند كه نگرش فرهنگي معلمان بر تعهـد و عملكـرد   

گـذارد. عـلاوه بـر ايـن      آنان و كيفيت آموزشي و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان تأثير مـي 
رهنگـي و  نظارت تحصيلي، شايستگي مديريتي، توانمندسازي معلم، تعهد معلم با نگـرش ف 

از آنجائيكـه   . ) et al Muttaqin .(1 :2023عملكرد معلم همبسـتگي  مثبـت و معنـاداري دارد    
معلمان يكي از كليدي ترين و تأثيرگذارترين اقشار جامعه در پرورش و توسـعه آينـده هـر    
كشوري محسوب مي شوند و نظر به وجود خلاء پژوهشي كه در خصوص متغيرهاي ايـن  

لازم است نگـرش فرهنگـي، نظـام باورهـا و تفكـر انتقـادي آنـان در         پژوهش وجود دارد،
پژوهشي به صورت مطالعه تطبيقي بررسي شود. از طرفي، طبق بررسي هـاي بعمـل آمـده    
مشخص گرديده كه تاكنون مطالعه تطبيقي اي در اين زمينه در بين معلمان كردستان ايران و 

كسـب آگـاهي از وضـع و نقـش     ورت با توجـه بـه ضـر    اقليم كردستان انجام نشده است.
اقتصادي توام با رشد روزافزون فناوريهاي - روند پيشرفتهاي اجتماعي نظامهاي آموزشي در

آموزشي و شـناخت مسـائل جهـاني     و تحولاتنوآوري  و نيز اطلاع از ارتباطي- اطلاعاتي
 بنابراين بـا توجـه بـه اهميـت     ضرورت دارد.پژوهشهاي تطبيقي  انجام ،آموزش و پرورش

موضوع، پژوهش حاضر به مقايسه نگرش هاي فرهنگي، نظام باورهـا و تفكـر انتقـادي در    
  معلمان اقليم كردستان عراق و كردستان ايران پرداخته است.
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  پژوهش ةپيشين. 2
) در پژوهشي به بررسي رابطه پويـا بـين   Civitillo et al., 2019() 2019( سيويتيلو و همكاران 
پذيري فرهنگي، باورهاي تكثرگرايانه فرهنگي معلم و خود انعكاسي در آموزش مسؤوليت 

تدريس پرداختند، نتايج نشان داد كه همبستگي بالايي بين باورهاي تكثرگرايـي فرهنگـي و   
مسؤوليت پذيري فرهنگي در معلمان وجود داشت، در اين ميان معلماني كه از پاسـخگويي  

تري از خود انعكاسي نشان دادنـد.   لگوهاي دقيقفرهنگي برخوردار بودند در تدريس خود ا
 ـ سيلوئ يشورسدر پژوهشي  نشـان دادنـد كـه      (Seashore Louis & Lee, 2016))2016( يو ل

هاي فرهنگي مدرسه (اعتماد و احترام در بين معلمان، مطبوعات دانشگاهي و حمايت  مؤلفه
دهد و همچنين عواملي  مي دانش آموزان) ظرفيت معلمان را براي يادگيري سازماني افزايش

اي معلمـان   كه در شكل گيري ظرفيت يادگيري سازماني مهم اسـت نقـش فرهنـگ حرفـه    
در پژوهشي به بررسي سطح  ) (Selvaraja et al., 2023 )2023سلوارجا و همكاران (باشد.  مي

 فرهنگ مدرسه و پيش بيني آن نسبت به عملكرد مدرسه از ديدگاه معلمان پرداختند، نتـايج 
بينـي   دهد كه درك فرهنگ مدرسه توسط معلمان به طور معناداري منجر بـه پـيش   نشان مي

  شود. عملكرد مدرسه مي
در پژوهشي به توصـيف باورهـاي      (Olivos & Yuan, 2023)   )2023( وانيو  ووسياول

معلمان در مورد كيفيت آموزشي و تأثير محيط مدرسه پرداختند، نتايج نشـان داد باورهـاي   
آنان يكي از مهمترين عوامل تعيين كننده كيفيت رابطه، قدرت تصميم گيـري و رضـايت از   

. هاي مدارس است باشد كه يكي از عوامل تأثير گذار بر كيفيت آموزشي و ويژگي درآمد مي
نشان داده شـد كـه    (Correia & Harrison, 2020) )2020( سونيو هر ايكور  در نتايجي توسط
نحوه ارائه تدريس و ارزيابي معلمان سـازگار اسـت و نظـام باورهـا بـر       باورهاي معلمان با

)  Alzoraiki et)2023و همكـاران (  يكيالزورا  گذارد. آموزان تأثير مي گسترش استقلال دانش

  al., 2023)      در پژوهشي به بررسي نقش ميانجي تهعد معلمان به رهبـري تحـول آفـرين و
ايج نشان داد رهبري تحول آفرين بـر تعهـد و عملكـرد    عملكرد تدريس پايدار پرداختند نت

تعهد معلمان بر عملكرد تدريس و يادگيري پايـدار   معلمان تأثير مثبتي نشان داد و در مقابل
نشـان   ) (Sappa et al., 2023)  2023ساپا و همكـاران ( آنان تأثير مثبتي گذاشت. در پژوهشي 

وري كار معلـم در عمـوم مـدارس     معلمان با بهرهدادند كه بين تعهد معلمان و انگيزه كاري 
راهنمايي تأثير مثبت وجود دارد و همچنين هر چه تعهد و انگيزه كاري معلـم بـالاتر باشـد    

 وري معلم بالاتر است. بهره
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اي معلمان و رشد شايستگي دانش  رويكرد فرهنگي معلمان نقش اساسي در رشد حرفه
بـه تعيـين    ) Sihombing & Sijabat, 2023()  0232( سـيهومبينگ و سـجابات  آمـوزان دارد.   

همبستگي بين نگرش فرهنگي معلـم در كـلاس و پيشـرفت تحصـيلي و يـادگيري دانـش       
آموزان پرداختند، نتايج نشان داد كه بين نگرش فرهنگـي معلمـان در تـدريس و پيشـرفت     

و همكاران  يريسداري وجود دارد.  تحصيلي و وضعيت يادگيري دانش آموزان ارتباط معني
)2020(  siri et al., 2020) (    در پژوهشي به بررسي نقش شايستگي و نگرش معلم بـر بهبـود

نشان داد كه تعهد و نگرش معلمـان بـر عملكـرد    اي پرداختند، نتايج  عملكرد معلمان حرفه
ي عملكـرد   اي به طور معناداري تأثير دارد و تعهـد معلـم بـه عنـوان واسـطه      معلمان حرفه

در  )Mokhtar et al., 2023  ()2023مختـار و همكـاران (   كند. و نگرش معلم عمل مياي  حرفه
پژوهشي به بررسي نقش ميانجي خودكارآمدي معلمان در رابطه بين رضايت شغلي معلمان 
مدارس ابتدايي در مالزي پرداختند نتايج نشان داد خودكارآمدي معلمان با نگـرش و تعهـد   

 ميهان و عبداله ه طور معناداري همبستگي دارد. در پژوهشيمعلمان و رضايت شغلي آنان ب
)2023(   Abdrahim, 2023) Han &(    به نقش خلاقيت معلمان در آموزش عـالي پرداختنـد و

نتيجه گرفتند عامل نگرش نقش مهمي در خلاقيت آنان دارد. خلاقيت معلمان نتيجه تعامـل  
  باشد.  هنگي آنان ميبين محيط اجتماعي و ويژگي فردي مؤثر در نگرش فر

  
  روش پژوهش .3

توصـيفي اسـت.    - پژوهش حاضر علي مقايسه اي و از نظر جمع آوري داده هـا پيمايشـي  
جامعه آماري پژوهش حاضر كليه معلمان اقليم كردستان عراق و كردستان ايران بود. نمونـه  

قايسـه اي  با توجه به اينكه جامعه مورد بررسي خيلي وسيع و پژوهش نيز م آماري پژوهش
نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند كه با استفاده از روش نمونه گيري خوشـه   350بود تعداد 

چند مرحله اي صورت گرفت. خوشه ها به ترتيب ناحيه، مدارس و مقطع تحصـيلي در   اي
 175نفر و از كردستان ايران هـم   175نظر گرفته شد. به صورتي كه از اقليم كردستان عراق 

  همتاسازي از نظر مقطع و مدرك و سابقه خدمت انتخاب شدند. نفر پس از
  
  . ابزارهاي پژوهش4
): اين پرسشنامه داراي چهار بعد فرهنگـي مـرد   1980پرسشنامه نگرش فرهنگي هافستد (.1

سالاري در مقابل زن سالاري؛ فردگرايي در مقابل جمع گرايي؛ اجتنـاب از عـدم اطمينـان؛    
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سـوال   25فاصله قدرت (توزيع قدرت) است. در مجموع تعداد سوال هاي اين پرسشـنامه  
ي بدين صورت است كه سوالات يك تا نه باهم جمع شـده  است. نمره گذاري و امتياز بند

و بر نه تقسيم مي شود(مقياس مرد/زن سالاري). سوالات ده تا چهارده جمع شده و بر پنج 
تقسيم مي شود (مقياس فرد/جمع گرايي). سوالات پانزده تا نـوزده جمـع شـده و بـر پـنج      

بيست تا بيسـت و پـنج جمـع    تقسيم مي شود (مقياس اجتناب از عدم اطمينان) و سوالات 
نتـايج نيـز بـدين صـورت      تفسـير   شده و بر شش تقسيم مي شود (مقياس فاصله قدرت). 

) بزرگ MFالف) مردسالاري در مقابل زن سالاري: اگر امتياز به دست آمده از (خواهد بود: 
 باشد فرهنگ زن سالاري و اگر عدد 3باشد فرهنگ مرد سالاري ، اگر كوچك تر از  3تر از 

ب) فردگرايي در مقابل جمـع گرايـي : اگـر     باشد يك حالت تعادل فرهنگي وجود دارد. 3
باشـد   3باشد فرهنـگ جمـع گرايـي ، كوچـك تـر از       3) بزرگ تر از ICامتياز حاصله از (

 باشد يك حالت متعادل فرهنگي در اين زمينه وجـود دارد.  3فرهنگ فرد گرايي و اگر عدد 
باشـد فرهنـگ    3از  تـر گربز) UA( به دست آمده از ز: اگر امتياج) اجتناب از عدم اطمينان 

باشد فرهنگ ريسك پذيري و اگر عدد بـه دسـت    3اجتناب از عدم اطمينان، كوچك تر از 
د) فاصـله قـدرت    باشد يك حالت تعادل در بين اين دو فرهنگ نمايان خواهد شد. 3آمده 

باشـد حكايـت از آن خواهـد     3ز عدد ا ترگر) بزPD(توزيع قدرت) : اگر امتياز حاصله از (
باشـد   3داشت كه توزيع قدرت در جامعه ناعادلانه است . اگر امتياز كوچـك تـر از عـدد    

حـاكي از تعـادل بـين ايـن دو      3توزيع قدرت حالت عادلانه تري به خود مي گيرد و عدد 
لفـه  ) براي مؤ1395پايايي اين پرسشنامه در پژوهش شكوري و بدري آذرين ( است. حالت

) 867/0)؛ توزيع قدرت (733/0جمع گرايي (- )؛ فردگرايي749/0زن سالاري (- مردسالاري
  ) بدست آمد. 863/0) و براي كل پرسشنامه ( 767/0و عدم اطمينان (

باورها را بـه    ) پرسشنامة نظام1998پرسشنامه نظام باورهاي هالند: هالند و همكاران ( .2
هايي كـه پيشـتر    نه چندان آشكار، تهيه كردند. آزمونمنظور سنجش باورها و عقايد مذهبي 

هاي مذهبي تكيه داشته و به  رفتند، بيشتر بر فعاليت براي ارزيابي نگرش ديني افراد به كار مي
پرداختند. اين آزمون فرم تجديد نظر شده  طور مشخص به باورها و عقايد شخصي فرد نمي

يل طولاني بودن، با استفاده از روش تحليل است، كه به دل 54R-SBI  و كوتاه شدة پرسشنامة
عبارت تشكيل شده كـه   15ساختاري كوتاه شده است. فرم كنوني پرسشنامة نظام باورها از 

آزمودني بايد ميزان موافقت يا مخالفت خود با هر يـك از آن عبـارات را در يـك مقيـاس     
ده است: زير مقياس اي مشخص سازد. اين ابزار از دو زير مقياس تشكيل ش درجه 4ليكرت 
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ها و اعمال مذهبي  عبارت و ميزان شركت در مراسم 10اعتقادات و اعمال مذهبي كه شامل 
و اعتقاد به وجود پروردگار را مورد ارزيابي قرار مي دهد و زير مقياس حمايـت اجتمـاعي   

 5 كند را سنجيده و داراي كه ميزان حمايتي كه فرد از گروه ديني و مذهبي خود دريافت مي
 .عبارت است. نمرة بالاي فرد در اين مقياس نشان دهنـدة مـذهبي بـودن وي خواهـد بـود     

امتياز و گزينه  2امتياز، گزينه ي ج،  1درهمه ي عبارت به گزينه ي الف صفر؛ گزينه ي ب، 
قراردارد. نمـره ي   0- 45امتياز تعلق مي گيرد. نمرات اين آزمون در در بين دامنه ي  3ي د 

بالاي فرد در اين مقياس بيـانگر نقـش مهـم مـذهب در زنـدگي وي اسـت. سـوالات هـر         
عبـارت):   10مي باشد: زيـر مقيـاس اعتقـادات و اعمـال مـذهبي (      زيرمقياس به شرح زير

  . 3،5،7،9،13عبـارت):   5. زير مقيـاس حمايـت اجتمـاعي (   12،14،15، 1،2،4،6،8،10،11

Holland et al. (1998) ضريب آلفاي كرونباخ زير 93/0آلفاي كرونباخ كل آزمون را  بضري ،
فـاي كرونبـاخ زيـر مقيـاس حمايـت      و ضـريب آل  92/0مقياس اعتقادات و اعمال مـذهبي  

ذكر كرده اند و اعتبار همگرايي پرسشنامه را از طريق همبستگي بـالاي ايـن    89/0اجتماعي 
و  84/0آزمون با دو ابزار ديگر سنجش تمايلات مذهبي مقياس دروني جهت گيري مذهبي 

  ذكر كرده اند.  82/0
تفكر انتقادي توسـط  ن آزمون فرم اصلي اي):  2003( . پرسشنامه تفكر انتقادي ريتكس3

 قسمت. است زير مقياس 3 شامل و سوال 33 داراي  ريتكس ساخته شده است. اين مقياس 
 مقياس در   سئوال 9 شامل دوم قسمت ،خلاقيت مقياس سنجش براي سئوال 11 شامل اول

ــهاست تعهد مقياس براي سئوال 13 شامل سوم قسمت و بالندگي ــودني ، ك ــاس ب آزم راس
مولفه هاي پرسشنامه شامل سـه زيرمقيـاس مـي     گزينه اي به آن پاسخ مي گويد. 5مقياس 

 مقياس). ج: 20تـا  12بالندگي ( مقياس ). ب:11تـا 1(سـوالات  خلاقيت  مقياسباشد: الف: 
=  2= كـاملا مخـالف،    1). نمره گذاري پرسشنامه نيز بدين صورت است: 33تا 21(  تعهد

در رابطه با پايايي اين پرسشـنامه در   .املا موافق= ك 5= موافق،  4= نامشخص،  3مخالف، 
)، بلـوغ شـناختي   79/0نشان داد كه مولفه خلاقيـت (  )1392پژوهش  پاك مهر و ديگران (

  ) بدست آمد.86/0) و گرايش به تفكر انتقادي (89/0)، درگيري ذهني (75/0(
خطـاي  هـاي آمـاري ميـانگين،     ها در سطح آمار توصـيفي از شـاخص   براي تحليل داده

استاندارد ميانگين، انحراف استاندارد، واريانس، فراواني و درصد فراواني، در سطح استنباطي 
ها و مفروضات آماري از آزمون تحليل واريانس (مانوا) اسـتفاده   نيز متناسب با سنجش داده

  استفاده شد. SPSS   22افزار گرديد. براي آزمون ها از  نرم
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  ها يافته. 5
درصـد   69/57سـال و كمتـر،    30درصد افراد53/11سن معلمان كشور ايران  بيانگر اين بود

سال و بيشتر و سن معلمـان كشـور عـراق     41درصد افراد  76/30سال،  40تا  30افراد بين 
درصـد   19/53سال،  40تا  30درصد افراد بين  78/29سال و كمتر،  30درصد افراد  02/17

درصـد، افـراد مجـرد     07/73ور ايران افراد متاهـل  سال و بيشتر بودند. معلمان كش 41افراد 
درصد بـه افـراد    91/31درصد به افراد متاهل،  08/68درصد و معلمان كشور عراق  92/26

درصـد، فـوق    38/15مجرد اختصاص داشت. تحصيلات معلمان كشور ايران، افراد ديـپلم  
تحصـيلات  درصـد، و   76/30درصد، فـوق ليسـانس    92/26درصد، ليسانس  92/26ديپلم 

درصـد   65/27درصد فوق ديـپلم ،   42/40درصد افراد ديپلم ،  91/31معلمان كشور عراق، 
افراد ليسانس بودند. ميانگين و انحراف استاندارد نگرش هاي فرهنگي، نظام باورها و تفكـر  

  آمده است. 1انتقادي معلمان اقليم كردستان عراق و كردستان ايران در جدول 

انحراف استاندارد نگرش هاي فرهنگي، نظام باورها و تفكر انتقادي معلمان  . ميانگين و1 جدول
 اقليم كردستان و كردستان ايران

  استاندارد انحراف  نيانگيم  گروه  رييمتغ ريز  رييمتغ

  يفرهنگ نگرش

  يسالار/زن يمردسالار
  59/0  24/3  رانيا معلمان
  86/0  53/3  عراق معلمان

  نانياطم عدم از اجتناب
  66/0  87/3  رانيا معلمان
  45/1  38/4  عراق معلمان

  قدرت فاصله
  71/0  41/3  رانيا معلمان
  35/1  19/4  عراق معلمان

  ييگرا/جمع ييفردگرا
  66/0  87/3  رانيا معلمان
  45/1  38/4  عراق معلمان

  باورها نظام
  يمذهب اعمال و اعتقادات

  46/6  16/33  رانيا معلمان
  27/5  17/31  عراق معلمان

  ياجتماع تيحما
  31/4  70/14  رانيا معلمان
  64/7  62/13  عراق معلمان

  تيخلاق  يانتقاد تفكر
  82/10  06/37  رانيا معلمان
  50/6  18/41  عراق معلمان
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  استاندارد انحراف  نيانگيم  گروه  رييمتغ ريز  رييمتغ

  يبالندگ
  56/17  62/36  رانيا معلمان
  60/12  78/34  عراق معلمان

  تعهد
  88/11  43/50  رانيا معلمان
  79/7  81/47  عراق معلمان

  . آزمون لوين جهت بررسي برابري واريانس ها2 جدول

    نيلو  آزمون    

 يآزاد درجه  F  رييمتغ
1  

 يآزاد درجه
  يمعنادار  2

  096/0  349  1  87/2  يسالار/زن يمردسالار
  697/0  349  1  153/0  نانياطم عدم از اجتناب

  56/0  349  1  343/0  قدرت فاصله
  697/0  349  1  153/0  ييگرا/جمع ييفردگرا
  273/0  347  1  223/1  يمذهب اعمال و اعتقادات
  683/0  347  1  168/0  ياجتماع تيحما

  145/0  346  1  42/2  تيخلاق
  149/0  346  1  14/2  يبالندگ
  157/0  346  1  01/2  تعهد

نتايج آزمون لوين جهت بررسي برابري واريانس هـاي زيرمقيـاس هـاي     - 2در جدول 
نظام باورها و تفكر انتقادي نشان داده شده اسـت. طبـق نتـايج پـيش     نگرش هاي فرهنگي، 

  فرض برابري واريانس ها رد نمي شود.

  . نتايج آزمون باكس3جدول 

  يمعنادار  2 يآزاد درجه  1 يآزاد درجه F  باكس آزمون  رييمتغ

  1/0  69/59213  3  52/1 21/7  يفرهنگ يها نگرش
  32/0  69/59213  3  526/0  21/1  باورها نظام
  18/0  108/5406  6  71/1  29/1  يانتقاد تفكر
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نتايج آزمون باكس جهت بررسي برابري كواريانس متقيرهاي نگرش هاي  - 3در جدول
فرهنگي، نظام باورها و تفكر انتقادي نشان داده شده است. طبق نتايج پيش فـرض برابـري   

  كواريانس ها رد نمي شود.

  . نتايج تحليل چند متغيره4 جدول

  اثر اندازه  يمعنادار F مقدار  آزمون شيپ  رييمتغ

  يفرهنگ نگرش

  16/0 026/0  353/3  16/0  ييلايپ اثر
  16/0 026/0  353/3 84/0 ويلكز لامبداي اثر

  16/0 026/0  353/3  19/0  نگيهاتل اثر
  16/0 026/0  353/3  19/0  يرو شهير

  باورها نظام

 028/0 398/0  934/0  028/0  ييلايپ اثر

 028/0 398/0  934/0 972/0 ويلكز لامبداي اثر

 028/0 398/0  934/0  028/0  نگيهاتل اثر

 028/0 398/0  934/0  028/0  يرو شهير

  يانتقاد تفكر

 114/0 112/0  098/2  114/0  ييلايپ اثر

 114/0 112/0  098/2 886/0 ويلكز لامبداي اثر

 114/0 112/0  098/2  128/0  نگيهاتل اثر

 114/0 112/0  098/2  128/0  يرو شهير

نشان مي دهد كه بصورت كلي با توجه به سطح معناداري بدسـت   4مندرجات جدول 
آمده در متغير نگرش فرهنگي در دو گروه معلمان اقليم كردستان عـراق و كردسـتان ايـران    
تفاوت معناداري وجود دارد. همچنين اطلاعات جدول نشان مي دهد كه متغير نظام باورهـا  

در دوگروه معلمان كردستان ايران و اقليم كردستان عراق حاكي از اين بوده  و تفكر انتقادي
  كه بين دو گروه تفاوت معناداري وجود ندارد.

. مقايسه زيرمقياس هاي متغير نگرش فرهنگي، نظام باورها و تفكر انتقادي پژوهش در 5جدول 
  دو گروه معلمان اقليم كردستان عراق و كردستان ايران

 مجموع  راتييتغ منابع  رييمتغ
 نيانگيم  يآزاد درجه  مجذورات

 F  مجذورات
 سطح
  اثر اندازه  يمعنادار

 نگرش
  يفرهنگ

/زن يمردسالار
  03/0  196/0  717/1  071/1  1  071/1  يسالار
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 مجموع  راتييتغ منابع  رييمتغ
 نيانگيم  يآزاد درجه  مجذورات

 F  مجذورات
 سطح
  اثر اندازه  يمعنادار

 عدم از اجتناب
  035/0  162/0  014/2  228/3  1  228/3  نانياطم

  087/0  026/0  237/5  491/7  1  491/7  قدرت فاصله

/جمع ييفردگرا
  035/0  162/0  014/2  228/3  1  228/3  ييگرا

  باورها نظام

 و اعتقادات
  028/0  173/0  896/1  915/61  1  915/61  يمذهب اعمال

 تيحما
  006/0  523/0  412/0  464/18  1  464/18  ياجتماع

 تفكر
  يانتقاد

  055/0  091/0  959/2  217/190  1  217/190  تيخلاق

  004/0  668/0  187/0  86/37  1  86/37  يبالندگ

  018/0  344/0  912/0  066/77  1  066/77  تعهد

نشان مي دهد كه مقايسه زيرمقياس هاي نگرش فرهنگي  5اطلاعات مندرج در جدول 
بين دو گروه معلمان كردستان ايران و اقليم كردستان عـراق حـاكي از ايـن بـوده كـه فقـط       
تفاوت فاصله قدرت بين دو گروه معنادار بوده است و ساير زيرمقياس هاي نظام باورهـا و  

مان كردستان ايران و اقليم كردستان عـراق تفـاوت معنـاداري    تفكر انتقادي در دو گروه معل
اسـت. در مـورد    05/0نشان نداده اند. يعني سطح معني داري در اين زيرمقياسها بزرگتر از 

زيرمقياس خلاقيت در متغير نظام باورها اگر چه به نسبت سـاير زيرمقياسـهاي ايـن متغيـر     
ن تفاوت از آنجا كـه سـطح معنـي داري آن     تفاوت بيشتري در مقايسه نشان مي دهد، اما اي

  مي باشد، از نظر آماري معنادار نيست.  05/0است و بزرگتر از  091/0
  
  گيري . بحث و نتيجه6

يافته هاي پژوهش حاضر بيانگر اين بود كه از نظر نگرش فرهنگي بـين دو گـروه معلمـان    
توجه به نتايج بـه دسـت آمـده    اقليم كردستان عراق و كردستان ايران تفاوت وجود دارد. با 

زيرمقياس هاي نگرش فرهنگي (مردسالاري/زن سالاري، اجتناب از عدم اطمينـان، فاصـله   
قدرت و فردگرايي/جمع گرايي) در دو گروه معلمان اقليم كردستان و كردستان ايران حاكي 

ر ساير از اين بود كه در مقياس فاصله قدرت بين دو گروه تفاوت معناداري وجود دارد و د
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هـاي نگـرش فرهنگـي (مردسـالاري/زن سـالاري، اجتنـاب از عـدم اطمينـان و          زيرمقياس
فردگرايي/جمع گرايي) در دو گروه معلمان اقليم كردستان عراق و كردستان ايـران تفـاوت   

 Seashore Louis & Leeمعناداري وجود ندارد. اين نتايج با نتايج بـه دسـت آمـده پـژوهش     

)(2016 , t al. (2023)Selvaraja e , et al. (2019) Civitillo ,   ) از  همسويي دارد. )1396شمشيري
كه توزيع قـدرت   داردحكايت از آن  بود 3از عدد  ترگربزارزيابي امتياز حاصله از آنجا كه 

باشد توزيع قدرت حالت عادلانـه   3در جامعه ناعادلانه است. اگر امتياز كوچك تر از عدد 
بر اين اسـاس بـا     حاكي از تعادل بين اين دو حالت است. 3تري به خود مي گيرد و عدد 

 توجه به تفاوت ميانگين دو گروه در اين مقياس و بالاتر بودن نمره ميـانگين معلمـان اقلـيم   
كردستان به نظر مي رسد كه معلمان اقليم بيشتر از معلمان كردستان ايران توزيـع قـدرت را   

سر و كار  يتواقع ينبعد با ا ناعادلانه تر مي دانند. در تبيين اين يافته مي توان گفت كه اين
 كه دهد يبعد نشان م ين. ايستندبرابر ن مختلف از نظر فاصله قدرت دارد كه افراد در جوامع

اجتماعي و شيوه ها و روشهاي دسترسي به فرصـت هـاي گونـاگون مـي     - اختار سياسيس
فاصله قدرت  تواند نگرش افراد را در مورد عدالت و برابري اجتماعي تحت تاثير قرار دهد.

كشـور،   يـك فرودسـت در سـازمانها در    ياعضـا  يزانكه به چه م شود يم يفتعر طور ينا
پس از سقوط صدام معادلات قدرت بطور  .پذيرند يم وند نابرابر قدرت را انتظار دار يعتوز

اجتماعي در اقليم هم دگرگرون شد. بـا  - كلي در عراق تغيير كرد،  به تبع آن اوضاع سياسي
فراهم شدن امكان اداره اقليم توسط احزاب كردي ابتدا اين اميد وجود داشـت كـه شـرايط    

ي از برخي جنبه ها اسـتقبال زيـادي از   بسيار بهتر از قبل خواهد شد. اگر چه تا حدود زياد
اين اتفاق شكل گرفت اما به مرور با توجه به سـاختار سـنتي دو حـزب حـاكم (پـارتي و      

اقتصـادي ايـن دو حـزب،     –اتحاديه ميهني) و نيـز سـهم خـواهي هـا و فسـادهاي اداري      
تر نارضايتي ها و شكاف طبقاتي و صنفي بين اعضاي جامعه و منتسبان بـه آن احـزاب بيش ـ  

شد. با توجه به شرايط متعارض احزاب سياسي در اقليم و فاصله و تبعيض اجتماعي رايـج  
در آن جامعه منتقدان اين وضعيت، توزيع قدرت و فرصت را ناعادلانه برآورد مي كنند. بـه  

  نظر مي رسد بر ادراك معلمان از توزيع قدرت در جامعه اثر گذاشته است. 
گروه معلمان اقليم كردستان عراق و كردستان ايران تفاوت  در متغير نظام باورها بين دو

هـاي نظـام باورهـا (اعتقـادات و      وجود نداشت. با توجه به نتايج به دست آمده زير مقياس
اعمال مذهبي، حمايت اجتماعي) در دو گروه معلمان اقليم كردستان عراق و كردستان ايران 

اري وجود ندارد. اين نتايج با نتايج به دست حاكي از اين بود كه بين دو گروه تفاوت معناد
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 Shahali & Halim  (2024) , Olivos & Yuan (2023)  , Adili et al. (2023) ,  Fivesآمده پـژوهش  

& Buehl (2016) ,   Correia & Harrison  (2020) .تـوان   در تبيين ايـن يافتـه مـي    همسويي دارد
گفت كه تجانس فرهنگي، تعاملات بين فرهنگي، مجـاورت و پيونـد جغرافيـايي اقلـيم بـا      
كردستان ايران و نيز اشتراك در نمادها و نظام ارزشهاي ديني باعث شده كه تفاوتي در نظام 
باورها وجود ندارد و اشتراكات زياد بين اين دو جغرافيـا توانسـته بـر ايـن موضـوع تـاثير       

فرهنگي بين دو ناحيه بسيار زيـاد بـوده اسـت.     –يرباز تعامل و پيوند اجتماعي بگذارد. از د
تعاملات و مراودات فراوان مردمان، ازدواج، معاملات و پيوستگي هـاي عميـق تـاريخي و    
فرهنگي به نظر مي رسد باعث شده است كه اشتراكات فكري و ارزشي بالايي در بين آنـان  

گفت مرزهاي جغرافياي و ژئوپولتيك نتوانسته اسـت از   به چشم بخورد، در نتيجه مي توان
حيث نظام باورها و ارزشها چندان اثرگذار باشد و اين باعث شده كه تفاوت معناداري را از 

  منظر نظام باور و ارزشها در اين افراد نتوان ديد. 
ردسـتان  يافته ها بيانگر اين بود كه در متغير تفكر انتقادي بين دو گروه معلمـان اقلـيم ك  

عراق و كردستان ايران تفاوت وجـود نداشـت. بـا توجـه بـه نتـايج بـه دسـت آمـده زيـر           
هاي تفكر انتقادي (خلاقيت، بالندگي و تعهد) در دو گروه معلمان اقليم كردسـتان و   مقياس

شـواهد   كردستان ايران حاكي از اين بود كه بين دو گروه تفاوت معنـاداري وجـود نـدارد.   
ه در زيرمقياس خلاقيت سطح معنـي داري بـا سـاير زيرمقياسـها فـرق      حاكي از اين بود ك

) sappa et  ,(2023اين نتايج با نتايج به دست آمده پژوهش داشت اما اين تفاوت معنادار نبود. 
al. (2023), siri et al. sijabat (2023), Mokhtar et al. (2023),  Muttaqin  et  (2020),  sihombing &

al. (2023), Wang & Jia  (2023),  .Alzoraiki et al    همسويي دارد. در تبيين اين يافته مي تـوان
گفت از آنجا كه زمينه ها و بسترهاي فرهنگي و ساختاري در هر دو گروه تفاوت چنـداني  

فاكتورهاي دخيل در شكل گيري تفكر انتقـادي در هـر    ندارند و نيز تشابهات زيادي از نظر
دو نظام وجود دارد، بنابراين معنادار نبودن تفاوت اين دو گروه از معلمان در مقايسه، طبيعي 
به نظر مي رسد. تفكر انتقادي تحت تأثير عوامل زيادي از جمله زمينه هاي تاريخي انديشه 

كراتيك، نظام آموزشي پويا و توسـعه گـرا و   و تفكر در جوامع، ساختار و نظام سياسي دمو
احساس امنيت مي تواند جايگاه مناسب و مطلوب خود را در نظام آموزشي و فرهنگ بيابد. 
با توجه به اين كه زمينه هاي تربييتي و فرهنگي و آموزه اي اجتمـاعي در هـر دو گـروه از    

متغيـر تفكـر   شـدن تفـاوت   معلمان چندان تفاوتي ندارد، مي توان گفت كه دلايل معنـادار ن 
انتقادي بين دو گروه معلمان اقليم كردستان عراق و كردستان ايران ناشي از اين موضوع مي 
باشد. به مثابه محدوديت تحقيق از آنجا كه اين تحقيق در بين دو گروه از معلمان در ايران و 
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ايد بـا احتيـاط عمـل    اقليم كردستان انجام شده، در تعميم نتايج آن به ساير اقشار و جوامع ب
كرد. پيشنهاد مي شود كه محققان ديگر در راستاي نتايج ايـن تحقيـق و شـناخت بيشـتر از     
نظامهاي آموزشي و عناضر اصلي آن به بررسي اين موضوع با لحاظ نمودن متغيرها، ابزارها، 

 روشها و نمونه هاي ديگري بپردازند. 
  

  يسپاسگزار
كمال تشـكر و   حترمي كه در انجام مقاله كمك كردندهمكاران م همه معلمان و يهمكار از

  .ميدار يقدردان
 

  نامه كتاب
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