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Abstract 

The discussion has been about the comparative comparison of the lived experience 
of women and men of the academic faculty of the effects and consequences of 
remote work and home quarantine during the Corona period. 

This phenomenological research has examined the lived experiences of 30 men 
and women faculty members of participating universities and research institutes with 
the aim of discovering and describing the effects and consequences of remote work 
and home quarantine during the Corona period. In order to collect data, the research 
used a semi-structured interview with a purposeful sampling method. The analysis 
process has been done in three macro levels. 

Based on the findings of this research, some of the positive effects and outcomes 
among men and women include the strengthening of the Internet and digital culture, 
the revival of family tables and communication ethics among family members, the 
return of the high status of the family and the intellectual development of children, 
the increase resilience,Reduction of idle hours, distancing from work rigors, 
neutralizing the role of colleagues, familiarizing children with their parents' jobs, 
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increasing research activities, time management, creating job opportunities without 
borders, feeling empathy and creating a virtual human chain. Some of the negative 
effects and consequences include increasing family tensions and anxiety, creating an 
imposed cost to the family's budget, creating burnout and increasing pressure of 
work and responsibility, increasing the level of expectations of family members, 
tension between work and home life, addiction to virtual space. , the existence of 
inappropriate support factors and the existence of everyday life and mental fatigue. 

Keywords: Remote work, home quarantine, lived experience, women and men of 
academic staff, phenomenological approach. 
 
Introduction 

The discussion has been about the comparative comparison of the lived experience 
of women and men of the academic faculty of the effects and consequences of 
remote work and home quarantine during the Corona period. 
 
Materials & Methods 

This phenomenological research has examined the lived experiences of 30 men and 
women faculty members of participating universities and research institutes with the 
aim of discovering and describing the effects and consequences of remote work and 
home quarantine during the Corona period. In order to collect data, the research used 
a semi-structured interview with a purposeful sampling method. The analysis 
process has been done in three macro levels. 
 
Discussion and Results 

I Based on the findings of this research, some positive and negative effects and 
consequences were observed among men and women. Some of the positive effects 
and outcomes among men and women include the strengthening of the Internet and 
digital culture, the revival of family tables and communication ethics among family 
members, the return of the high status of the family and the intellectual development 
of children, the increase resilience,Reduction of idle hours, distancing from work 
rigors, neutralizing the role of colleagues, familiarizing children with their parents' 
jobs, increasing research activities, time management, creating job opportunities 
without borders, feeling empathy and creating a virtual human chain. Some of the 
negative effects and consequences include increasing family tensions and anxiety, 
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creating an imposed cost to the family's budget, creating burnout and increasing 
pressure of work and responsibility, increasing the level of expectations of family 
members, tension between work and home life, addiction to virtual space. , the 
existence of inappropriate support factors and the existence of everyday life and 
mental fatigue. 
 
Conclusion 

Based on the findings of this research, male and female faculty members of 
universities and research institutes stated that in the context of the Corona pandemic, 
where all people are involved in this pandemic, a "sense of empathy" and a "virtual 
human chain" have been created between members of society. Some female and 
male faculty members have pointed out the negative effects and consequences of 
teleworking and home quarantine, such as increased family tensions and conflicts, 
the creation of individual and family crises such as psychological and emotional 
tensions, increased expectations from family members, feelings of mental 
exhaustion, etc. In a way, the women and men members of the faculty have tried to 
have a constructive encounter with this virus, despite its existence, positive and 
negative effects and consequences, by applying collective wisdom and common 
sense and adopting prudent measures. 
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  فرهنگي، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات يفرهنگ يپژوه جامعه
  1404اييز پ، 3، شمارة 16نامة علمي (مقالة پژوهشي)، سال  فصل

زنان و مردان هيأت علمي  ةزيست ةتطبيقي تجرب ةمقايس ةمطالع
  خانگي در ايام كرونا ةاز آثار و پيامدهاي دوركاري و قرنطين

  *بهاره نصيري
  **آمنه بختياري

  چكيده
مردان هيأت علمي از آثـار و پيامـدهاي    مقايسه تطبيقي تجربه زيسته زنان وبحث در مورد 

  دوركاري و قرنطينه خانگي در ايام كرونا صورت گرفته است.
نفر از زنان و مردان عضو هيات علمـي   30اين پژوهش پديدارشناسانه، تجارب زيسته 

هاي مشاركت كننده را با هدف كشف و توصيف چگونگي از آثار و  ها و پژوهشگاه دانشگاه
ري و قرنطينه خانگي در در ايام كرونا را مـورد بررسـي قـرار داده اسـت.     پيامدهاي دوركا

گيري هدفمنـد   ها، از مصاحبه نيمه ساختارمند و با روش نمونه تحقيق جهت گردآوري داده
  بهره برده است. فرايند تحليل در سه سطح كلان انجام شده است. 

مثبت در بين زنان و مـردان  هاي اين پژوهش، برخي از آثار و پيامدهاي  بر اساس يافته
هاي خانوادگي و اخلاق  شامل پررنگ شدن جايگاه اينترنت و فرهنگ ديجيتال، احياء سفره

ارتباطي در ميان اعضاي خانواده، بازگشت جايگاه بالاي خانواده و رشد فكـري فرزنـدان،   
ثيري تأ هاي كاري، بي گيري آوري، كاهش ساعات باطل، فاصله گرفتن از سخت افزايش تاب

هـاي پژوهشـي، مـديريت     نقش همكاران، آشنايي فرزندان با شغل والدين، افزايش فعاليت
هاي شغلي بدون مرز، احساس همدلي و ايجاد زنجيره انساني مجـازي   زمان، ايجاد فرصت
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هاي خانوادگي و اضـطراب،   بوده است. برخي از آثار و پيامدهاي منفي شامل افزايش تنش
هاي خانواده، ايجـاد فرسـودگي و فشـار فزاينـده كـار و       سبد هزينه ايجاد هزينه تحميلي به

مسئوليت، افزايش سطح انتظارات اعضاي خانواده، بروز تنش ميان فضاي كاري و زنـدگي  
در خانه، اعتياد به فضاي مجازي، وجود عوامل پشـتيباني نامناسـب و وجـود روزمرگـي و     

  خستگي رواني بوده است.
رنطينه خانگي، تجربه زيسته، زنان و مردان هيأت علمي، رويكـرد  دوركاري، ق ها: دواژهيكل

 پديدارشناسي.
  
 لهئ. مقدمه و طرح مس1

به زندگي بشر قرن بيست و يكم، » ويروس كرونا«اين » بهنگام«و شايد هم » نابهنگام«ورود 
را دچار تغيير و تحول كـرد. بـه   » زيست جهان«شرايطي را فراهم ساخت كه اركان بنيادين 

ري كه ناگزير افراد در جامعه بسياري از عادات كاري، رفتـاري و خـانوادگي، رسـوم و    طو
را بـه كـار گيرنـد.    » طرحـي نـو  «هاي رايج خود را به كناري گذاشتند و مجبور گشتند  آيين

جديدي بود. با ظهور اين ويروس آنچه براي مـا  » ديدمان«و » گفتمان«جهان احتمالاً آبستن 
شـد   بـود بايـد عـادي مـي    » غيرعـادي «شـد و آنچـه    د غيرعـادي مـي  شده بود، باي» عادي«
)Kerimi, 2019, p. 11    از اين منظر افراد در جامعه ناگزير بايد سبكي ديگـر بـراي مـديريت .(

زده از كرونا)  گزيدند كه با شرايط جديد (جامعه بحران زندگي كاري و خانوادگي خود برمي
سازگاري با شرايط جديد، شـرايط زيسـت و طـرز    خوان و همراه باشد و ناگزير از سر  هم

» ترومـاي فرهنگـي  «فكر خويش را تغيير دهند. اين موقعيت و حالت را جفـري الكسـاندر   
)Cultural Trauma( مي ) نامدAlexander ،2004 ،پرداز تروماي  ). جفري الكساندر، نظريه12. ص

ابط جديدي ميان سـاختارها،  رو» تروماي فرهنگي«كند كه در موقعيت  فرهنگي، استدلال مي
كنش «و » مسئوليت اجتماعي«شود. در چنين موقعيتي  ها برقرار مي ها، مفاهيم و كنش سيستم
ها ناگزير بايد متناسب بـا   كند و افراد و سازمان اي پيدا مي معنا، هويت و هستي تازه» سياسي

ترومـاي فرهنگـي    اين موقعيت سازوكارها و عملكردهاي خود را بازتعريف و ارائـه كننـد.  
ي معنـادهي، چيـنش و    است كـه از نحـوه  » ي اجتماعي برساخته«امري طبيعي نيست، بلكه 

شوند. از سوي ديگر، با شـيوع ويـروس    تركيب و قرارگيري رخدادها در كنار هم ايجاد مي
كرونا در جهان و كشور، ايده قرنطينـه خـانگي و دوركـاري، در عمــل مبتنــي شـد تـا از      

ها، اين ويروس و اپيـدمي آن مهـار و كنتـرل     هاي بين انسان مناسبات و تماسطريق كاهش 
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گرددكه اين امر منجر به تغيير الگوهاي ارتباط و همبستگي گرديد. فردينانــد تـــونيس دو  
مفهــوم گماينــشافت (اجتمــاع) و گزلــشافت (جامعــه) را بــراي تفكيك اين الگوهاي 

). حال بـا قرنطينـه خـانگي و    Rahmani, 2019, p. 57( كرده است ارتباط و همبستگي استفاده
تـر شـده اسـت. بـه عـلاوه،       دوركاري، روابط گماينشافتي يا اجتماع گونه در جامعه پررنگ

گيـرد، فـراهم    اي كه از طريق آن دوركاري صورت مـي  فرصتي براي تمرين زيستن در خانه
ره خانگي، وظايف شـغلي از طريـق   چنين، علاوه بر كارهاي معمول و روزم شده است. هم

دوركاري در محيط خانه بسيار بيشتر شده و وقت و انـرژي مضـاعفي را ابتـدا بـراي زنـان      
طلبد؛ زيرا قرنطينه خانگي و دوركاري، مرزهاي بين فضـاي   شاغل و سپس مردان شاغل مي
از بين چنين مرز ميان وظايف شغلي و انجام وظايف خانه را  كاري و زندگي در خانه و هم

 برده است. 
چنين، در اين شرايط، زنان و مـردان دانشـگاهي و عضـو هيـأت علمـي بـه خـاطر         هم

ها به امر آمـوزش و پـژوهش و در    برخورداري از تحصيلات تخصصي پيشرفته در دانشگاه
پردازند، اما آنان مانند ساير افراد شاغل  هاي اجرايي و مديريتي مي اي از موارد به فعاليت پاره
هـاي   عنوان دسـتاورد دهـه    مسائل و مشكلاتي مواجه هستند؛ اما اقتدار دانش و آگاهي بهبا 

ها، پيامدهايي را در دايره فهم  ها و پژوهش اخير در زنان و مردان عضو هيأت علمي دانشگاه
اجتماعي و خانوادگي آنان از موقعيتشان نمايان كرده است. آنان برحسـب شـغل خـود، بـا     

توانند  اهي دادن به ضرورت نقش متفاوت، خلاقانه و پررنگ خويش، ميآگاهي يافتن و آگ
هاي محض بين ابزارگرايي و جبرگرايي بيرون آمده و با توجه به بنيادهاي آشكار و  از خامي

پنهان اثرگذار ويروس كرونا، از تسليم منفعلانه در برابر آثار خانوادگي، اجتماعي، فرهنگـي  
ر مانده و فعالانه تمامي انواع تلاش خـود را بـراي تبـديل بـه     مسئوليتي دو اين بحران و بي

رو، ضروري است در مورد آثار و پيامدهاي  سوژگي و تغيير تأثيرهاي آن داشته باشند. ازاين
مثبت و منفي ورود ويروس كرونا و شيوع آن در كشور بيشتر و بيشتر تأمل داشته باشيم تـا  

ه اين بحران به دسـت آوريـم، ثانيـاً، بـا توجـه بـه       تري نسبت ب تر و مناسب اولاً درك دقيق
نفعان  هاي لازم براي مديريت اجتماعي اين بحران براي ذي پيامدهاي آن، بتوان سياستگذاري

نفوذان اجتماعي به عمل آورد و ثالثاً، فرايندهاي مـؤثر و تعيـين كننـده را شناسـايي و      و ذي
خانگي و دوركاري، بتوان بحران را به طور  مورد توجه قرار داد تا در شرايط بحران قرنطينه

گيـري بـه    اي بيشـتر پـيش  آميز و دردسـره  تر مديريت كرد و از آثار فاجعه تر و دقيق مناسب
  آورد. عمل
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دهد، اغلب متـون   از سوي ديگر، با بررسي مطالعات تجربي در حوزه خانواده  نشان مي
و توجـه كـافي در مطالعـات     پژوهشي در مورد وضعيت زنان و خانواده نگاشته شده است

انجام گرفته براي تحليل ادراك و تجربه زيسته مردان يا مقايسه ايـن دو گـروه بـا يكـديگر     
رو، اين مطالعه درصدد مقايسه تطبيقـي تجربـه زيسـته زنـان و      صورت نگرفته است. از اين

يـام  ها و پژوهشگاه از قرنطينـه خـانگي و دوركـاري در ا    مردان عضو هيأت علمي دانشگاه
گيري از روش پديدارشناسي برآمـده اسـت. در ايـن پـژوهش      كرونا و پيامدهاي آن با بهره

هـا از   هـا و پژوهشـگاه   علمي دانشـگاه  تلاش شده است تا ادراك مردان و زنان عضو هيئت
دوركاري و قرنطينه خانگي در ايام كرونا در كشور و پيامدها آن مورد كنكاش قرار گيـرد و  

پاسخ داده شود كه درك و تجربه زيسته زنان عضو هيأت علمي نسبت  به اين پرسش اصلي
به دوركاري و قرنطينه خانگي در زمان ورود و شيوع ويروس كرونا در ايران چگونـه بـوده   

علمي نسبت به اين مسئله چيست؟ و مردان  است؟ درك و تجربة زيستة مردان عضو هيئت
ي و قرنطينه خـانگي بـا چـه پيامـدهاي     و زنان عضو هيأت علمي در تجربه زيسته دوركار

  اند؟ مثبت و منفي مواجه شده
 
  . مرور ادبيات تجربي2

هاي انجام شده در حوزه تجربـه زيسـته بـه محوريـت خـانواده، موضـوع        با مرور پژوهش
هاي داخلي تأكيـد بـر    هاي داخلي و خارجي متعددي بوده است. در دسته پژوهش پژوهش

ها را بـه   توان آن اص و خانواده به معناي عام شده است و ميتجربه زيسته زنان به معناي خ
بندي كرد. دسته اول مربوط بـه تجربـه زيسـته مـديران زن شـامل تحقيقـات        گروه دسته 4

Rabbani Khorasgan and colleagues )1392 ،(azizi )1393(  وGuilan )1395( هــا  كــه نتــايج آن
چنين هماهنـگ   هاي زنان بوده است و هم قابليت ها و هاي متعدد، توانايي بيانگر ايفاي نقش

هاست و صرفاً توجه به  كردن مديران زن در انجام وظايف، تصميمات و قدرت سازماني آن
هاي  فضاي كاري مديران زن بوده است. دسته دوم، بازگويي تجربيات زنان و وجود نگرش

ب موفقيت بـوده اسـت.   جنسيتي در تعادل ميان كار و زندگي و تلاش بيشتر زنان براي كس
بـه   )1401( Hajiya Birazghi Nasrabadiو  )Shadi Talab and Ebrahimpour)1395نتايج پـژوهش  

اند. دسته سوم، تجربه تغييرات نقشي در خانواده، افـزايش فشـارهاي    اين مسائل تأكيد كرده
ي مردان، گوناگون اقتصادي و كار خانگي و نيز افزايش انواع خشونت نسبت به زنان از سو

هاي قشر ضعيف و متوسط اقتصادي، فرهنگي و  ويژه خشونت كلامي (با تأكيد بر خانواده به
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اند. دسته  ) را نشان دادهMirzaei and Nazarzadeh, 2019اجتماعي و تحصيلات پايين مردان) (
چهارم، كرونا به عنوان عاملي تعريف شده كه بر زيست جنسي افراد در چارچوب خانواده 

هاي جنسـيتي در   بيرون از آن و نيز، فهم از خود، روابط خانوادگي و خويشاوندي و نقشو 
 خانواده تأثير گذاشته كه با افـزايش فشـار ذهنـي و روحـي نـزد افـراد همـراه بـوده اسـت         

)Alavipour Rafsanjani et al., 2019چنين، تغيير در سبك زنـدگي خـانواده و الگوهـاي     ). هم
ويــژه افــزايش مصــرف كالاهــاي فرهنگــي ديــداري و شــنيداري  مصــرف در خــانواده، بــه

)Alexandrian, 2019 ) ؛ بازنگري و بازانديشي در سبك زنـدگي(Taj Bakhsh, 2019  تغييـر در,(
) و برآمـدن سـه گونـه از خـانواده در     Ebrahimi, 2019الگوهاي ارتباطي درون خـانوادگي ( 

 Aliabadi, Daneshvar andعـالي و تلفيقـي) (  رويارويي با بحران كرونا (خانواده بازانديش، انف

Qasimpour, 1400ويـژه بحـران كرونـا براسـاس      هاي ايراني در حوزه خـانواده بـه   ) از تجربه
 هاست. پژوهش

 ,Dem and Daftarهاي خارجي، دشواري زنان در تعادل ميان كار و زنـدگي (  در پژوهش

هـاي جنسـيتي در    و وجود نگـرش )، تلاش زنان دانشگاهي براي تعادل كار و زندگي 2012
ها، تجربه ناملايمات نزد همـه   ) ، تنوع شرايط خانوادهTafaletti and Starr, 2016فضاي كاري(

)، تغييـر در روابـط اعضـاي    Brock and Laiferهـاي مختلـف (    ها با درجات و بـه روش  آن
 .Cluver et al)تنش (تجربه روابط همراه با  )Lee et al. 2020(خانواده(زن و شوهر و فرزندان) 

 Gao andهاي جنسيتي در حوزه كار خانگي و افزايش فشار كار زنان ( تعميق نابرابري ،2020

Sai, 2020 (هاي دولتي به دليل عدم توجه  چنين، سياست مورد توجه قرار گرفته است؛ و هم
گرفتن پيامـدهاي  ها با تأكيد بر قرنطينه خانگي و ناديده  به تنوع و تكثر خانواده و شرايط آن

) كـه از  Mendozaetal. 2021پذير مورد انتقـاد قـرار گرفتـه اسـت (     هاي آسيب آن بر جمعيت
هـا،   هاي خارجي است. در تمايز از ديگر پـژوهش  ترين نتايج به دست آمده در پژوهش مهم
هاي داخلي، در اين تحقيق تلاش شده است، با رويكرد پديدارشناسي تجربه  ويژه پژوهش به

ها در زمان  ه مردان عضو هيأت علمي در مقايسه با زنان عضو در دانشگاه و پژوهشگاهزيست
دوركاري و قرنطينه خانگي در ايام كرونا، ابتدا مورد بررسي و سپس آثار و پيامـدهاي ايـن   

هاي انجام  چنين، در هيچ يك از پژوهش شرايط در اين دو گروه مورد مقايسه قرار گيرد. هم
ويژه مردان عضو هيأت علمـي،   جي، به نقش مراقبتي و حمايتي مردان بهشده داخلي و خار

هـا   ها، سلامت روان و آرامش روحي خانواده ها پرداخته نشده است و در پژوهش در بحران
رو، پـژوهش   و به طور كلي جامعه ايران در گرو نقش مؤثر زنان تعريف شده اسـت. ازايـن  
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ناسي به شناسـايي الگوهـاي معنـايي غالـب در     پيش رو، در قالب رويكرد كيفي و پديدارش
روايت زنان و مردان عضو هيـأت علمـي از آثـار و پيامـدهاي تجربـه قرنطينـه خـانگي و        

  پردازد.   دوركاري در بحران كرونا مي
 
  . روش تحقيق3

از نـوع   )Phenomenologyدر اين پژوهش روش تحقيـق كيفـي بـا رويكـرد پديدارشناسـي (     
به بررسي موضوع پرداخته شده است. هدف اصـلي ايـن پـژوهش    رويكرد متعالي هوسرل 

هاي تجربه شده انساني است و دستيابي بـه   روش پديدارشناسي، درك ساختار اصلي پديده
عمق مفهومي تجارب زيسته است. پديدارشناسي در واقع يك نوع تـلاش بـراي توصـيف    

 Grossi and Mohammadiتجربيات زنده بـدون تئـوري پيشـين دربـاره آن تجربيـات اسـت(      

Daulatabad, 1390, p. 15    پژوهش حاضر از لحاظ موضوعي، شناسـايي آثـار و پيامـدها در .(
زمينه تجربه زيسته دوركاري و قرنطينه خانگي در ايام كرونا و از لحاظ روش اكتشافي است 

ها و  نفر مردان عضو هيأت علمي دانشگاه 30نفر از زنان و  30و به توصيف تجارب زيسته 
ها تحت پژوهش وزارت علوم پرداخته است. با هدف تحقيـق پديدارشناسـانه از    پژوهشگاه

آثار و پيامدها در زمينه تجربه زيسته دوركاري و قرنطينه خانگي از نگاه زنان و مردان عضو 
رود تا تصويري مشروح و صريح از ايـن پديـده    هيأت علمي بوده است. بنابراين انتظار مي

ــردد ــيم گـ ــه آنترسـ ــراد ادراك   . البتـ ــوي افـ ــوقعيتي خـــاص از سـ ــه در مـ ــه كـ گونـ
گيـري غيـر    ). در ايـن پـژوهش، از روش نمونـه   45Vanderstoep and scott, 2009:شـوند(  مي

احتمالي از نوع هدفمند براي مصاحبه به كار گرفته شد. به طوري كه با زنان و مردان عضو 
(بـراي زنـان   اند، در دو بازه زمـاني   شتههايي از موضوع پژوهش را دا هيأت علمي كه تجربه

و براي مردان عضو هيأت علمـي بـين    1400تا مهرماه  1399عضو هيأت علمي بين مهرماه 
مصـاحبه بـه عمـل آمـد.در پـژوهش كيفـي       )1402تا ارديبهشـت مـاه   1401ارديبهشت ماه 

رو، در  ). ازايـن Hariri, 2016, p. 140ها حاصل شـود. (  يابد تا  اشباع داده گيري ادامه مي نمونه
ها تا رسيدن بـه   وتحليل داده ها و تجزيه آوري داده كنندگان، جمع اين مطالعه، انتخاب شركت

  ها و شرح غني از تجربيات به دست آمده، ادامه داشت. اشباع داده
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  طرح پژوهش حاضر .1جدول 

ايام كرونا با توجه به ماهيت مقايسه آثار و پيامدهاي دوركاري و قرنطينه خانگي در   نقطه تمركز
  ها ها و پژوهشگاه تجربه زيسته  زنان و مردان عضو هيأت علمي دانشگاه

نياز به كشف و توصيف ماهيت آثار و پيامدهاي تجربه زيسته زنان و مردان عضو هيأت   مسئله پژوهش
  ها در مواجهه با دوركاري و قرنطينه خانگي در ايام كرونا ها و پژوهشگاه علمي دانشگاه

 شناسي اجتماعي، فلسفه پديدارشناسي شناسي، روان شناسي خانواده، جامعه جامعه  دانش پايه

  ها ها و پژوهشگاه تجربه زيسته زنان و مردان عضو هيأت علمي دانشگاه  واحد تحليل
  انجام مصاحبه با افراد  ها شكل گردآوري داده

واحدهاي معني، توصيفات ساختاري و متني  هاي مهم، ها براي گزاره تحليل داده  ها شيوه تحليل داده
  اي)، توصيف جوهر پديده (زمينه

  توصيف ماهيت يك تجربه  گزارش مكتوب

هاي بدست آمده در مصاحبه،  ترتيب تعيين شد كه داده ها بدين در اين مطالعه پايايي داده
تمامي مراحل هاي در عرصه نيز بدست آمد و جهت نيل به معيار قابليت تأييد،  در يادداشت

ها در تمام مسير به صورت مشروح و مبسوط ثبـت   ويژه مراحل تحليل داده انجام تحقيق به
هـا، كـدها و طبقـات اسـتخراج شـده در اختيـار همكـاران         شد. ضمناً تعدادي از مصـاحبه 

علمي كه با نحوه تحليل تحقيقات كيفي آشـنا باشـند،    پژوهشگر و تعدادي از اعضاي هيئت
آنان خواسته شد تا صحت ايـن كدگـذاري را مـورد بررسـي قـرار دهنـد. بـه        گذاشته و از 

هـاي معنـادار    ها، بر اساس گـزاره  ترين سطح تحليل داده صورتي كه در گام نخست و پايين
هاي فكري زنان و مـردان اعضـاي احصـا شـد. در تحليـل       ها، افق برخاسته از متن مصاحبه

در درون مفهوم كلـي قـرار گرفـت؛ و برحسـب     هاي به دست آمده مرحله قبل  ها، افق داده
هاي اثرگذار و آثار و پيامدها به صورت منسجم توصيف شدند. فرايند سلسله مراتبـي   زمينه

  قابل مشاهده است. 2هاي اين پژوهش در جدول  تحليل داده

  مراتبي تحليل ساختار سلسله .2 جدول
  هاي منسجم سطح اول تحليل: ادغام ساختاري توصيف

آثار و پيامدهاي دوركاري و قرنطينه خانگي در ايام كرونا با توجه به مقايسه تجربه زيسته زنان و مردان جوهره 
  ها ها و پژوهشگاه عضو هيأت علمي دانشگاه

  ها هاي افق سطح دوم تحليل: توصيف منسجم روايت با توجه به خوشه
  آثار و پيامدها - 2  هاي اثرگذار زمينه  - 1
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  دوركاري - 1- 1
  قرنطينه خانگي  - 2- 1

  آثار و پيامدهاي مثبت - 1- 2
  آثار و پيامدهاي منفي - 2- 2

  ها سازي افق ها: يكسان سطح سوم تحليل داده
  
  هاي پژوهش . يافته4

  ها سازي افق ها: يكسان سطح سوم تحليل داده 1.4
هاي پژوهش، به طـور   كننده، در مرحله نخستين از تحليل داده توضيحات كلامي هر شركت

ــيحات        ــارات و توض ــادار از عب ــدهاي معن ــد و واح ــرار گرفتن ــل ق ــورد تحلي ــل م كام
گيري شد. در آخـر اطلاعـات تكميلـي نظيـر كـدها، منـابع، تعـداد         كنندگان نتيجه مشاركت
سـازي   ها را در مرحله نخست به جـدول مربـوط بـه يكسـان     كنندگان در بيان افق مشاركت

  تر گردد.  اطبان اثر در همين مرحله غنيهاي فكري افزوده تا فهم و استنباط مخ افق
  

  »ايجاد دوركاري«هاي  ها برحسب زير مؤلفه تحليل پديدار شناختي مصاحبه 1.1.4
اي اثرگذار بر تجربه زيسته زنان و مردان عضو هيـأت   ايجاد دوركاري، يكي از شرايط زمينه

 ـ  ها و پژوهشگاه علمي دانشگاه ه نتـايج مسـتخرج از   ها در زمان كرونا بوده است. با توجـه ب
مورد بوده است.  9در بين مردانو  مورد 5بين زنان هاي دوركاري در  ها تعداد مقوله مصاحبه

  در جدول ذيل به آنها اشاره شده است:
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  »ايجاد دوركاري«هاي  ها برحسب زير مؤلفه تحليل پديدار شناختي مصاحبه .3 جدول
  ها ها و پژوهشگاه در بين زنان و مردان عضو هيأت علمي دانشگاه

ف
ردي

  

  مردان عضو هيأت علمي  علمي زنان عضو هيأت
ايجاد «هاي  زير مؤلفه

 »دوركاري
ايجاد «هاي  زير مؤلفه  مفاهيم

  مفاهيم  »دوركاري

ايجاد مثلث ارتباط   1
  كاري

انجام كارهاي اداري با استفاده از اينترنت از خانه، انجام وظايف 
هاي  محوله سازماني و اداري از راه دور با استفاده از تكنولوژي

ارتباطي، در دسترس بودن نيروي كار از راه دور از طريق 
هاي ارتباطي و سازمان كسب و كار،در دسترس بودن  تكنولوژي

  نيروي كار از راه دور از طريق اينترنت و سازمان استخدام كننده

  ايجاد مثلث ارتباط كاري

انجام كارهاي اداري با استفاده از اينترنت از خانه، انجام وظايف 
هاي  سازماني و اداري از راه دور با استفاده از تكنولوژي محوله

ارتباطي، در دسترس بودن نيروي كار از راه دور از طريق 
هاي ارتباطي و سازمان كسب و كار،در دسترس بودن  تكنولوژي

  نيروي كار از راه دور از طريق اينترنت و سازمان استخدام كننده

2  
محو شدن مرز بين 
خود شاغل و خود 

  دار خانه
محو شدن مرز بين محيط   از بين رفتن مرز ميان فضاي كاري و زندگي در خانه

  كاري و محيط خانه

از بين رفتن مرز ميان فضاي كاري و زندگي در خانه،  اختصاص 
بخشي از فضاي خانه به اتاق كار براي انجام كارهاي آموزشي و 

هاي  دورهپژوهشي،  برگزاري جلسات آنلاين در خانه،  تدريس 
  آموزشي در خانه

تداخل كاري شغل   3
تداخل كاري شغل زن و   هاي كاري زن و مرد در خانه زمان فعاليت آنلاين بودن هم  زن و مرد در خانه

  هاي كاري زن و مرد در خانه زمان فعاليت آنلاين بودن هم  مرد در خانه

4  
از بين رفتن مرز ميان 

اي و  كار حرفه
  هاي خانه مسئوليت

بين رفتن مرز ميان تدريس و انجام وظايف خانه، و از بين رفتن از 
  مرز ميان وظايف شغلي (پژوهش و...) و انجام وظايف خانه

از بين رفتن مرز ميان كار 
هاي  شغلي  و مسئوليت

  خانه

و از بين رفتن مرز  از بين رفتن مرز ميان تدريس و انجام وظايف خانه
جام امور خانه،  ورود ميان وظايف شغلي(پژوهش و...) و ان

هاي كاري و قانع  ها و نامه زدن هاي كاري در خانه(تلفن پيچيدگي
  كردن افراد)

جويي در زمان  صرفه  5
  و انرژي

كاهش زمان رفت و آمد،كاهش خستگي ناشي از رفت و آمد، 
انعطاف در انتخاب زمان كار متناسب با شرايط زندگي شخصي، 

براساس آهنگ روزانه شخصي ساعات كار منعطف، فعاليت زنان 
جويي در زمان و  صرفه

  انرژي
كاهش زمان رفت و آمد،كاهش خستگي ناشي از رفت و آمد، 

انعطاف در انتخاب زمان كار متناسب با شرايط زندگي شخصي، 
مردان براساس آهنگ روزانه شخصي ساعات كار منعطف، فعاليت 
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ف
ردي

  

  مردان عضو هيأت علمي  علمي زنان عضو هيأت
ايجاد «هاي  زير مؤلفه

 »دوركاري
ايجاد «هاي  زير مؤلفه  مفاهيم

  مفاهيم  »دوركاري

خود: برخي از آنان در اوايل صبح، برخي از آنان در آخر شب، 
  شناور بودن ساعات كاري

خود: برخي از آنان در اوايل صبح، برخي از آنان در آخر شب، شناور 
  بودن ساعات كاري

6  

  

پذيري در  انعطاف
  ريزي آموزشي برنامه

هاي مجازي ، و انجام  ها،  تشكيل تيم در زمان برگزاري كلاس
  ها در محيط ويكي تمرين

هاي مجازي  ظهور كلاس  7
  خلاق

هاي جديد در امر آموزش با صرف انرژي مناسب، خلق  خلق روش
هاي جديد در رابطه با مشاركت بيشتر دانشجويان در كلاس  روش

هاي جديد براي چگونگي فائق آمدن بر  مجازي، و شناسايي شيوه
 هاي مجازي(سرعت اينترنت /قطعي اينترنت) مشكلات كلاس

  ايجاد رايان سپهر  8
مجازي، ايجاد پيوندها و تعاملات در فضاي  امكان گفتگو در فضاي

هاي كوتاه  هاي كوتاه در فضاي مجازي، تهيه متن مجازي، تهيه كليپ
گر، و آموزش  در فضاي مجازي، تبديل افراد به كنشگر تحليل

  هاي بهداشتي پروتكل

9  
انجام وظايف 

مديريتي(كاري) مجازي 
  در خانه

ها و  اينترنتي، دريافت نامههاي  مديريت امور پژوهشگاه از طريق شبكه
هاي مجازي، ارجاع مراسلات اداري  كارهاي ارجاعي از طريق شبكه

ها و  به كاركنان، پي گيري مراسلات اداري، و مديريت مجازي جلسه
  شوراهاي حوزه كاري
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  »قرنطينه خانگي«هاي  ها برحسب زير مؤلفه تحليل پديدارشناختي مصاحبه 2.1.4
هـا و   با توجه به نتايج مستخرج از مصـاحبه زنـان و مـردان عضـو هيـأت علمـي دانشـگاه       

اي آنـان،   فرايند زنـدگي خـانوادگي و حرفـه   ها، در ايام كرونا و قرنطينه خانگي،  پژوهشگاه
انـد، در ايـام كرونـا،     كنندگان بيان كـرده  فرايندي خلاقانه بوده است. به طوري كه مشاركت

تجارب جديدي در سطوح مراقبت از خود و ديگران، تغيير شكل سبك تعاملات خـانواده،  
زنـدگي ظهـور پيـدا كـرده     هاي مناسبتي و اخلاق مراقبتي در  اوقات فراغت در خانه، برنامه

ها در بين مردان و زنان عضو هيأت علمـي متفـاوت بـوده     است. اما محتواي اين زير مؤلفه
است. البته در رابطه با زير مؤلفه اخلاق مراقبتي در زندگي، تنها زنان عضو هيأت علمي بـه  

بـين  و در  ردمـو  5بين زنان هاي قرنطينه خانگي در  اند. تعداد مقوله اين مساله اشاره كرده
  ذكر شده است كه در جدول ذيل آمده اند: مورد 4مردان 
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  »قرنطينه خانگي«هاي  ها برحسب زير مؤلفه تحليل پديدار شناختي مصاحبه .4جدول 
  ها ها و پژوهشگاه در بين زنان و مردان عضو هيأت علمي دانشگاه 

ف
ردي

  

  دان عضو هيأت علميمر  زنان عضو هيأت علمي
قرنطينه «هاي  زير مؤلفه

  مفاهيم  »قرنطينه خانگي«هاي  زير مؤلفه  مفاهيم  »خانگي

1  

نان
ن ز

 ميا
 در

ران
ديگ

 و 
خود

 از 
بت

مراق
وح 

سط
ربه 

تج
  

در خانه بايد مراقب خودم باشم، در ايجاد روابط درست   خودياري مراقبتي
  باشمبهداشتي با ديگران بايد در جامعه مراقب خودم 

دان
 مر

يان
ر م
ن د

گرا
و دي

ود 
ز خ

ت ا
راقب

ح م
طو
ه س

جرب
ت

  

  همياري مراقبتي
زمان از  كمك متقابل افراد به همديگر براي مراقبت متقابل و هم

يكديگر، حفظ جان من و عزيزان منوط به حفظ جان ديگران، 
ايجاد حفظ جان ديگران منوط به حفظ جان خود و عزيزانم،و 

  همديگر در داخل و خارج از خانهنوعي همدلي و كمك به 

  دگرياري مراقبتي
در خانه بايد به ديگران كمك كنم تا مراقب خودشان 
باشند، در جامعه بايد از ديگران مراقبت كنم تا مراقب 

خودشان باشند، من در خانه بايد از ديگران مراقبت كنم 
  به صورت ايجابي يا سلبي

ياريگري مراقبت 
  محور

هايمان بودن،  عزيزانمان بودن، مراقب همشهري مراقب خودمان و
  مراقبت هر انساني بودن، و مراقب هموطنان بودن

  همياري مراقبتي
كمك متقابل افراد به همديگر براي مراقبت متقابل و 

زمان از يكديگر، حفظ جان من و عزيزان منوط به  هم
حفظ جان ديگران، حفظ جان ديگران منوط به حفظ 

  زانمجان خود و عزي

ياريگري مراقبت 
  محور

به عنوان پزشك مراقب افراد بيمار در خانواده، مراقب 
  ها خودمان و عزيزانمان بودن، مراقب همشهري
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ف
ردي

  

  دان عضو هيأت علميمر  زنان عضو هيأت علمي
قرنطينه «هاي  زير مؤلفه

  مفاهيم  »قرنطينه خانگي«هاي  زير مؤلفه  مفاهيم  »خانگي

2  

واده
خان

ت 
ملا
 تعا

ك
 سب

كل
ر ش

تغيي
  

از تعاملات واقعي 
به سوي تعاملات 

  مجازي
هاي خانوادگي مجازي، ايجاد ارتباطات مجازي  دورهمي

    ارتباط مجازي با جهان بيرونيبين افراد، 
از تعاملات واقعي به 

سوي تعاملات 
  مجازي

هاي خانوادگي مجازي، ايجاد ارتباطات مجازي بين  دورهمي
  افراد، ارتباط مجازي با جهان بيروني

اخلاق مراقبتي 
  زنان و مادران

پررنگ شدن نقش مادرانگي و همسري، احساس 
براي رفع مسائل مسئوليت در قبال فرزندان، تلاش 

تر با اعضاي  داخلي خانواده، امكان ارتباط مسئولانه
  خانواده

واده
خان

ت 
ملا
 تعا

ك
 سب

كل
ر ش

تغيي
  

پررنگ شدن نقش پدري و همسري، احساس مسئوليت در قبال   اخلاق مراقبتي پدران
  فرزندان

ايفاي نقش 
تر در قبال  انساني

  اعضاي خانواده
تر با  خانواده، ارتباط مهربانانهتر با اعضاي  ارتباط مهربانانه

  بستگان
تر   ايفاي نقش مسئولانه
در قبال اعضاي 

  خانواده
تر  تلاش براي رفع مسائل داخلي خانواده، امكان ارتباط مسئولانه

  با اعضاي خانواده

تفاهم بيشتر و 
درك متقابل در 

  خانواده
گفتمان بيشتر با همسر، گفتمان بيشتر بين اعضاي 

  گفتمان بيشتر والدين با فرزندخانواده، 

تر  ايفاي نقش انساني
در قبال اعضاي 

  خانواده
  تر با بستگان تر با اعضاي خانواده، ارتباط مهربانانه ارتباط مهربانانه

گذاري  به اشتراك
  هاي كاري پدر آشنايي فرزند با فعاليت  فرزندي- تجربيات پدر

نيازسنجي افراد 
  خانواده توسط مادر

شناسايي نيازهاي تفريحي مورد نياز خانواده، شناسايي 
  علايق فرزندان خانواده

تفاهم بيشتر و درك 
  متقابل در خانواده

گفتمان بيشتر با همسر، انعطاف اعضاي خانواده با يكديگر، 
گفتمان بيشتر بين اعضاي خانواده، و گفتمان بيشتر والدين با 

  فرزند
نيازسنجي افراد 

  خانواده
شناسايي نيازهاي تفريحي مورد نياز خانواده، و شناسايي علايق 

  فرزندان خانواده
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ف
ردي

  

  دان عضو هيأت علميمر  زنان عضو هيأت علمي
قرنطينه «هاي  زير مؤلفه

  مفاهيم  »قرنطينه خانگي«هاي  زير مؤلفه  مفاهيم  »خانگي

افزايش درك 
متقابل نسبت به 
  يكديگر در خانواده

رفتار همدلانه مادر با اعضاي خانواده، رفتار همدلانه 
  اعضاي خانواده با يكديگر

افزايش درك متقابل 
نسبت به يكديگر در 

 خانواده

پدر با اعضاي خانواده، و رفتار همدلانه اعضاي رفتار همدلانه 
  خانواده با يكديگر

افزايش همبستگي در 
  خانواده

حضور در منزل و دوركاري منجر به كمك به استحكام كانون 
  خانواده

افزايش نقش 
حمايتي و عاطفي 

 در خانواده

كمك اعضاي خانواده به يكديگر، كمك مادر در كارها 
  كمك پدر در تمرينات فرزندان و امور فرزندان،

نزديك شدن به 
  آشنايي بيشتر با علايق و سلايق، نيازها و رفتارهاي  فرزندان  فرزندان

افزايش نقش حمايتي 
  و عاطفي در خانواده

كمك اعضاي خانواده به يكديگر، كمك پدر در كارها و امور 
خانواده به فرزندان، بازي پدر با فرزندان، و محبت بيشتر اعضاي 

  يكديگر

3  

خانه
در 

ت 
راغ

ت ف
وقا
ل ا

شك
يير 

تغ
  

اختلال در 
گذراندن اوقات 

  فراغت
فراغت آشفته براي مادران، عدم فراغت شخصي براي 

  مادر

خانه
در 

ت 
راغ

ت ف
وقا
ل ا

شك
يير 

تغ
  

اختلال در گذراندن 
  فراغت آشفته و عدم فراغت شخصي  اوقات فراغت

آشتي با كتاب و 
  مطالعه

هاي غيرتخصصي، آشنايي با متون ادبي و  مطالعه كتاب
  هاي مطالعه شده آثار بزرگ هنري، تحليل و تفسير كتاب

آشتي با كتاب و 
  مطالعه

هاي غيرتخصصي، آشنايي با متون ادبي و آثار بزرگ  مطالعه كتاب
  هاي مطالعه شده هنري، تحليل و تفسير كتاب

ايجاد اوقات 
ايجاد اوقات فراغت   جايگزين اوقات فراغت واقعياوقات فراغت كاذب   فراغت كاذب

  اوقات فراغت كاذب جايگزين اوقات فراغت واقعي كاذب

افزايش تماشاي 
  ها ها و سريال فيلم

استقبال از سينماي خانگي، تحليل، تفسير و معنا كردن 
  ها فيلم

افزايش تماشاي 
  ها تفسير و معنا كردن فيلماستقبال از سينماي خانگي، تحليل،   ها ها و سريال فيلم

وجود تفريحات 
  مجازي

ها، گپ و گفتگوي اينترنتي، به  گذاري پيام به اشتراك
  هاي صوتي ها  و پيام گذاري تصاوير و فيلم اشتراك

آموزش غيرمستقيم 
فرزندان به طور 

  ناخودآگاه

هاي  كسب مهارت در استفاده از فضاي مجازي، برگزاري كلاس
براي اعضاي خانواده، تهيه پادكست و تهيه آنلاين آموزشي 

  نگار، و تأثير در فن بيان و سخنوري فرزند پرده
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ف
ردي

  

  دان عضو هيأت علميمر  زنان عضو هيأت علمي
قرنطينه «هاي  زير مؤلفه

  مفاهيم  »قرنطينه خانگي«هاي  زير مؤلفه  مفاهيم  »خانگي

وجود تفريحات 
  مجازي

ها، گپ و گفتگوي  گذاري پيام خلق كنشگر مجازي(به اشتراك
هاي صوتي) و  ها  و پيام گذاري تصاوير و فيلم اينترنتي، به اشتراك
اجتماعي(تفسير و معنا كردن محتواي هاي  فعاليت در شبكه

  مجازي)

نبود تفريحات در 
 فضاي واقعي

ها  ها نظير پارك ها، رفتن به گردشگاه مهماني در رستوران
  و سينماها، سفر رفتن

نبود تفريحات در 
  فضاي واقعي

ها و  ها نظير پارك ها، رفتن به گردشگاه مهماني در رستوران
  سينماها، سفر رفتن

يادگيري و انجام 
  كارهاي هنري

هاي هنري در كنار اعضاي خانواده و يادگيري  انجام فعاليت
  هاي هنري فعاليت

انجام كارهاي 
  هاي هنري در كنار اعضاي خانواده انجام فعاليت  هنري

ايجاد فرصت براي 
تأمل و بازانديشي به 

  زندگي

و دانستن بيشتر قدر لحظات زندگي، دست برداشتن از عجله 
گذاري  شتاب، زندگي كردن به معناي واقعي و بازنگري در هدف

  زندگي و قدرت تغيير در منزل
  شناخت عميق از خود، رشد و توسعه شخصي، و مديريت خود  توجه به خودشناسي

4  

كل 
ر ش

تغيي امه
برن

 
بتي

ناس
ي م

ها
  

سبك سوگواري 
  مضطربانه

مشاركت حضوري به صورت اجباري، ترس و 
ابتلاء به كرونا در مراسم سوگواري، ترس و اضطراب از 

  اضطراب از ابتلاء ديگران به كرونا در مراسم سوگواري

كل 
ر ش

تغيي امه
برن

 
بتي

ناس
ي م

ها
  

سبك سوگواري 
  مضطربانه

مشاركت حضوري به صورت اجباري، ترس و اضطراب از ابتلاء 
به كرونا در مراسم سوگواري، ترس و اضطراب از ابتلاء ديگران 

  ا در مراسم سوگواريبه كرون
سبك سوگواري 
  همزاد پندارانه

همدردي كردن با خانواده داغدار،  بدون عدم حضور در 
  مراسم

سبك سوگواري 
  همدردي كردن با خانواده داغدار،  بدون عدم حضور در مراسم  همزاد پندارانه

5  

در 
تي 

راقب
ق م

خلا
ا

گي
ند ز

  

شناخت و درك 
اخلاق مراقبتي در 

  زندگي
كوتاهي در مراقبت از خويشتن نوعي گناه و هرگونه 

   اخلاقي بي
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ف
ردي

  

  دان عضو هيأت علميمر  زنان عضو هيأت علمي
قرنطينه «هاي  زير مؤلفه

  مفاهيم  »قرنطينه خانگي«هاي  زير مؤلفه  مفاهيم  »خانگي

فعاليت كنشگران 
  اجتماعي

هاي پيشگيرانه و درماني از سوي  اندازي كمپين راه
هاي پيشگيرانه و  پژوهشگران، انتقال صحيح پروتكل
  درماني به مردم
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آثـار و پيامـدهاي   «تطبيقـي   ةهاي عام برحسب مقايس توصيف نهايي سازه 3.1.4
خانگي از منظر زنان و مـردان عضـو    ةدوركاري و قرنطين ةدر زمين »مثبت و منفي

  هادر دوران كرونا ها و پژوهشگاه هيأت علمي دانشگاه
هـا و   شـوندگان (زنـان و مـردان عضـو هيـأت علمـي دانشـگاه        نتايج مستخرج از مصاحبه

ي اين است كه آثـار و پيامـدهاي  ناشـي از تجربـه دوركـاري و       ها) نشان دهنده پژوهشگاه
قرنطينه خانگي در ايام كرونا برخي مثبت و برخي منفي بوده است. بـه طـوري كـه تعـداد     

شـده   مورد عنوان 39و در بين مردان مورد  30در بين زنان  مثبت هاي آثار و پيامدهاي مقوله
مـورد   19مورد و در بين مردان  17در بين زنان منفي ها آثار و پيامدهاي  است.وتعداد مقوله

  ذكر شده است. 
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  ركاري و قرنطينه خانگيدو» مثبت و منفي آثار و پيامدهاي«مقايسه تطبيقي  هاي عام برحسب  جدول توصيف نهايي سازه .5جدول 
  از منظر زنان و مردان عضو هيأت علمي در دوران كرونا

  مردان عضو هيأت علمي  زنان عضو هيأت علمي

  آثار و پيامدهاي منفي  آثار و پيامدهاي مثبت  هاي اثرگذار زمينه  آثار و پيامدهاي منفي  مثبت آثار و پيامدهاي  هاي اثرگذار زمينه

  ايجاد دوركاري
  فعاليت هاي پژوهشيافژايش 

  ايجاد دوركاري  افزايش حجم فعاليت ها

افزايش همگرايي و همدلي بين 
  يكديگر

  هاي خانوادگي افزايش تنش
هاي شغلي بدون مرز  ايجاد فرصت  هاي كاري دوري از حاشيه

  براي مردان

تجربه كار با فضاي مجازي و   ايجاد مثلت ارتباط كاري
سردرگمي در انجام وظايف   تجربه كار با فضاي مجازي و اينترنت  ايجاد مثلت ارتباط كاري  از بحرانافزايش اضطراب ناشي   اينترنت

  شغلي

محو شدن مرز بين خود 
  پررنگ شدن جايگاه اينترنت  دار شاغل و خود خانه

كاري با  وجود شرايط سخت
حضور فرزندان دانش آموز و 

  رسيدگي به تكاليف آنها

محو شدن مرز بين خود 
خود سرپرست  شاغل و

  خانواده
حضور بي وقفه در منزل و   پررنگ شدن جايگاه اينترنت

  عدم تمركز بر وظايف شغلي

تداخل كاري شغل زن و 
عدم پذيرش و رسميت   گردهمايي خانوادگي  مرد در خانه

  دوركاري توسط اعضاي خانواده
تداخل كاري شغل زن و 

  هاي خانوادگي احياء سفره  مرد در خانه

هاي آنلاين   برگزاري كلاس
  همسران

هاي فردي و فكري  چالش
  همسران با يكديگر

از بين رفتن مرز ميان 
اي و  كار حرفه

اخلاق ارتباطي در ميان اعضاي 
  خانواده

بروز تنش ميان فضاي كاري و 
  زندگي در خانه

از بين رفتن مرز ميان كار 
هاي  اي و مسئوليت حرفه

ارتباطي در ميان اعضاي اخلاق 
  خانواده

عدم پذيرش و رسميت 
  دوركاري
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  مردان عضو هيأت علمي  زنان عضو هيأت علمي

  آثار و پيامدهاي منفي  آثار و پيامدهاي مثبت  هاي اثرگذار زمينه  آثار و پيامدهاي منفي  مثبت آثار و پيامدهاي  هاي اثرگذار زمينه

  خانه  هاي خانه مسئوليت
جويي در زمان و  صرفه

قطع شدن فضاي ذهني در انجام   كاهش ساعات باطل  انرژي
  هاي آموزشي و پژوهشي فعاليت

جويي در زمان و  صرفه
  انرژي

عدم وجود رفت وآمدهاي درون 
  شهري

بروز تنش ميان فضاي كاري 
  و زندگي در خانه

افزايش حمايت اطرافيان در   قرنطينه خانگي
پذيري در  انعطاف  به تعليق درآوردن جامعه  هنگام ابتلاء به بيماري

  هاي كاري دوري از حاشيه  ريزي آموزشي برنامه
قطع شدن فضاي ذهني در 

هاي آموزشي و  انجام فعاليت
  پژوهشي

تجربه سطوح مراقبت از 
خود و ديگران در ميان 

  زنان
هاي گروهي و  سوءاستفاده آوري افزايش تاب

  شخصي
هاي مجازي  ظهور كلاس

  خلاق
تهيه پاورپوينت هاي آموزشي براي 

  دانشجويان
عدم آموزش هاي كلاسي با 

  كيفيت

اخلاق مراقبتي در 
  زندگي

مديريت زنانه و تدبير مادرانة 
  اداره امور در بحران

قرنطينه شهر و عدم ديدارهاي 
  ايجاد رايان سپهر  حضوري

هاي  ريزي پذيري در برنامه انعطاف
هاي مجازي و   آنلاين،  تشكيل تيم

ها در محيط ويكي مبتني  انجام تمرين
  بر همكاري جمعي

كند بودن و قعطي هاي مكرر 
  اينترنت

تغيير شكل سبك 
  تعاملات خانواده

رشد فكري فرزندان و آشنايي 
  آنها با شغل والدين

يادآوري دايمي و خسته كننده 
رعايت اصول بهداشتي  توجه به

  به اعضاي خانواده

انجام وظايف 
مديريتي(كاري) مجازي 

  در خانه
هاي فردي و  ايجاد بحران  خريد سوپرماركتي مجازي

  خانوادگي

تغيير شكل اوقات 
  فراغت در خانه

فرصت بيشتر مطالعه كتاب، 
صرف وقت بيشتر در حضور فعالانه و   قرنطينه خانگي  عدم استراحت و كمبود خواب  تماشاي فيلم و..

  كنار فرزندان
خستگي رواني ناشي از 
  طولاني شدن قرنطينه

هاي  تغيير شكل برنامه
  مناسبتي

حذف يكسري رفت وآمدهايي 
ايجاد فرسودگي ناشي از كار بي   كه بيشتر جنبه تشريفاتي داشتند.

  وقفه
تجربه سطوح مراقبت از 
خود و ديگران در ميان 

  مردان
افزايش سطح انتظارات   هاي تردد كاهش هزينه

كسب تجربه هاي جديد هنري،   اعضاي خانواده
آموزشي، ورزشي و سرگرمي 
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  مردان عضو هيأت علمي  زنان عضو هيأت علمي

  آثار و پيامدهاي منفي  آثار و پيامدهاي مثبت  هاي اثرگذار زمينه  آثار و پيامدهاي منفي  مثبت آثار و پيامدهاي  هاي اثرگذار زمينه

  در كنار اعضاي خانواده

  

هر يك از اعضاي خانواده حكم 
  پزشك اجتماعي

  (شهروند پزشك اجتماعي)
تغيير شكل سبك   اعتياد به فضاي مجازي

  ايجاد فرسودگي رواني  ايجاد نشاط و خلاقيت در افراد  تعاملات خانواده

كنشگري فعال و خلاق در 
  بحران

فشار فزاينده كار و مسئوليت 
  زنان

تغيير شكل اوقات فراغت 
  در خانه

بهره مندي بيشتر از انواع رسانه هاي 
  اعتياد به فضاي مجازي  مكتوب، ديداري و شنيداري

گامي در جهت بهبود و ارتقاي 
  اي خود و فرزندان سواد رسانه

فني نامناسب جهت ساختار 
  دوركاري

هاي  تغيير شكل برنامه
توليد و چرخش اطلاعات   كمك به رشد فكري فرزندان  مناسبتي

  نادرست از سوي دولت
آشنايي فرزندان با ظرايف شغلي 

  والدين
روزمرگي و خستگي رواني ناشي 

  از كار بي وقفه

  

گذاري  بحران در سياست  بازگشت  به جايگاه بالاي خانواده
  دولت

هويتي ظاهري(بواسطه  بي  پذيري اجتماعي ترويج مسئوليت  ها كاهش كيفيت فعاليت  توجه به اصل خود آگاهي
  استفاده از ماسك)

هاي  دسترسي به كتابخانه
  الكترونيك

  

  روزمرگي و خستگي رواني  گذاري مجازي توجه به فاصله

ريزش جهاني نسبت به تصور 
محدوديت در فرايند علمي و   اجتماعي مجازيتوجه به فاصله   از شناخت جهان

 اجرايي زندگي كاري

كسب جايگاه بالاي فرهنگ 
  ديجيتال

شناخت بيشتر نسبت به روحيات 
  فرزندان

 
احساس مسئوليت بيشتر نسبت به  آشنايي با شغل والدين

  خانواده
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  مردان عضو هيأت علمي  زنان عضو هيأت علمي

  آثار و پيامدهاي منفي  آثار و پيامدهاي مثبت  هاي اثرگذار زمينه  آثار و پيامدهاي منفي  مثبت آثار و پيامدهاي  هاي اثرگذار زمينه

ايجاد چند پيشگي در فضاي 
  مجازي

هاي علمي  پيدايش و گسترش فعاليت
 ارتباطات اجتماعي آنلاين و

گذاري و  توجه بيشتر به فاصله
  هاي مجازي آشنايي فرزندان با فعاليت  تمهيدات بهداشتي

فرصتي براي خودشناسي و 
  خودآگاهي نسبت به شغل يكديگر  مرگ انديشي

تلاش براي برقراري تعادل ميان 
  هاي الكترونيك دسترسي به كتابخانه  كار و زندگي

پرداختن به امور عقب افتاده 
  تبديل به كنش فعال و خلاق  پژوهشي

هاي شغلي بدون  ايجاد فرصت
  اي گامي در جهت بهبود سواد رسانه  مرز براي زنان

  توجه به اصل خودآگاهي  احساس همدلي
كمك به ايجاد زنجيره انساني 

  كسب جايگاه بالاي فرهنگ ديجيتال  مجازي

  

  آشنايي با شغل والدين
  ايجاد چند پيشگي در فضاي مجازي

  هاي پژوهشي افزايش فعاليت
  كمك به تسهيل در امور خانواده
  مديريت زمان انجام كارهاي علمي
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  مردان عضو هيأت علمي  زنان عضو هيأت علمي

  آثار و پيامدهاي منفي  آثار و پيامدهاي مثبت  هاي اثرگذار زمينه  آثار و پيامدهاي منفي  مثبت آثار و پيامدهاي  هاي اثرگذار زمينه

  چندپيشگي در فضاي مجازي
  پرداختن به امور عقب افتاده

هاي شغلي بدون مرز  ايجاد فرصت
  براي مردان

  احساس همدلي
  ايجاد زنجيره انساني مجازي

  9هاي ايجاد دوركاري در مردان عضو هيأت علمي :  تعداد مقوله  5هاي ايجاد دوركاري در زنان عضو هيأت علمي :  تعداد مقوله

  4خانگي در مردان عضو هيأت علمي: هاي قرنطينه  تعداد مقوله  5هاي قرنطينه خانگي در زنان عضو هيأت علمي:  تعداد مقوله

  39هاي آثار و پيامدهاي مثبت در مردان عضو هيأت علمي: تعداد مقوله  30هاي آثار و پيامدهاي مثبت در زنان عضو هيأت علمي: تعداد مقوله

  19ي در مردان عضو هيأت علمي:هاي آثار و پيامدهاي منف تعداد مقوله  17هاي آثار و پيامدهاي منفي در زنان عضو هيأت علمي: تعداد مقوله
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  ها سطح دوم تحليل: توصيف منسجم روايت با توجه به خوشه افق 2.4
ها  مربوط به تجارب زيسته زنان و مردان عضو هيأت علمي دانشگاهها   در اين پژوهش، افق

هـا   هاي مشاركت كننده به صورت منسجم تعريف شده اسـت. عنـوان خوشـه    و پژوهشگاه
  هاي اثرگذار (دوركاري و قرنطينه خانگي) و آثار و پيامدهاي مثبت و منفي. عبارتند از: زمينه

  
 ـ مينهتوصيف منسجم متن روايت مربوط به ز 1.2.4  ةزيسـت  ةهاي اثرگذار بر تجرب

 در ايام كرونا  )ها ها و پژوهشگاه دانشگاه(زنان و مردان عضو هيأت علمي 
هـا   گذار بر تجربه زيسته زنان و مردان عضو هيأت علمي دانشگاه اي اثر يكي از شرايط زمينه

م شامل ايجـاد  ها، دوركاري در اين ايام (كرونا) بوده است. دوركاري در اين ايا و پژوهشگاه
دار و محـيط خانـه، تـداخل     مثلت ارتباط كاري، محو شدن مرز بين خود شاغل، خود خانه
هـاي خانـه،    اي و مسـئوليت  كاري شغل زن و مرد در خانه، از بين رفتن مرز ميان كار حرفه

هـاي   ريزي آموزشي، ظهـور كـلاس   پذيري در برنامه جويي در زمان و انرژي، انعطاف صرفه
، ايجاد رايان سپهر و انجام وظايف مـديريتي(كاري) مجـازي در خانـه بـوده     مجازي خلاق

اعضاي هيأت علمي، انجـام   زنان و مرداناست. منظور از ايجاد مثلت ارتباط كاري از نگاه 
كارها و وظايف شغلي و اداري از خانه با استفاده از اينترنت، انجام وظايف محوله سازماني 

هاي ارتباطي و در دسترس بودن نيروي كار از راه  و اداري از راه دور با استفاده از تكنولوژي
س  بودن نيروي كـار  هاي ارتباطي و سازمان كسب و كار و يا دستر دور از طريق تكنولوژي

چنين دوركاري منجر به  از راه دور از طريق اينترنت و سازمان استخدام كننده بوده است. هم
دار( در بين زنان) و محيط خانـه(در بـين    ايجاد محو شدن مرز بين خود شاغل و خود خانه

انه منجر هاي كاري زن و مرد در خ گردد. به علاوه، آنلاين بودن هم زمان فعاليت مردان) مي
چنـين، مـرز ميـان     شـود. هـم   به تداخل كاري شغل زن و مرد در محيط و فضاي خانه مـي 

تدريس و انجام وظايف خانه و يا مرز ميان وظايف شغلي (پژوهش و...) و انجـام وظـايف   
فرزنـدي  - گـذاري تجربيـات پـدر    عضو هيأت علمي به اشتراك مردانرود.  خانه از بين مي

هاي كار پدر)، افزايش همبستگي در خانواده(حضـور و كمـك بـه     ت(آشنايي فرزند با فعالي
خانواده در دوران دوركاري منجر به استحكام خانواده)،و نزديك شدن بـه فرزندان(آشـنايي   
بيشتر با علايق و سلايق، نيازها و رفتارهاي فرزندان) باعث ظهور سـبك جديـد تعـاملات    

عضو هيأت علمـي در ايـام    زنان و مردانگي اند.  يكي ديگر از تجارب زند خانواده دانسته
كرونا، مساله اوقات فراغت و تغيير شكل اوقات فراغت در خانـه بـوده اسـت. البتـه شـيوه      
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گذراندن اوقات فراغت در خانواده قبل از كرونا دست خوش تغييـر شـده بـود و افـراد  از     
برخي بيان مي كردنـد  يكسو زمان بيشتر را براي فراغت در اختيار داشتند و از سويي ديگر 

اين اوقات فراغت منجر به آشفتگي در فراغت و عدم فراغت شخصي آنها نيز شده بود. بـه  
عضو هيـأت علمـي بـه تغييـر شـكل       زنان و مردانعلاوه، در تجربه زندگي در ايام كرونا، 

اند. به طوري كه با توجـه   هاي مناسبتي) اشاره كرده هاي سوگواري (تغيير شكل برنامه سبك
و » مضـطربانه «تـوان دو سـبك سـوگواري     هـاي آنـان مـي    به نتايج مسـتخرج از مصـاحبه  

نام برد. در سبك سوگواري مضطربانه، از يك طرف، مشاركت حضوري به » همزادپندارانه«
صورت اجباري و از طرف ديگر، ترس و اضطراب از ابـتلاء خـود بـه كرونـا يـا تـرس و       

مراسـم سـوگواري وجـود داشـته اسـت. در سـبك       اضطراب از ابتلاء ديگران به كرونا در 
سوگواري همزاد پندارانه، نوعي همدردي با خانواده داغدار بدون عـدم حضـور در مراسـم    

  شكل گرفته بود. 
  

ناشـي از   "مثبـت  "توصيف منسجم متن روايت مربوط به آثار و پيامدهاي  2.2.4
در  )هـا  هشـگاه هـا و پژو  دانشـگاه (زنان و مردان عضو هيأت علمي  ةزيست ةتجرب

  خانگي در ايام كرونا ةدوركاري و قرنطين
هـا و   عضو هيأت علمي دانشگاه زنان و مردانآثار و پيامدهاي مثبت ناشي از تجربه زيسته 

ها در دوركاري و قرنطينه خانگي در ايام كرونا شـامل بهبـود جايگـاه اينترنـت و      پژوهشگاه
عضو هيأت علمي  ظهور شـهروند پزشـك    زناناي اعضاي خانواده بوده است.  سواد رسانه

اجتماعي(هر يك از اعضاي خانواده حكم پزشك اجتماعي را داشـتند)، اخـلاق مراقبتـي و    
عضو هيأت علمي بـه ظهـور    مردانهاي اداري را بيان كردند.   گيري فاصله گرفتن از سخت

ن، نمادشناسي مجازي(نزديك شدن افراد از طريق فضاي مجازي، احساس در آغوش گـرفت 
بوسيدن، غمخواري و دلداري يكديگر از طريق فضاي مجازي)، و ورود فضاي مجازي در 

اند. از پيامدهاي مثبـت ديگـري كـه     حل طلايي اشاره كرده زندگي همگان به عنوان يك راه
هاي خانوادگي و اخلاق ارتباط در ميان  كنندگان بيان كردند،  احياء سفره چنين، مشاركت هم

چنين، حمايت اطرافيان دور و نزديك (تماس تلفني و تهيـه غـذا و    بود. هماعضاي خانواده 
تهيه دارو) در هنگام ابتلا به بيماري افزايش يافت. به علاوه، خـانواده شـاهد رشـد فكـري     

فرزند و گفتمان بيشتر والدين بـا فرزنـد   - گذاري تجربيات والدين فرزندان براساس اشتراك
اند. در حقيقت، محيط خانه، تبـديل   هنري آشنايي پيدا كرده بوده است. حتي فرزندان با آثار
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آوري مردم در برابر مشـكلات، و افـزايش    گرديد. در اين ايام، تاب» اي فعال خانه«به ظهور 
  قدرت سازگاري آنان با شرايط موجود افزايش يافته بود.

  
ز ناشـي ا "منفـي  "توصيف منسجم متن روايت مربوط به آثار و پيامدهاي  3.2.4
در  )هـا  هـا و پژوهشـگاه   دانشـگاه (زنان و مردان عضو هيأت علمي  ةزيست ةتجرب

 خانگي در ايام كرونا ةدوركاري و قرنطين

اند، دوركاري و قرنطينه  ها بيان كرده ها و پژوهشگاه عضو هيأت علمي دانشگاه زنان و مردان
اسطه انتقال و تبادل ها و مناقشات خانوادگي و اضطراب، به و خانگي، منجر به افزايش تنش

جانبـه و پرشـمار در ارتباطـات     اخبار ناگوار پاندومي كرونا به يكديگر،وجود درگيري همـه 
عضـو   زنـان اعضاي خانواده، و دخالت به طور ناخواسته افراد در امور يكديگر بوده اسـت. 

، بـه  19هيأت علمي مطرح كردند، دوركاري و قرنطينه خانگي در مواجهه با بحران كوويـد  
فشار فزاينده كار خانگي زنان در دوران قرنطينه (فشار نقشي و فشار مضاعف نقش زنان در 

گري زنان، مسئوليت بهداشت خانـه، تـداخل كـاركردي در     خانواده)، افزايش نقش مراقبت
عضـو   مـردان هاي زنان، تغيير در سبك خواب و خانگي شدن زندگي، منتهي شـد؛ و   نقش

گـذاري   از پيامدهاي منفي در ايام كرونا، بحران در سياستهيأت علمي مطرح كردند، يكي 
دولت بـه جـاي   دولت و توليد و چرخش اطلاعات نادرست از سوي دولت بوده است؛ و 

گرفـت. بـه طـوري كـه آمـار و       توجه به منافع مردم، ملاحظات سياسي خود را در نظر مي
اين شـرايط را بـا كشـورهاي    گرديد، در حالي كه مردم  اطلاعات نادرست به مردم ارائه مي

اعتمادي جامعه را نسبت به عملكرد  كردند؛ و اين امر بي ويژه توسعه يافته مقايسه مي ديگر به
هويتي ظاهري اشاره  عضو هيأت علمي، به ظهور بي مرداندولت ايجاد كرده بود. به علاوه، 

هـان مجبـور بـه    اند. به طوري كه بخش قابل توجهي از مردم در ايران و كشورهاي ج كرده
هـاي بـدون چهـره     استفاده از ماسك بودند كه اين امر منجر به ظهور جهاني آكنده از انسان

 .شده بود
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 ـ  ةسطح اول تحليل: جوهر 3.4 دوركـاري و   ةبه كارگيري راهكارهـايي در زمين
  خانگي از منظر زنان و مردان عضو هيأت علمي در ايام كرونا ةقرنطين

رشناسي، مربوط به پيوند بين توصيفات متنـي بـا توصـيفات سـاختاري     در اين فرآيند پديدا
) مانند مراحل قبل Moustakas, 1994:  50پديده و براساس ذات و جوهر پديده آشكار است. (

فرآيند پديدارشناسي، براكت يا همان اپوخه، پيش از اين مرحله نيز انجام شـد، بنـابراين در   
آثار و پيامدهاي دوركاري و قرنطينـه خـانگي در ايـام    اين قسمت براي دستيابي به جوهره 

كرونا با توجه به تجربه زيسته زنان و مردان عضو هيأت علمي، تركيبي از توصـيفات متنـي   
زنـان و   تجربيات زنان و مردان عضو هيأت علمي مورد استفاده قرار گرفته است. در ميـان 

قبيـل هميـاري مراقبتـي و     عضو هيأت علمي منجر بـه پيـدايش سـطوح مراقبـت از     مردان
ياريگري مراقبت محور شده است. به علاوه، سبك تعـاملات خـانواده، اوقـات فراغـت و     

هاي مناسبتي دستخوش تغيير گرديد. البته جامعه پژوهش آثار و پيامدهاي  مثبتي نظير  برنامه
جازي و ها و ظهور زنجيره انساني م برجسته شدن نقش اينترنت در زندگي افراد در خانواده

نمادشناسي مجازي، پررنگ شدن جايگاه خانواده و نقش والدين در رشد فكـري و هنـري   
فرزندان و بازگشت به اهميت سفرهاي خانوادگي، احياء ارتباطـات مناسـب ميـان اعضـاي     

هـاي خـانوادگي در هنگـام مشـكلات و      خانواده همراه با همدلي، پررنـگ شـدن حمايـت   
گيرانه اداري و رشد چند پيشگي در فضاي مجـازي   سختبيماري، فاصله گرفتن از ضوابط 

هاي داخل و خارج از كشور با كنترل مديريت زمان و تعادل ميان كـار   و فعاليت در دانشگاه
عضـو   زنـان و مـردان  چنين، در كنار اين آثار مثبت،  و خانواده را نيز مطرح كرده است.هم

هيأت علمي به آثار و پيامدهاي منفي هم چون بروز و افزايش تنش و اضطراب ميان فضاي 
هـاي   توان به قطع فضاي ذهني در انجـام فعاليـت   كاري و زندگي در خانه به طوري كه مي

هاي گروهي و شخصي، ايجاد فشـار فزاينـده بـين كـار و      آموزشي و پژوهشي، سوءاستفاده
امل پشتيباني نامناسب، روزمرگي و خستگي رواني و كاهش سطح مسئوليت زنان، وجود عو

  اند.  ها اشاره كرده كيفي فعاليت
  
 گيري . نتيجه5

زماني كه ويروس كرونا از راه رسيد، وضعيت اضطراري را در ايران و جهان تحميل كرد. به 
نـد كـه   طوري كه مردم در ايران و ديگر كشورها، دوركاري و قرنطينه خانگي را تجربه كرد
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هاي شغلي به همراه آورد كـه در ايـن    اين تجربه زيسته، پيامدهاي مثبت و منفي را در گروه
مطالعه، تمركز بر روي زنان و مردان عضو هيأت علمي بوده است. آنچه در اين مطالعه حائز 

كنندگان در مورد دوركاري و قرنطينه خـانگي در ايـام    اهميت است، بازتعريفي كه مشاركت
با توجه به نظريـه  اند.   اند و متعاقب آن پيامدهاي مثبت و منفي را نيز تجربه كرده اشتهكرونا د
توانند چندين نقش را همزمـان   افراد توانمند، مي ماركز، ) Role Balance Theoryنقش (توازن 

بر عهده گيرند، مشروط به آنكه از نظام متوازن از تعهدات نقش برخوردار باشند و فشـار و  
كمتري احساس كنند. در برداشت ماركز انرژي و زمان لازم بـراي ايفـاي توقعـات    تعارض 

هاي چندگانه به طور اجتماعي داشته باشند. بدين معنا كه براي هر نقشي كه فرد نسبت  نقش
تري انجـام دهـد،    به آن تعهد بالايي داشته باشد و احساس كند كه بايد آن را به طور جدي

). حال با توجه به اين ديدگاه، از (Casper et al. 2018: 200كرد.  انرژي بيشتري مصرف خواهد
رو  آنجا كه وظايف خانوادگي مردان عضو هيأت اجتماعي برساخت اجتماعي اسـت، ازايـن  

اند، انرژي و زمـان لازم   گردد، مردان عضو هيأت علمي در ايام كرونا سعي كرده مشاهده مي
كه جامعه به آنان محول كرده اسـت، اختصـاص   هاي پدري و همسري  را براي ايفاي نقش

انـد،زيرا   هاي شغلي خود كرده كه انرژي و زمان بيشتري را صرف ايفاي نقش دهند. درحالي
آور و تأمين كننده اصلي نيازهاي يك خانواده  در ساختار اجتماعي ايران، مرد سرپرست، نان

انـد، تعهـد    ها، سـعي كـرده   اهها و پژوهشگ رو، مردان عضو هيأت علمي دانشگاه است. ازاين
ها به درستي در ايـام   ها و محدوديت شان را با تمام كاستي هاي شغلي خود را نسبت به نقش

هـاي   كرونا، دوركـاري و قرنطينـه خـانگي انجـام دهنـد و هـم زمـان تـوازني بـين نقـش          
خانوادگي(پدري و همسري) و شغلي خود ايجاد نمايند. در صورتي كه زنان عضـو هيـأت   

همسـري و شــغلي  هـاي مــادري،   ي، انـرژي و زمــان زيـادي را صــرف ايفـاي نقــش   علم ـ
  اند. كرده  خود

هاي خانوادگي به معناي احيـاء ارتبـاط و محفـل گـرد هـم آمـدن اعضـاي         احياء سفره
هاي ارتبـاطي سـنتي بـه     خانواده، اخلاق ارتباطي در ميان اعضاي خانواده و بازگشت ارزش

هاي اخير نشان داده است كه گفتگو و تعامل كلامي در  سالها بوده است. مطالعات  خانواده
هاي ايراني بسيار كاهش يافته است كه براي آن دلايل و عوامل بسياري  ميان اعضاي خانواده
نشـيني افـراد سـبب     گيري كرونا، دوركاري، قرنطينـه خـانگي و خانـه    مطرح است، اما همه

هاي  ده است. در واقع شاهد بازگشت ارزشها ش افزايش گفتگو و تعامل و مدارا در خانواده
سنتي به خانواده ايراني هستيم. در حقيقت، ويروس كرونا به افراد در جامعه يـادآوري كـرد   
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ايـم و بـا    ها غافل بوده ها از آن كه خانه و خانواده تا چه اندازه اهميت دارد و چقدر ما انسان
شدند تا دوباره بتوانند وحدت خانوادة  هايشان برگردانده ها به خانه ظهور اين ويروس انسان

). كرونـا بـا   Karimi, 1401, p. 90خود را با مناسبات عاطفي گرم و صميمي مسـتحكم كننـد.(  
هـايي كـه    توانند به يكـديگر نزديـك شـوند، همـراه بـود. آدم      هايي كه نمي نمادشناسي آدم

خوار هم باشند  دهند، و غمتوانند يكديگر را در آغوش بگيرند، ببويند، ببوسند، دلداري  نمي
)Fakuhi, 2019, p. 212 .در واقع، پديده فاصله اجتماعي مجازي ظهور پيدا كرد (  

آوري مـردم در برابـر مشـكلات و افـزايش قـدرت       هاي مثبت ديگر، افزايش تاب پيامد
گذاري تمهيدات  پذيري اجتماعي، و فاصله سازگاري آنان با شرايط موجود، ترويج مسئوليت

ها، ظهور انسان بـه عنـوان موجـودي     تي، تمرين عدالت اجتماعي و سياسي در بحرانبهداش
تواند  كند كه مي اجتماعي مجازي بوده است. به عبارتي، ويروس كرونا به انسان يادآوري مي

تواند درك كند كه چنين شرايطي بارها و بارها در طول  زده شود. مي صبور باشد، يا وحشت
چنـين پـارادايم فرهنگـي     هـم ). Karimi, 1401, p. 87ايـن نيـز گذشـت.(    تاريخ اتفاق افتاده و

كننـده صـرف نيسـت و     در اين ايام ظهور و ساخته شد كه فرد صرفاً مصرف» اي فعال خانه«
هاي جديد دسترسي دارد. آلن تـورن   خالق آثار ادبي و هنري جديد است و به نتايج پژوهش

دهد كـه در دنيـاي امـروز پـارادايم      نشان مي» جديد پارادايم«پرداز اجتماعي، در كتاب  نظريه
فرهنگي يعني پارادايمي كه هر شهروند و هر انسـاني بايـد سـوژگي، عامليـت، خلاقيـت و      
حضور فعال خودش را در جامعه امروز بسازد، سرشت نـاگزير ماسـت و در ايـن روزهـاي     

تون ادبي و آثار بزرگ هنري آشنايي ها را بخوانيم، با م ها را ببينيم، كتاب توانيم فيلم قرنطينه مي
) . خسـرو  Torn, 2017, p. 33( تري پيدا كنيم و سعي كنيم كنشگر فعال و خلاق باشـيم.  عميق

شناسي ما را تحول  معتقد است، كرونا معرفت» كرونا معلم آخر«باقري در نوشتاري با عنوان 
ها را ناديده گرفـت و   ن آنتوا هايي در جهان وجود دارند كه نمي بخشيد و نشان داد واقعيت

هايي سترگ وجود دارنـد   ها سر فرود آورد. واقعيت ها عبور كرد، بلكه بايد در برابر آن از آن
دارند. آري اين ذهن خلاق ماست كه بايد  بندند و ما را به شناخت خود وامي كه راه ما را مي

). از سوي ديگر، دوركاري Karimi, 2019, p. 84ها بدوزد.( اي در خور قامت اين واقعيت جامه
و قرنطينه خانگي، نوعي خودآگاهي نسبت به شغل يكديگر نظير وظايف كـاري و شـغلي،   

نشيني اجباري و پيدايش  هاي كاري و فرصتي براي تمرين خانه ها و سختي و چالش ظرفيت
هاي آموزش و پژوهشي  هاي علمي و ارتباطات اجتماعي آنلاين در حوزه و گسترش فعاليت

ايـم كـه    را پذيرا شده» نشيني ناگزير خانه«) معتقد است، ما در حالي Fazli )1399هم آورد.فرا
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ي عملكردهاي آن  نشيني ما نيازمند احياي خانه و توسعه ها پذيراي ما نيستند. براي خانه خانه
هاي فردي و پذيرش مسئوليت دشوار بازانديشي در معناي خانه و تلاش  به كمك خلاقيت

  ).Fazli, 2019, p. 112ي عملكردهاي خانه هستيم.( براي توسعه
هـا بيـان كردنـد، در     ها و پژوهشگاه عضو هيأت علمي دانشگاه مردان و زنان چنين، هم

زنجيـره  «و » احسـاس همـدلي  «انـد،   شرايط كرونا كه همه مردم با اين پاندمي درگيـر شـده  
تبـديل كـرد و بـه    » مـا «را به » من«بين افراد جامعه ايجاد شده است. كرونا » انساني مجازي

ها نه تنها برابر بلكه تنگاتنگ در بر يكديگرنـد و سرنوشـت همـة     خوبي نشان داد كه انسان
ها چون تاروپودي در هم پيچيده است. چنين نيست كه اگر كسي گليم خويش را از آب  آن

بـه   برگيرد، بتواند در گوشة عزلتي، مأوي بگيرد  و در حباب بسـتة خـويش زنـدگي كنـد.    
ناشـي از  عضو هيـأت علمـي بـه آثـار و پيامـدهاي منفـي         زنان و مردانعلاوه، برخي از 

هاي خانوادگي و مناقشات در خانواده، ايجاد  افزايش تنشدوركاري و قرنطينه خانگي نظير 
هاي روانـي و عـاطفي، افـزايش سـطح انتظـارات       هاي فردي و خانوادگي نظير تنش بحران

در مجموع با توجه به ظهـور  اند.  رسودگي رواني و... اشاره كردهاعضاي خانواده، احساس ف
آثار و پيامدهاي مثبت و منفي پاندومي كرونا در رابطه با دوركاري و قرنطينه خانگي، شـايد  

و » جهان كرونازده«از » غريب«، براي ورود به گفتماني »عجيب«بتوان بيان كرد، اين سرآغازِ 
ظـاهر   هاي گرفتار در گرداب اين ويروس بـه  وشت انساناست كه سرن» كروناي جهان گير«

زده است و بجاست كه با به كارگيري عقل و خرد جمعي و اتخاذ تدابير بينش  تبهكار را رقم
 ,Karimi, 1401ورزانه، خود را آمادة مواجهة سازنده با پيامدهاي نامعلوم و نامأنوس آن كنيم (

p. 10اند، با به كارگيري عقـل و   أت علمي تلاش كرده). به طوري كه زنان و مردان عضو هي
خرد جمعي و اتخاذ تدابير خرد ورزانه با اين ويروس، هرچند با وجـود، آثـار و پيامـدهاي    

  اي داشته باشند.  مثبت و منفي آن، مواجهه سازنده
 

  نامه كتاب
فصلنامه بررسـي مسـائل   ). سنخ شناسي مواجهه خانواده ايراني با بحران كرونا، 1399ابراهيمي، مرضيه (

  .249- 225، ص 1، شماره 1اجتماعي ايران، دوره 
). ارزيابي پيامدهاي ويروس كرونا بر سبك زندگي (بـا تأكيـد بـر الگـوي     1399اسكندريان، غلامرضا (

)، 19كوويد - نامه پيامدهاي شيوع ويروس كرونا مصرف فرهنگي). ارزيابي تأثيرات اجتماعي، (ويژه
65 -85.  
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هاي  ها و جهت حل : راهCOVID-19گيري  علم خانواده در زمينه همه).2020ل.، و لايفر، ل.ام. (براك، آر. ا
  .1017- 1007)، 3( 59جديد روند خانواده، 

 )، روش تحقيق پديدارشناسي، تهران، نشر جامعه شناسان.1395بودلايي، حسن (
طالعـات راهبـردي   ). واكـاوي سـبك نـوين زنـدگي عصـر پسـا كرونـا. م       1399تاج بخش، غلامرضا (

 .360- 340)، ص35(10گذاري عمومي،  سياست
آكادميك هاي زنان و تعادل كار و زندگي: گفتمان هاي جنسيتي كار "). 2016تافلتي، كيم، استار، كارن (

  .سپتامبر) 5(23كار و سازمان در جنسيت،  ،"و مراقبت: دانشگاهيان زن و تعادل كار و زندگي
 جديد، مترجم، سلمان صادقي زاده، تهران: انتشارات علمي و فرهنگي.  ). پارادايم1397تورن، آلن (

واحـد علـوم   - هاي پژوهش كيفـي، تهران:دانشـگاه آزاد اسـلامي    ). اصول و روش1396حريري، نجلا (
  تحقيقات.

، "زندگي توسط اعضاي هيئت علمي زن: معماي درون - تعادل كار " )2012م، لينا و دفتردار، صدهير (دا
  .(https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2254305).8جلد ، KIIT يتمجله مدير

)، شناسايي عوامل مؤثر بر توازن بـين كـار و زنـدگي در زنـان     1397داوودي، مرضيه، شمسي، مرادي (
 .38، شماره 10فرهنگ، دوره فصلنامه زن و 

بررسـي  ). «1392آبـادي (  رباني خوراسـگاني، علـي، الهـي دوسـت، سـعيده و فرشـته كيسـريه نجـف        
، 24فصلنامه جامعـه شناسـي كـاربردي. سـال     ». پديدارشناختي تجربه زيسته مديران زن در اصفهان

 .42- 19): 52( 4شماره 
به سفر مي روند؟، مجموعه مقالات جستارهايي در ). سفرهاي كرونايي، چرا مردم 1399رحماني، جبار (

ابعاد فرهنگي و اجتماعي بحران ويروس كرونا در ايران، موسسـه مطالعـات فرهنگـي و اجتمـاعي     
 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري.

). خانواده، كار و جنسيت، تهران: انتشارات روابط عمومي شوراي فرهنگـي و  1383رستگارخالد، امير (
 ان. اجتماعي زن

). بازگويي تجربيات زنان در ارتقـاي درجـه اسـتادي در    1396شادي طلب، ژاله و ابراهيم پور، سمانه (
 .106- 53): 66( 17پژوهشي رفاه اجتماعي. مجله - هاي ايران. فصلنامه علمي دانشگاه

، 495). تجربه زيسته مديريت زنان در جامعه مردسـالار. روزنامـه ايـران، شـماره     1393عزيزي، فروغ (
  شماره دي.

). بررسـي سـلامت روان و شـيوع    1399علوي پور رفسنجان، آزيتا؛ عبدي، رقيه و غزنـوي، عصـمت (  
اي در بحران كرونا، دسـتاوردهاي نـوين در    اختلالات روان شناختي در مادران داراي فرزند مدرسه

  .39- 34، ص 29مطالعات علوم انساني، سال سوم، شماره 
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ي  ي زيسـته  ). مطالعه پديدارشناختي تجربه1400سحر، و قاسم پور، فاطمه (علي آبادي، شيما، دانشور، 
- 33، ص 1، شماره 12خانواده ايراني در دوران قرنطينه  كرونا، نشريه مسائل اجتماعي ايران، دوره 

61. 
هـاي   شناختي دربـاره مصـيبت   ).فرهنگ و فاجعه؛ جستارهاي انسان1399). (1399فاضلي،  نعمت ا..  (

 جمعي در ايران، تهران: نشر فرهامه. 
). روزگار كرونا، تأملاتي فرهنگي درباره كرونا ويروس، موسسه آبي پارس، نشـر  1399فكوهي، ناصر (
  اي. پل فيروزه

جنگل - ). جنگل2018كاسپر، دبليو جي، وزيري، اچ، وين، جي. اچ.، دي هاو، اس.، و گرينهاوس، جي (
جامع و فرا تحليلي معنا و اندازه گيري آن، مجله روانشناسي كاربردي، غير كاري: بررسي - تعادل كار

103 )2 ،(182 -214.  
 ). همزيستي با كرونا، نگاهي متفاوت به زندگي پساكرونا، تهران: نشر صابرين.1399كريمي، عبدالعظيم (
  ). مواجهه با بحران پسا كرونا، تهران: نشر قدياني.1401كريمي، عبدالعظيم (

، در ايرمن، ران، آسيب فرهنگي و هويت "به سوي يك نظريه تروماي فرهنگي") 2004، جي. (الكساندر
  .pp1-30كاليفرنيا، جمعي. بركلي، كاليفرنيا: انتشارات دانشگاه 

كلوور، ال.، لاكمن، جي.ام.، شرر، ال.، وسلز، آي.، كروگ، اي.، راكوتومـالالا، اس.، و مـك دونالـد، ك.    
 ).10231( 395، لانست .COVID-19 زمان). فرزندپروري در 2020(

 گيـري  به سوي دنياي مجازي: انزواي اجتماعي و مبارزه در طول همـه ) 2020گائو، جي.، و ساي، ال. (

COVID-19 754)، 5(27كنند. جنسيت، كار و سازمان،  به عنوان زنان مجرد كه به تنهايي زندگي مي -
762. 

). تبيين تجربه زيسته زنان وابسته به مواد مخدر از 1390گروسي، سعيده و محمدي دولت آباد، خديجه(
 .75- 55، ص 1، شماره 2شناسي زنان)، دوره  پديده اعتياد، نشريه زن و جامعه (جامعه

). تجربيات زيسته مديران زن در استان گلستان. شوراي راهبردي بانوان فرهيختـه  1395البنين ( گيلان، ام
 دانش.هاي ايراني: مرجع  ناشر تخصصي همايشگلستان. همايش استاني سلامت زنان 

زندگي خانوادگي و رفاه را در كره تغييـر   COVID-19 ). چگونه2020لي، جي.، چين، ام.، و سونگ، ام. (
  .313- 301)، 4- 3(51داده است؟ مجله مطالعات خانواده تطبيقي، 

 .كاليفرنيا: انتشارات سيج) روشهاي تحقيق پديدارشناسي هزار اوكس، 1994مستكاس، سي.اي. (
و ژانگ،  …مندوزا، دي.ال.، بني، تي ام، گانگولي، آر.، پوتينا، آر.، پيروزي، سي. اس.، كواكنبوش، سي.، 

در مقياس محله در منـاطق شـهري.    COVID-19 نقش نابرابري ساختاري بر ميزان بروز). 2021ي. (
 .202- 186)، 1( 1كوويد، 

). بررسي علل افزايش خشونت خـانگي عليـه زنـان در ايـام     1400عود (ميرزايي، مهدي و نظرزاده، مس
گيري كرونا و ارائه راهكارهايي در جهت دستيابي به حقـوق شـهروندي    قرنطينه خانگي شيوع همه
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، 5زنان در ايام پساكرونا (موردمطالعه: زنان شهر ايلام)، نشريه مطالعـات حقـوق شـهروندي، دوره    
 .243، ص 19شماره 
هاي شغلي و خانوادگي و راهبردهاي مقابله  هاي تعارض ميان نقش )، زمينه1401بي ( حجيه بي نصرآباد،

  .1401، بهار1، شماره20با آن، فصلنامه زن در توسعه و سياست، دوره
) روش تحقيق براي زندگي روزمره .تركيب رويكرد كمي و كيفـي توسـط   2009وندرستوپ، اسكات،(
 جان ويلي و پسران


